Statut LAG-a__ prijedlog

Na temelju¢lanka 11. Zakona o udrugama (,Narodne novine* B&P1, 11/02), Osnivka
skupstina udruge Lokalna akcijska grupa ,Sjevemsisal odrzana dana 20. srpnja 2012.
godine, donosi

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ,SJEVERNA ISTRA"

l.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, Sjedio zastupanju, o ciljevima te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o ostvanju javnosti rada Udruge, &anstvu i
¢lanarini, pravima i obavezantdanova, o unutarnjem ustroju, o tijelima Udrugehoyom
sastavu, ovlastima, siau odlwivanja, uvjetima i n&nu izbora i opoziva, trajanju mandata,
te odgovornostélanova, imovini i raspolaganju s magum dobiti, ndinu stjecanja imovine
te uvjetima prestanka postojanja lokalne akcijskepg ,Sjeverna Istra“ (u daljnjem tekstu
LAG), te druga vazna pitanja za djelatnost Udruge.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Lokalna akcijska grupa ,Sjeverstad”.

Skraeni naziv udruge je: LAG ,Sjeverna Istra“.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze koristitaziv preveden na talijanski i engleski
jezik:

Gruppo di azione locale , Istria Settentrionale”

Local Action Group ,Northern Istria“.

Sjediste udruge je: Istarska 2, Buje.

Podruije djelovanja udruge: G3ma Brtonigla - Verteneglio, Grad Buje - Buie, GrBdzet,
Opc¢ina Groznjan - Grisignana, @pa Lani€e, Grad Novigrad — Cittanova, Gpa Oprtalj —
Portole, Grad Umag — Umago.

Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa ,Sjeverna Istra“ je udrugaisana u Registar udruga Republike
Hrvatske pri Uredu drZzavne uprave u Istarskoj Zypaddruga se osniva bez namjere
stjecanja dobiti z&lanove ili tr&e osobe. Za svoje obveze udruga odgovara cjelokapno
svojom imovinom.

Clanak 4.

LAG ima svoj sluzbeni amblem i pat. Izgled sluzbenog amblema icpta LAG-a utvduje
Upravni odbor.

Pelat LAG-a je dvojezian (hrvatski i talijanski jezik), a tekstualno sast®ji od naziva
udruge i adrese sjediSta ispisano uz rub téi ma promjeru péata.
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Clanak 5.

Udruga ima Predsjednika koji zastupa Udrugu.

Predsjednik ima Dopredsjednika koji ga zamjenjujajegovoj odsutnosti ili sprij@nosti.
Predsjednika i Dopredsjednika imenuje Skupstina.

Predsjednik Udruge pisanom punainmoze ovlastiti Dopredsjednika ili drugu osobu da
zastupa Udrugu.

Clanak 6.

Rad LAG-a je javan. Javnost rada osigurava se vaoge pravodobnim i istinitim
obavjeStavanjentlanova LAG-a putem javnog priéavanja, dostavom pisanih materijala i
putem sjednica tijela LAG-a. Predstavnici javnogiopfavanja mogu prisustvovati
sjednicama tijela LAG-a i izvjeStavati javnost auatijela LAG-a osim u skajevima kada
Upravni odbor iz opravdanih razloga donese odlukgklpucenju javnosti

Il.
CILJEVI | DIJELATNOST LAG-a
Clanak 7.

Cilj osnivanja LAG-a je:

« promicanje ruralnog razvoja putem lokalnih inigyati partnerstava,

« poboljsanje ruralnih Zivotnih i radnih uvjeta,

» diversifikacija gospodarskih aktivnosti,

« osiguravanje protoka informacija i transfera znagaapredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice,

« razvijanje sinergije i umrezavanje izdwe svih subjekata kojima je u interesu
doprinijeti razvoju ruralnih podeija,

- iskoriStavanje i razvijanje postdjé potencijala za ruralni razvoj,

« jacanje financijskih i ljudskih kapaciteta za provediyojekata ruralnog razvoja,

- priprema LAG podrgja za koriStenje strukturnih i ostalih fondova,EU

« briga o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kuftom, gospodarskom i
svakom drugom razvoju u Sirem ruralnom paglru

+ djelovanje u skladu s LEADER é&glima.

Clanak 8.

Djelatnosti LAG-a su:

* izrada lokalne razvojne strategije za p@gldjelovanja LAG-a,

» provedba LEADER pristupa,

* razvoj mreZze partnera u LAG podju,

» edukacijai osposobljavanje radnih timowdanovatlanica LAG-a,

* promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom pringenruralnih i regionalnih
politika EU pristupom ,odozdo prema gore®,

» odretivanje prioriteta s ciljem razvoja ruralnog prostor

* poticanje inicijativa za postizanje cilieva LAGsykladno Statutu i LEADER
programu,
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» savjetodavna i teh&ka potpora u pripremi i izradi projektne dokumern&c

» praenje zakonske regulative i objave javnih n&ja vezanih uz razvojne
mogunosti i informiranje subjekata koji djeluju u okviLAG-a o0 postojéim
mogunostima,

* informiranje javnosti u ruralnom prostoru o odrzivoruralnom razvoju i
LEADER pristupu,

* suradnja s nadleznim tijelima u Republici HrvatskogU, te razmjena
iskustava i znanja s ostalim dionicima ruralnog/oga,

* izvrSavanje ostalih poslova utienih ovim Statutom, d@m aktima i
odredbama Skupstine LAG-a.

1.
CLANSTVO U LAG-u
Clanak 9.

Clanstvo u LAG-u moze biti redovno i g&sno.

Redovni ¢lanovi LAG-a mogu postati jedinice lokalne samowptaznanstvene i sitne
ustanove, udruge i druge pravne osobe (nastaviektkoi ¢lanovi) te drzavljani Republike
Hrvatske koji pokazu interes da se bave djelatm@stiAG-a, a koji prihvate Statut LAG-a.
Redovnic¢lanovi LAG-a moraju imati sjediSte odnosno prehistal na podr&ju djelovanja
LAG-a iz ¢lanka 2. stavka 5. ovoga Statuta.

Patasnic¢lanovi LAG-a mogu postati pravne i ftkie osobe posebno zasluzne za rad i razvoj
LAG-a.

Clanak 10.
Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.
Odluku o primanju u redovitdlanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnmelbe ili
pismenog zahtjeva osobe koja Zeli postiain LAG-a.
Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkagnijmjeseca od primitka zahtjeva ili
akta iz stavka 2. ovogdanka.
Odluku o proglasenju @asnog¢lana donosi SkupsStina LAG-a na prijedlog Upravnog
odbora.
Udruga vodi registatlanova za Sto je zaduzen tajnik LAG-a.

Clanak 11.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju i@ primanju uclanstvo podnosi se
Skupstini LAG-a u roku od 8 dana od dana kada jenpsitelj molbe ili prijedloga
obavijeSten o odluci Upravnog odbora. SkupStinarigoporu odl&uje na svom prvom
narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je koaa

Clanak 12.
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Redovni ¢lanovi LAG-a pla&aju godisnju ¢lanarinu. Odluku o visini godiSnjeg iznosa
¢lanarine donosi Upravni odbor.

Patasniclan ima prava i obveze redovit@étana, osim prava da bira i da bude biran u tijela
LAG-a, a nema obavezu gknjaclanarine.

Clanak 13.

Clanovi LAG-a imaju pravo:

- sudjelovati u aktivnostima LAG-a,

- biti informirani o radu LAG-a, i materijalno fimgijskom poslovanju,

- sudjelovati u radu Skupstine ukoliko imaju pralasa, pravo birati i biti birani.

Clanovi LAG-a imaju duznost:

- poStovati odredbe Statuta LAG-a,
- posStovati odluke tijela LAG-a,

- placati redovito godisnjélanarinu.

Clanak 14.

Clanstvo u LAG-u prestaje:
» prestankom postojanja LAG-a,
» prestankom postojanja kolektivhogna,
* istupanjem izrazenim pisanom izjav@hana,
» isklju¢enjemclana te
*  SMKU.

Clanak 15.

Svaki¢lan moze istupiti ilanstva LAG-a prema svom natemju.

U slwtaju nepléanjaclanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a b&arog razloga,
odluku o prestankdlanstva ili utvdivanju opravdanosti neplanjaclanarine donosi Upravni
odbor.

Clanak 16.

Clan moze biti iskljden ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Progi@da i druge akte
LAG-a, ako zloupotrijebi svojélanstvo i ime LAG-a, ako gani posebno n&asno kazneno
djelo, te ako u okviru svog profesionalnog djelgearu viSe navrata, grubo prekrsicke
norme pravilnika.

Clanak 17.
LAG moZze davati priznanja i pohvale svojiffanovima, pojedincima i pravnim osobama za
osobitu aktivnhost i poseban doprinos u radu LAG-a.
Skupstina moze na prijedlog Upravnog odbora datijptiznanja pojedinim pravnim ili

fizickim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanjevali zadataka LAG-a.

Clanak 18.
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LAG se moze udruziti u saveze udruga i uiorerodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

V.
UPRAVLJANJE LAG-om
Clanak 19.
LAg-om upravljajuclanovi LAG-a posredno, odnosno putem svojih preaska u tijelima
LAG-a.

Clanovi upravljaju neposredno osobnim izjadnjavanjensjednicama Skupstine.

A) TIJELA LAG-a

Clanak 20.
Tijela LAG-a su:
» Skupstina
» Upravni odbor
* Predsjednik
* Dopredsjednik
* Nadzorni odbor
1. Skupstina
Clanak 21.

Skupstina je predstawiko i najvise tijelo upravljanja LAG-a.

Skupstinwine sviclanovi LAG-a odnosno zastupnici kolektivnitanova LAG-a odréeni na
natin utvrden zakonom odnosno aktima tih organizacija.

Svaki kolektivni¢lan LAG-a ima jednog zastupnika u Skupstini LAG-a.

Zastupnici kolektivnih¢lanova LAG-a mogu biti razrijeSeni duznosti, ako dpozove
organizacija koja ih je izabrala.

Clanak 22.

SkupsStina moze biti redovita, izborna i izvanredB8&upstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstingaeh svake godine.

Sjednice SkupsStine saziva Predsjednik LAG-a na msabicijativu, a duzan je sjednicu
sazvati kada to zatrazi Upravni odbor i/ili najnmeafj3clanova LAG-a.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik diye dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagadaljobavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u ook@5 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 4. ovogdlanka, sazvatte je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijgdiaevnog
reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 23.
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Skupstinom predsjeda Predsjednik LAG-a s Dopredgfedh. U odsutnosti Predsjednika i
Dopredsjednika, Skupstiri@ na pdetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osoblakej
predsjedati sjednicom.

Na paetku sjednice biraju se: zapi&ar, dva ovjerovitelja zapisnika i verifikacijskarkgsija.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajnea u arhivi LAG-a.

Clanak 24.

Za donoSenje pravovaljanih odluka SkupStini moresustvovati natpolovna veina od
ukupnog brojatlanova. Ako u vrijeme zakazanom zacptak zasjedanja ne bude prisutna
vecina¢lanova, sjednica Skupstine se odflgaa pola sata. Ako nakon isteka pola sata ne bude
prisutna véina ¢lanova sjednica SkupStine se odiga ponovno saziva za 10 dana. Na
ponovno sazvanoj sjednici nakon 10 dana SkupStmgendonositi pravovaljane odluke, ako
je prisutno najmanje 40%anova LAG-a.

Skupstina odléuje veinom glasova prisutnitlanova.

Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasra, ako SkupsStina ne odluda se o
pojedin&nim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i stlanove na njihovo prouenje.

Clanak 25.

Skupstina LAG-a obavlja sljede poslove:

» donosi Statut i druge op akte te njihove izmjene i dopune,

» bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednikélanove Upravnog i Nadzornog
odbora,

* donosi Program rada LAG-a,

* odlwuje o zalbama protiv odluke Upravnog odbora o glgeima, zahtjevima i
predstavkamélanova LAG-a,

» raspravlja i odltuje o izvjeStajima o radu Upravnog odbora i drugéia,

» prihvata godisnje financijsko izvjég, te donosi zavrsnidan LAG-a,

* odlwuje o dodijeli priznanja fizikim i pravnim osobamadlanovima,

* odlwuje o prestanku postojanja LAG-a,

» donosi Poslovnik o svom radu,

» odlwuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSojihoveclanove,

» odluuje o iskljitenju iz¢lanstva 2/3 véinom,

» obavlja i druge poslove ut#ne ovim Statutom i drugim propisima.

2. Upravni odbor
Clanak 26.

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelbAG-a koji organizira i obavlja telie
poslove LAG-a izméu dvije sjednice Skupstine, te donosi odluke izesv@adleznosti.

Upravni Odbor ima do devetlanova koje iz svog sastava bira SkupsStina na
vrijeme odcetiri godine, s tim da mogu biti ponovo izabraniista duznost.
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Predsjednik i Dopredsjednik LAG-<#anovi su Upravnog odbora po polozaju, a Predskedni
LAG-a je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, SkupStina brine o odgouéngj zastupljenosti
¢lanova LAG-a u njegovom sastavu, osigura¥iapui tom da najmanje 50%ine ¢lanovi koji
predstavljaju druStvene, gospodarske partnevénaidrustva i udruge. Minimalno 20% su
predstavnici lokalnih vlasti. Upravni odbor LAG-eelba biti reprezentativan osigurauaju
dobnu raznolikost (najmanje jed&lan mora biti mldi od 29 godina, najmanje jedé&lan od
29 do 50 godina i jedan stariji od 50 godina) in@pravnost spolova - najmanji udio od 30%
Zena.

Clanak 27.

Izabrani ¢lanovi Upravnog odbora zajedki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini LAG-a, a pojeditao za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicamastenja i
duznosti koje su im povjerene, Skupstini LAG-a irdblgnom odboru.
Upravni odbor i svaki njego¥lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prijsteka
vremena na koje su birani.
Pojedini¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti apani ako:

* neispunjavaju ovim Statutom ufiene obveze,

* postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i pidtitiie je utvrdila Skupstina.

Pojedinom¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako dnpsno kolektivniclan
kojeg u Skupstini predstavlja, prestane danom LAG-a.

Clanak 28.

Upravni odbor:

» priprema nacrt Statuta i drugih akata,

* izvrSava odluke Skupstine,

» prima noveilanove LAG-a i predlaze Skupstini imenovanjé€aenihclanova,

» odlwuje o promjeni adrese sjediSta LAG-a

* vodi popisclanova LAG-a,

» odlwuje o raspodieli prikupljenih sredstava,

* odluuje o zakljgivanju pravnih poslova u ime LAG-a,

» usklaiuje rad¢lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelin

» organizira i usklduje suradnju s drugim organizacijama,

» obavlja i druge zad® koje mu povjeri SkupsStina odnosno koje zahtijesdovno
funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom dliugim aktima stavljeni u
nadleznost drugih tijela.

Clanak 29.

Upravni odbor radi i odkkuje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanjegedu dva mjeseca.
Upravni odbor saziva Predsjednik LAG-a odnosno as&bja ga zamjenjuje, po Svo0joj
odluci, ili kada to zatrazi:
» tre¢inaclanova Upravnog odbora ili
* Nadzorni odbor.
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Upravni odbor odltéuje ve&inom glasova svojiltlanova. O poslovnom redu na sjednici, kao i
drugim pitanjima postupovne naravi, Odbor @dije ve&inom glasova prisutnitlanova.

3. Predsjednik
Clanak 30.

IzvrSne funkcije i druge poslove odene ovim Statutom obavlja Predsjednik LAG-a.
Predsjednika LAG-a bira SkupStina LAG-a na mandatcéetiri godine s mogtno%u
ponovnog izbora na istu duznost.
Predsjednik LAG-a:
* predstavlja i zastupa LAG,
» saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjeda radkup&ine,
* predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog cbo
» zajedno £lanovima Upravnog odbora utiuje Program rada i Statuta koji se podnose
Skupstini na razmatranje i usvajanje,
* brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedituka Skupstine i Upravnog
odbora,
» upravlja imovinom LAG-a,
* brine se o0 upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skop i Upravnog odbora),
» obavlja i druge poslove odtene Statutom LAG-a,
* izvrSne funkcije i druge poslove odene ovim Statutom koje obavlja Predsjednik
ovlasten je obavljati i Dopredsjednik.

Clanak 31.

Za svoj rad Predsjednik i Dopredsjednik odgovotnsg&upstini LAG-a.
Predsjednik podnosi Skupstini LAG-a godiSnje iz&@e8 svom radu i radu Upravnog odbora.
Mandat Dopredsjednika tragetiri godine s mogtno&u ponovnog izbora na istu funkciju.

4. Nadzorni odbor
Clanak 32.

Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a.

Nadzorni odbor ima Predsjednika i dtfana, koje bira Skupstina iz redo¥anova Skupstine
na vrijeme odetiri godine.

Nadzorni odbor donosi odluke &ieom glasova.

Izabranic¢lan u Upravhom odboru ne moZe hitan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo
kojoj osnovi zastupaju LAG ne mogu bitanovi Nadzornog odbora.

Clanak 33.

Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:
* ocjenjuje izvrSenje odredaba Statuta i drugitilopkata LAG-a,
* nadzire zakonitost financijskog i materijalnog mosinja i raspolaganja sredstvima
LAG-a,
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» obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstife3-a te
* podnosi Skupstini izvjeStaj o svom radu.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o ¢eaim pojavama i svom misljenju izvijestiti
Skupstinu i Upravni odbor.

Tijelo kome je izvje€&e upu¥eno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stadjal i
poduzeti mjere na koje je ovlaSteno, radi uklagamgenih nedostataka, odnosno predloziti
poduzimanje takovih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora NadzormardzvjeStava Skupstinu prema potrebi,
a najmanje jednom godisnje.

B) TAINIK
Clanak 34.

Tajnik LAG-a organizira i odgovara za:
» strweno i tehnéko pripremanje sjednica tijela LAG-a,
* izvrSavanje odluka Skupstine i Upravnog odbora,
» obavljanje stranih i tehntkih poslova za potrebe tijela LAG-a.

U ostvarivanju svojih zada Tajnik:
» priprema prijedloge financijskih i drugih dokumeaat
» obavlja i druge poslove Sto mu ih povjere Skupstidpravni odbor i druga tijela
LAG-a.

O svom radu i obavljanju stnih i tehntkih poslova za potrebe LAG-a Tajnik izvjeStava
Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jedigoiiSnje.

Clanak 35.

Tajnika LAG-a bira i razrjeSava Upravni odbor n& dw isteka mandata Upravnog odbora.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana na tu duznos

Svoju duznost Tajnik moze obavljati profesionalno.

Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova Tisgmdonosi Upravni odbor.

Za Tajnika moze biti imenovana osoba koja je svojiadnim, strdnim i javnim
angazmanom dokazala svoju opredijeljenost za $8matutdreiene ciljeve LAG-a, kao i
potrebno stréno znanje i sposobnost uspjeSnog organiziranjaelotjornog upravljanja
organizacijom i koja po tome uziva ugled i povjgessredine u kojoj djeluje.

Clanak 36.

Za svoje djelovanje Tajnik je odgovoran Upravnorbard.

Tajnik moze podnijeti ostavku ili biti razrijeSerpiije isteka vremena na koje je imenovan.
Tajnik moze biti razrijeSen iz razloga utenih za iskljgenje¢lana iz¢lanka 15. stavak 1.
ovog Statuta, iz razloga uttenih za opoziwlana Upravnog odbora idanka 27. stavka 3.
ovog Statuta ili iz drugih zakonom predenih razloga.
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V.
IMOVINA | NA CIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 37.

Imovinu LAG-acine pokretne i nepokretne stvari, imovinska pravewana sredstva koje
LAG ostvaruje od:

- ¢lanarine,

- donacija i dotacija,

- sredstava dobivenih od dearodnih organizacija koje podupiru rad i djelgedrAG-a,

- sredstava ostvarenih obavljanjem njezinih djelstin

- druga novana sredstva stena sukladno zakonu.

LAG ce pripremati projekte za kandidiranje na n&je u okviru raspolozivih nacionalnih ili
EU fondova u svrhu ostvarivanja svojih ciljeva.

O raspodjeli prikupljenih sredstava odllje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Financijska godina LAG-a gmje 1.sij&nja i zavrSava 31. prosinca iste godine.

Iznos godiSnj&lanarine odréuje Skupstina po prijedlogu Upravnog odbora.

LAG upravlja imovinom u skladu s propisima o mgtanom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

VI.
PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a
Clanak 38.

LAG prestaje postojati u stajevima predvdenim zakonom, te dvoitgskom veéinom
glasova od ukupnog brofanova Skupstine LAG-a.

U slwaju prestanka postojanja LAG-a imovina udruge sakon namirenja troSkova
vjerovnika, sudskih i drugih postupaka predajerjedima lokalne samouprave koje su aktivni
¢lanovi LAG-a.

Dotacije primljene iz prokaina moraju se vratiti u praran iz kojeg su primljene.

VII.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Statut LAG-a je temeljni akt LAG-a i svi drugi @@kti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dakanovi Upravnog odbora ili 1/3 aktivnilanova
LAG-a. Predsjednik LAG-a daje nacrt svidlanovima LAG-a koji svoje primjedbe
dostavljaju Upravnom odboru.

Upravni odbor razmatra primjedbe nak@ga utvduje kongni prijedlog Statuta.



Statut LAG-a__ prijedlog

Clanak 40.

Sva unutarnja pitanja udruge kao i druga pitanj@ kosu urdena Statutom a zahtijevaju
podrobniju raspravu bite urelena Poslovnikom o radu Skupstine teCiop aktima koje
donosi Skupstina LAG-a.

Clanak 41.
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno zrkanje, bez obzira jesu li u ovom Statutu
korisSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose seg&dma muski i Zenski rod.

Clanak 42.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosSenja, agujug se danom upisa u registar udruga
Republike Hrvatske kod Ureda drzavne uprave udktgrzupaniji.

U Groznjanu, 20. srpnja 2012. godine.

Predsjednik LAG-a:



