REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD BUZET
Gradonacelnik
KLASA: 112-01/16-01/1
URBROJ: 2106/01-03-16-1
Buzet, 8. veljace 2016.

Na temelju Clanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08. i 61/11.), lanka 22. stavak 2.
Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj
10/15.) te tocki Il. Plana prijma u sluzbu u upravnim tijelima Grada Buzeta za 2016.
godinu (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 1/16.), gradonacelnik Grada Buzeta
objavijuje

NATJECAJ
za imenovanje procelnika Upravnog odjela za gospodarenje
prostorom

1. Procelnik - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za gospodarenje
prostorom.

2. Struéni i drugi uvjeti:

e magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke,

e najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no
upravljanje upravnim tijelom,

e poloZen drZzavni struéni ispit,

¢ dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,

e dobro poznavanje rada na racunalu.

3. Uvjet magistra, odnosno stru¢nog specijalista struke odredene totkom 2. ovog
Natjecaja na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasn‘lkacul radnih mjesta
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 74/10.
125/14.), ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku struénu

spremu.

4. Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
uvodno citiranog Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

U sluZzbu ne moZe biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. uvodno citiranog Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu ZSN).



5. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZzen drzavni strucni ispit, uz obvezu
da ga poloZe u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

6. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znaCenje koriSteni u ovom Natje€aju odnose se jednako na muski i Zenski rod,
neovisno jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

7. Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

8. Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati su
duzni priloziti:

e Zivotopis,

o dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice),

e diplomu kojom se potvrduje ispunjenje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢na
sprema) i struke odredenih ovim natje¢ajem (izvornik ili ovjereni prijepis),

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

e dokaz o radnom iskustvu za koje se traZi odgovarajuce struéno znanje i struka
(preslika rieSenja o rasporedu, ugovora o radu ili potvrda poslodavca koja mora
sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme za te
poslove i vremensko razdoblje u kojim ih je obavljao), u ukupnom trajanju od
najmanje 5 godina.

e dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika iz ovog natjeéaja,
uvjerenje o poloZzenom drzavnom struénom ispitu,
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomoéno
osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona (ne starije od 3 mjeseca),

e vlastoruCno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
osoba prima, dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije dono$enja
rieSenja o prijmu u sluzbu.

9. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i
slicno), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

10. Urednom prijavom smatra se pisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u javhom natje€aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu pisanu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.



11. S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete prijavljenim na javni natjeaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

12. Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrugje provjere,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na sluzbenoj
internetskoj stranici www.buzet.hr.

Na sluzbenoj internetskoj stranici www.buzet.hr i na oglasnoj ploc¢i gradske uprave,
Grada Buzeta bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZzavanja provjere.

13. Pisanu prijavu na javni natjecaj s priloZzenim dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnosi se u roku od 15 dana od objave natjeCaja u ,Narodnim novinama“
neposredno ili preporu¢enom poSillkom, s naznakom: ,Za natjecaj - procelnik
Upravnog odjela za gospodarenje prostorom®, na adresu: Grad Buzet, Il. istarske
brigade 11, 52420 Buzet.

14. Natjecaj ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na
web-stranici www.buzet hr, te na oglasnoj plo¢i Grada Buzeta.
Za racunanje roka mjerodavan je dan objave u Narodnim novinama.

15. Kandidati ¢e o rezultatima natjec¢aja biti obavije$teni u zakonskom roku.
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