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Predmet: Obavijest o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti za radno mjesto
Struéni suradnik za drustvene djelatnosti

Obavjestavamo kandidate koji su podnijeli prijavu za prijam u sluzbu na odredeno
vrijeme za radno mjesto struéni suradnik za drusdtvene djelatnosti oglaseno dana 3. prosinca
2015. godine da c¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti odrZzati dana 22. prosinca
2015. godine s poc¢etkom u 8.00 sati (na adresi Il. istarske brigade 11). :

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
- pisano testiranje
- intervju s Povjerenstvom za provedbu natjeaja

1. Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za pisano testiranje
1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine", broj 85/10. - prociSceni tekst i 5/14.).
2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 19/13.
- procisceni tekst).
3. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,Narodne
novine®, broj 117/93., 69/27., 33/00., 73/00., 127/00., 59/01., 107/01., 117/01.,
150/02., 147/03., 132/06., 73/08., 25/12. i 147/14.)

4. Zakon o socijalngj skrbi (,Narodne novine®, broj 157/13. i 152/14.).

5. Zakon o sportu (,Narodne novine“, broj 71/06., 150/08., 124/10., 124/11., 86/12.,
94/13. i1 85/15.).

6. Zakon o udrugama (,Narodne novine®, broj 74/14.).

7. Statut Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - prociS¢eni tekst).

8. Odluka o ustrojstvu gradske uprave (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 7/13.).

9. Regionalni razvoj i EU Fondovi (web stranice Ministarstva regionalnog razvoja i

fondova Europske unije - hitps://razvoj.gov.hr/).

2. Pravila prethodne provijere znanja

- Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet ne¢e modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi
testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

- Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.

- Pisano testiranje traje 30 minuta.

- Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno: Koristiti se bilo kakvom literaturom
odnosno biljeSkama; koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; napustati




prostoriju u kojoj se provijera odvija; razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji
drugi nacéin remetiti koncentraciju kandidata.

- Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ée prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila bit ¢e udaljeni s testiranja, a njinov rezultat i rad povjerenstvo nece bodovati.

- Na pisanom testiranju kandidati mogu maksimalno dobiti 10 bodova. Smatra se da su
kandidati poloZili ako su dobili najmanje 5 bodova. Kandidati koji su uspjesno poloZili
testove, pristupit ¢e razgovoru s povjerenstvom (intervju).

- Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve |
motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju
se od 1 do 10 bodova.

- Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog
postupka.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua, povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Povjerenstvo
dostavlja procelnici izvje$ée o provedenom postupku i rang listu kandidata, koje potpisuju svi
¢lanovi povierenstva. Procelnica donosi rieSenje o prijamu u sluzbu izabranog kandidata,
koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na natjecaj. Kandidat koji nije
zadovoljan rjesenJem o prijamu, ima pravo podnijeti Zalbu u roku 15 dana od dana
primitka rieenja. Zalba se predaje neposredno u pisarnici Grada Buzeta ili putem poste.
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