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GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

57.
Na temelju ¢lanka 43. Zakona o proracunu (,Narodne novine“, broj 87/08. i 136/12.) te ¢lanaka 19. i
90. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - proCiSceni tekst), Gradsko
vijece Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 21. listopada 2015. godine donijelo

; 2.1ZMJENE | DOPUNE
PRORACUNA GRADA BUZETA ZA 2015. GODINU

1. oPCI DIO

Clanak 1.
U Proradunu Grada Buzeta za 2015. godinu (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 12/14. i 3/15.),
¢lanak 1. mijenja se i glasi:

| PLANIRANO PRE'\N/I&]ENA | (%) | NOVI IZNOS

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

Prihodi poslovanja 43.188.945,99 - 3.187.550,32 -7,38 40.001.395,67

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 740.000,00 - 150.000,00 | - 20,27 590.000,00

Rashodiposlovanja 44.720.833,60 -1.948.800,32 - 4,36 42.772.033,28

Rashodiza nabavu nefinancijske imovine 13.529.646,84 [ -1.388.750,00 | - 10,26 12.140.896,84

RAZLIKA - MANJAK -14.321.534,45 0,00 0,00 -14.321.534,45
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z PRETHODNIH GODINA (VISAK PRIHODA | REZERVIRANJA)

Vlastiti izvori 14.321.534,45 0,00 0,00 14.321.534,45
VISAKMANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA 0.00 0.00 0.00 0.00
+ RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA ' ’ ’ '

REKAPITULACIJA

UKUPNI PRIHODI 54.912.930,12
UKUPNI RASHODI 54.912.930,12
Clanak 2.

Prihodi i primici te rashodi i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji, u ukupnom iznosu od 54.912.930,12
kuna utwduju se u raCunima prihoda i rashoda te raCuna financiranja za 2015. godinu u Opéem dijelu
Il. Izmjena i dopuna Proracuna Grada Buzeta.

Il. OPCI PRIHODI | RASHODI

A - RACUN PRIHODA

BR.

PROMJENA

A VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIR ANO NS NOVI IZNOS

Prihodi poslovanja 43.188.945,99 - 3.187.550,32  40.001.395,67
61 Prihodi od poreza 12.547.360,00 0,00  12.547.360,00
611  Porez i prirez na dohodak 11.500.000,00 -80.000,00  11.420.000,00
613  Porezi na imovinu 687.360,00 50.000,00 737.360,00
614  Porezinarobu iusluge 360.000,00 30.000,00 390.000,00
63 Pom o¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna 21.866.186,40 - 3.609.236,30  18.256.950,10
632 Pomoc¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU 1.956.217,00 402.929,23 2.359.146,23
633 Pomoci proracunu iz drugih prorauna 6.284.989,00 1.489.860,00 7.774.849,00
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634
635
638
64

641
642
65

651
652
653

Pomoci od izvanproracunskih korisnika

Pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije

Pomoci iz drzavnog proraCuna temeljem prijenosa EU sredstava
Prihodi od imovine

Prihodi od financijske imovine

Prihodi od nefinancijske imovine

Prihodiod upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po
posebnim propisimai naknada

Upravne i administrativne pristojbe
Prihodi po posebnim propisima

Komunalni doprinosi i naknade

SLUZBENE NOVINE GRADA BUZETA

11.326.350,40
2.298.630,00
0,00
1.495.500,00
200.000,00
1.295.500,00
7.279.899,59
100.000,00
1.134.899,59
6.045.000,00

Broj10

- 5.733.275,53
0,00
231.250,00

- 57.208,00

0,00
- 57.208,00
478.893,98
0,00
328.893,98
150.000,00

5.593.074,87
2.298.630,00

231.250,00
1.438.292,00

200.000,00
1.238.292,00
7.758.793,57

100.000,00
1.463.793,57
6.195.000,00

71

711
72

721

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine

Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava
Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine

Prihodi od prodaje gradevinskih objekata

Rashodi poslovanja

740.000,00

200.000,00

200.000,00
540.000,00

540.000,00

44.720.833,60

- 150.000,00

- 150.000,00

- 150.000,00
0,00
0,00

- 1.948.800,32

590.000,00

50.000,00

50.000,00
540.000,00

540.000,00
42.772.033,28

31
311
312
313
32

321
322
323
324
329
34

343
35

352
36

363
366
37

372
38

381
382
386

Rashodi za zaposlene

Pla¢e (Bruto)

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Materijalni rashodi

Naknade troSkova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju

Rashodi za usluge

Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijskirashodi

Ostali financijski rashodi

Subvencije

Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan
javnog sektora

Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opceg proracuna
Pomoc¢i unutar opéeg proracuna

Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge
naknade

Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna
Ostalirashodi

Tekuce donacije

Kapitalne donacije

Kapitalne pomoci

Ras hodi za nabavu nefinancijske imovine

9.560.418,33
7.611.006,97
527.312,20
1.422.099,16
15.490.697,60
383.057,27
2.766.956,63
8.767.129,32
47.000,00
3.526.554,38
39.000,00
39.000,00
1.106.048,40
1.106.048,40
716.801,69
666.801,69
50.000,00
3.379.240,87
3.379.240,87
14.428.626,71
3.638.742,40
890.000,00
9.899.884,31
13.529.646,84

118.856,12
144.844,85

- 49.985,10
23.996,37
2.039.591,00
19.550,00

- 10.000,00
1.980.326,00
22.000,00
27.715,00
6.000,00
6.000,00
10.000,00
10.000,00
47.098,09
47.098,09
0,00

- 406.741,61

- 406.741,61

- 3.763.603,92
- 20.970,00
15.300,00

- 3.757.933,92
- 1.388.750,00

9.679.274,45
7.755.851,82
477.327,10
1.446.095,53
17.530.288,60
402.607,27
2.756.956,63
10.747.455,32
69.000,00
3.554.269,38
45.000,00
45.000,00
1.116.048,40
1.116.048,40
763.899,78
713.899,78
50.000,00
2.972.499,26
2.972.499,26
10.665.022,79
3.617.772,40
905.300,00
6.141.950,39
12.140.896,84

41
411
412
42
421

422
45
451

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Nematerijalna imovina

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Postrojenja i oprema

Rashodi za dodatnaulaganja na nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

2.543.861,08
1.111.775,87
1.432.085,21
9.612.905,76
9.003.487,47

609.418,29
1.372.880,00
1.372.880,00

406.250,00
70.000,00
336.250,00

- 1.795.000,00
- 1.835.000,00

40.000,00
0,00
0,00

2.950.111,08
1.181.775,87
1.768.335,21
7.817.905,76
7.168.487,47

649.418,29
1.372.880,00
1.372.880,00
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BR.
K.TA

VRSTA PRIHODA / RASHODA

Vlastiti izvori

SLUZBENE NOVINE GRADA BUZETA

PLANIR ANO

14.321.534,45

Broj10

PROMJENA
IZNOS

0,00

NOVI IZNOS

14.321.534,45

92
922

Rezultat poslovanja

Visak/manjak prihoda

Clanak 3.

14.321.534,45
14.321.534,45

0,00
0,00

14.321.534,45
14.321.534,45

Prihodi ProraCuna i Izdaci ProraCuna u iznosu od 54.912.930,12 kuna rasporedeni su po nositeljima,
korisnicima i potanjim namjenama u posebnom dijelu ProraCuna.

I1l. POSEBNI DIO
A. PRIHODI
POZ. o VRSTA PRIHODA / PRIMIT AKA PLANIRANO PRONICNA NOVI IZNOS

UKUPNO PRIHODI / PRIMICI 58.250.480,44 - 3.337.550,32 54.912.930,12
RAZDJEL 000 GRAD BUZET 58.250.480,44 - 3.337.550,32 54.912.930,12

6 Prihodi poslovanja 43.188.945,99 | -3.187.550,32 | 40.001.395,67

61 Prihodi od poreza 12.547.360,00 0,00 12.547.360,00
PO01 611 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 8.668.600,00 0,00 8.668.600,00
POO1A 611 Prirez na dohodak od nesamostalnog rada 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
PO02 | 611 Eg;ffo;b‘z'f; r;fe‘zi‘:t‘g\‘fa""k ustuplieni dio zavatrogasne 189.200,00 0,00 189.200,00
oo | o11 | boreE s T e e v
P0O04 611 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti 1.000.000,00 250.000,00 1.250.000,00
P0O05 611 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 200.000,00 43.000,00 243.000,00
PO06 611 Porez i prirez na dohodak od kapitala 213.000,00 437.000,00 650.000,00
PO07 611 Porez na dohodak po godiSnjoj prijavi 210.000,00 - 810.000,00 -600.000,00
POOS 611 ng(rjciaﬁena dohodak utvrden u postupku nadzora za prethodne 10.000,00 0,00 10.000,00
PO09 613 Porez na ku¢e za odmor 80.000,00 0,00 80.000,00
P0O10 613 Porez na koriStenje javnih povrSina 7.360,00 0,00 7.360,00
PO11 613 Porez na promet nekretnina 600.000,00 50.000,00 650.000,00
PO12 614 Porez na potroSnju alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a 110.000,00 30.000,00 140.000,00
PO13 614 Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 250.000,00 0,00 250.000,00

63 l';:’:r‘a"ccl:;za inozemstva i od subjekata unutar opceg 21.866.186,40 | - 3.609.236,30 | 18.256.950,10
PO14 632 Tekuca pomo¢ IPA ADRIATIC CBC za Projekt AHVN 0,00 131.886,00 131.886,00
PO15 632 | Tekuca pomo¢ - Projekt REV ITAS 139.000,00 0,00 139.000,00
PO16 632 Tekuc¢a pomo¢ DIVA IPA SI-HR 208.960,00 0,00 208.960,00
PO77 632 | Tekuca pomoc¢ za Projekt REVITAS 2 726.750,00 0,00 726.750,00
P0o84 632 Tekuca potpora za Projekt REN 91.872,00 0,00 91.872,00
P093 632 Tekuc¢a pomo¢ za Projekt PUT-UP-ISTRE 319.385,00 0,00 319.385,00
P094 632 Kapltal.na pomo¢ RegioneVeneto - sanacija kastela 470.250,00 0,00 470.250,00

Petrapilosa

P098 632 Projekt LIFE SEC ADAPT 0,00 110.601,23 110.601,23
P103 632 | Tekuca pomo¢ za Projekt InCITY 0,00 160.442,00 160.442,00
P0O19 633 Tekuc¢e pomoéi iz drzavnog proracuna 6.275.389,00 0,00 6.275.389,00
P020 633 Tekuce pomo¢i iz Zupanijskog proracuna - ogrjev 0,00 7.600,00 7.600,00
oz | 638 | Lo o oo e Oper Lamace 2
PO76 | 633 :f;?;fs‘;gtﬁgrguzt?pa”“Skog proracuna - Frojekt , Sretan 9.600,00 0,00 9.600,00
PO96 633 I;:gggli?oigonnc iz Zupanijskog prora¢una - sanacija kastela 0,00 50.000,00 50.000,00
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P101 633 Tek.uca pomoc Mlnlstarstvg znanosti, obrazovanja i Sporta - 0,00 10.560,00 10.560,00
sufinanciranje programa Djecjeg vrti¢a
Tekuca pomo¢ Fonda za zastitu okoliSa sufinanciranje

P102 633 projekta ekoloke rasvjete 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00
Tekuca pomo¢ Ministarstva poljoprivrede - potpora za

PO66 634 Subotinu po starinski 5.000,00 0,00 5.000,00
Kapitalna pomo¢ Ministarstva kulture - sanacija kastela

PO67 634 Petrapilosa 558.637,00 0,00 558.637,00

PO74 634 Fond za zastitu okoliSa sufinanciranja rekonstrukcije 2 866.799 87 - 400.000.00 2 466.799.87
pristupne prometnice do odlagaliSta Griza T U T
Kapitalne pomoc¢i Fonda za zastitu okoliSa - sufinancranje j

PO81 634 programa obnovliivih izvora energie 810.000,00 250.000,00 560.000,00
Kapitalne pomoci Fonda za zastitu okoliSa - sufinancranje

P082 634 miera energetske uginkovitosti 900.000,00 - 75.000,00 825.000,00
Fond za zaStitu okoliSa - Sufinancranje troSkova gradenja ]

P090 634 pretovarne stanice Griza 3.833.369,53 3.833.369,53 0,00
Teku¢a pomo¢ Ministarstva turizma za Projekt Buzet

P091 634 Outdooradventure 500.000,00 0,00 500.000,00

PO92 634 Kapltalna pomoc Fondg za zastitu okoliSa sufinanciranje 1.400.000,00 | - 1.400.000,00 0,00
projekta ekoloSke rasvjete

P95 634 Egpgnfea zastitu okoliSa - sufinanciranje nabave komunalne 452.544,00 219.594,00 672.138,00
Tekuca potpora Ministarsiva socijalne politike 1 miadih -

P104 634 Projekt STAND UP 0,00 5.500,00 5.500,00

P0O33 635 Teku¢e pomoci za izravnanja za decentralizirane funkcije 2.298.630,00 0,00 2.298.630,00

PO99 | 63g | Kapitalna pomoc za izradu projekine dokumentacie za 0,00 231.250,00 231.250,00
prijavu projekta sanacija odlagali$ta Griza

64 Prihodi od imovine 1.495.500,00 - 57.208,00 1.438.292,00

P0O34 641 Kamate na depozite po videnju 180.000,00 0,00 180.000,00

PO35 641 Zatezne kamate iz obveznih odnosa 10.000,00 0,00 10.000,00

P036 641 | Prihodi od dividendi 10.000,00 0,00 10.000,00

PO37 642 | Naknada za koncesije 200.000,00 -185.000,00 15.000,00

P0O38 642 Prihod od zakupa poljoprivrednog zemjita 60.000,00 0,00 60.000,00

P039 642 | Prihod od zakupa stanova 40.200,00 0,00 40.200,00

P040 642 Prihod od zakupa nekretnina 350.000,00 0,00 350.000,00

PO41 642 Prihod od zakupa gradevinskog zemijiSta 111.500,00 0,00 111.500,00

P042 642 Prihodi od zakupa gradevinskog zemljista - HEP d.o.o. 238.800,00 0,00 238.800,00

P043 642 Prihod od zakupa javnih povrSina 115.000,00 0,00 115.000,00

P044 642 Prihod od eksploatacije mineralnih sirovina 60.000,00 10.000,00 70.000,00

P045 642 Naknada za nezakonito izgradene zgrade 85.000,00 10.000,00 95.000,00

P046 642 Prihod od spomeniCke rente 35.000,00 0,00 35.000,00
Prihodi od naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene

P086 642 zgrade po rjesenju AZONIS 0,00 20.000,00 20.000,00
Hrvatski telekom - naknada za pravo sluznosti na javnim

P105 642 povrSinama 0,00 87.792,00 87.792,00
Prihodiod upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi

65 po posebnim propisima i naknada 7.279.899,59 478.893,98 7.758.793,57

P0o47 651 Drzavne upravne pristojbe 100.000,00 0,00 100.000,00
Naknada za prenamjenu poljoprivrednog zemjiSta u

P048 652 gradevinsko 10.000,00 0,00 10.000,00

P049 652 Ostali prihodi - vodni doprinos 20.000,00 0,00 20.000,00

PO50 652 | Doprinos zaSume 3.500,00 6.500,00 10.000,00

PO51 652 Naknada za sanaciju odlagalista 800.000,00 150.000,00 950.000,00

P0O52 652 Prihodi od prodaje grobnih mjesta 60.000,00 205.000,00 265.000,00

PO53 652 | Ostali prihodi APN 10.000,00 0,00 10.000,00

PO54 652 Ostali nespomenuti prihodi 226.399,59 - 34.646,02 191.753,57

P0O56 652 Povrati u gradski proracun 5.000,00 0,00 5.000,00

P0O97 652 Ostali prihodi dotacija Istarske Zupanije za izbore 0,00 2.040,00 2.040,00

PO57 653 | Komunalni doprinos 800.000,00 150.000,00 950.000,00

PO58 653 Komunalna naknada 5.245.000,00 0,00 5.245.000,00
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7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 740.000,00 - 150.000,00 590.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 200.000,00 - 150.000,00 50.000,00
PO61 711 Ostala zemljiSta 200.000,00 - 150.000,00 50.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 540.000,00 0,00 540.000,00
P062 721 | Prihodi od prodaje stanova 240.000,00 0,00 240.000,00
P063 721 Prihodi od prodaje ostalih zgrada 300.000,00 0,00 300.000,00
9 Vlastiti izvori 14.321.534,45 0,00 14.321.534,45
92 Rezultat poslovanja 14.321.534,45 0,00 | 14.321.534,45
PO64A 922 ViSak prihoda - ostali rashodi 1.579.557,08 0,00 1.579.557,08
PO64B 922 | ViSak prihoda - za posebne namjene 1.857.538,30 0,00 1.857.538,30
P064D 922 Visak prihoda - nefinancijska imovina 898.127,99 0,00 898.127,99
PO64E 922 | ViSak prihoda - komunalna naknada 652.868,41 0,00 652.868,41
P0O87 922 | Visak prihoda za namjenske rashode 1.991.742,70 0,00 1.991.742,70
P089 922 | Visak prihoda 7.341.699,97 0,00 7.341.699,97
B. RASHODI
POZ. KA VRSTA RASHODA/ IZDAT AKA PLANIRANO R o NOVI IZNOS

UKUPNO RASHODI / IZDACI

58.250.480,44 -3.337.550,34‘ 54.912.930,12

RAZDJEL 100 SLUZBA ZA OPCE POSLOVE 7.550.526,62 21.620,00 ‘ 7.572.146,62
Glavni program AO1 Redovna djelatnost 4.744.995,94 21.620,00 ‘ 4.766.615,94
Aktivnost A100001 Redovnadjelatnost 2.672.541,39 - 37.380,00 ‘ 2.635.161,39

3 Rashodi poslovanja 2.672.541,39 - 37.380,00 2.635.161,39

31 Rashodiza zaposlene 1.407.743,79 - 52.380,00 1.355.363,79
RO01 311 Place za redovan rad 837.680,00 0,00 837.680,00
RO01A 311 Dodatak za uspje$nost uradu 285.156,00 0,00 285.156,00
R002 312 Ostali rashodi za zaposlene 91.780,00 - 52.380,00 39.400,00
R003 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 168.425,40 0,00 168.425,40
R004 313 Doprinosi za slu€¢aj nezgode na poslu 5.614,18 0,00 5.614,18
R005 313 Doprinos za zaposljavanje 19.088,21 0,00 19.088,21

32 Materijalni rashodi 1.264.797,60 15.000,00 1.279.797,60
R0O06 321 Naknade za prijevoz naposao is posla 54.797,60 0,00 54.797,60
R105 321 Seminari i stru¢no usavrSavanje radnika 25.000,00 5.000,00 30.000,00
R106 322 | Uredski materijal 40.000,00 0,00 40.000,00
R107 322 Informaticki pribor 60.000,00 - 15.000,00 45.000,00
R108 322 Literatura za potrebe zaposlenih 16.000,00 0,00 16.000,00
R109 322 Materijal i sredstva za €iSéenje i odrzavanje 20.000,00 0,00 20.000,00
R110 322 Sluzbena, radna izastitna odjeca i obu¢a 5.000,00 0,00 5.000,00
R111 322 | Ostali materijal 7.000,00 0,00 7.000,00
R112 322 Elektri¢na energija 75.000,00 0,00 75.000,00
R113 322 Motorni benzin 63.000,00 0,00 63.000,00
R114 322 | Loz ulie 85.000,00 0,00 85.000,00
R115 322 Rashodi za sitan inventar i auto gume 30.000,00 0,00 30.000,00
R116 323 Usluge telefona, telefaksa 57.000,00 - 5.000,00 52.000,00
R117 323 | Usluge mobilnih operatera 63.000,00 0,00 63.000,00
R118 323 Usluge interneta 10.000,00 0,00 10.000,00
R119 323 Postarina 95.000,00 0,00 95.000,00
R120 323 Postarina - ostale usluge platnog prometa 22.000,00 0,00 22.000,00
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R121 323 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 190.000,00 - 123.000,00 67.000,00
R121A 323 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 3.000,00 0,00 3.000,00
R121B 323 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00 138.000,00 138.000,00
R122 323 Investicijsko odrzavanje uredske zgrade 50.000,00 0,00 50.000,00
R124 323 | Ostale usluga odrzavanja 10.000,00 0,00 10.000,00
R126 323 | Objava oglasa, natjeCaja i ostale usluge 45.000,00 0,00 45.000,00
R127 323 Komunalne usluge 60.000,00 0,00 60.000,00
R128 323 Intelektualne i osobne usluge 8.000,00 15.000,00 23.000,00
R129 323 Ostale usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
R306 329 | Zdravstvene usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
R492 329 | Nepredvideni rashodi do visine proratunske zalihe 100.000,00 0,00 100.000,00
R525 329 Novcéana naknada poslodavca zbog nezapoSljavanja osoba 11.000,00 0,00 11.000,00

s invaliditetom

Tekuci projekt T100101 Nabavk a opreme

55.673,80

10.000,00 \

65.673,80

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 55.673,80 10.000,00 65.673,80
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 55.673,80 10.000,00 65.673,80
R130 422 Uredska oprema i namje$taj 40.000,00 0,00 40.000,00
R130A 422 Uredska oprema i namjeStaj 0,00 10.000,00 10.000,00
R130D | 422 Uredska oprema i namjestaj 15.673,80 0,00 15.673,80

Aktivnos

t A1001

01 Prijemni i uzvratni posjeti

150.000,00

150.000,00

3 Rashodi poslovanja 150.000,00 0,00 150.000,00
32 Materijalnirashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
RO07 329 Rashodi za reprezentaciju 50.000,00 0,00 50.000,00
RO08 329 Susreti delegacija i ostali protokolarni troSkovi 100.000,00 0,00 100.000,00

Aktivnos

tA1001

02 Obiljezavanje Dana Grada

150.000,00

150.000,00

3 Rashodi poslovanja 150.000,00 0,00 150.000,00
32 Materijalni rashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
R0O09 329 Svecana sjednica i roSkovi Subotine 150.000,00 0,00 150.000,00

Aktivnos

tA1001

03 Troskovi informiranja

253.979,18

253.979,18

3 Rashodi poslovanja 253.979,18 0,00 253.979,18

32 Materijalni rashodi 253.979,18 0,00 253.979,18
R010 329 TroSkovi internet portala 30.000,00 0,00 30.000,00
RO11 329 | TroSkoviizdavanja gradskog lista 45.000,00 0,00 45.000,00
RO11A 329 TroSkovi izdavanja gradskog lista 11.529,18 0,00 11.529,18
RO13 329 'Ir;gjilj(:vi oglaSavanja i obavjeS¢ivanja gradana putem 80.000,00 0.00 80.000,00
RO14 329 Troskovi odrzavanja besplatne bezicne internet zone na 87.450,00 0,00 87.450,00

podrucju Grada Buzeta

t A100104 Ras hodi za aktivnosti politickih stranaka 58.123,00 58.123,00

3 Rashodi poslovanja 58.123,00 0,00 58.123,00

38 Ostalirashodi 58.123,00 0,00 58.123,00

RO15 381 Istarski demokratski sabor - IDS 27.374,06 0,00 27.374,06
R016 381 Hrvatska narodna stranka-liberalni demokrati - HNS 9.374,68 0,00 9.374,68
RO17 381 | Socijaldemokratska partija Hrvatske - SDP 9.749,66 0,00 9.749,66
R408 381 Zeleni savez - Zeleni 4.124,86 0,00 4.124,86
R409 381 Hrvatska stranka umirovljenika - HSU 3.749,87 0,00 3.749,87
R410 381 Nezavisni viieénik Zdravko Curié 3.749,87 0,00 3.749,87

4.500,00

4.500,00

Aktivnost A100105 Sredstvazarad nacionalnih manjina

Rashodi poslovanja

4.500,00

0,00

4.500,00
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38 Ostalirashodi 4.500,00 0,00 4.500,00
R020 381 Predstavnik boSnjacke nacionalne manjine 4.500,00 - 1.125,00 3.375,00
R575 381 | Vije€e nacionalnih manjina 0,00 1.125,00 1.125,00
Aktivnost A100106 Ras hodi za aktivnosti mjesnih odbora 198.000,00 198.000,00

3 Rashodi poslovanja 198.000,00 0,00 198.000,00

38 Ostalirashodi 198.000,00 0,00 198.000,00
R021 381 | Meesniodbor Buzet 18.000,00 0,00 18.000,00
R022 381 Miesni odbor Buzet Stari grad 18.000,00 0,00 18.000,00
R023 381 Mjesni odbor KruSvari 18.000,00 0,00 18.000,00
R024 381 | Miesni odbor Ro¢ 18.000,00 0,00 18.000,00
R025 381 Miesni odbor Sovinjak 18.000,00 0,00 18.000,00
R026 381 Mjesni odbor Sveti lvan 18.000,00 0,00 18.000,00
R027 381 Miesni odbor Sveti Martin 18.000,00 0,00 18.000,00
R028 381 | Miesniodbor Svi Sveti 18.000,00 0,00 18.000,00
R029 381 Miesni odbor Strped 18.000,00 0,00 18.000,00
R030 381 Miesni odbor Velii Mali Mlun 18.000,00 0,00 18.000,00
R031 381 | Miesniodbor Vrh 18.000,00 0,00 18.000,00
Aktivnost A100107 Ostale udruge 17.200,00 17.200,00

3 Rashodi poslovanja 17.200,00 0,00 17.200,00

38 Ostalirashodi 17.200,00 0,00 17.200,00
R049 381 Clanarina za Udrugu gradova RH 17.200,00 0,00 17.200,00
Aktivnost A100109 Ostale pomoci i donacije 114.000,00 114.000,00

3 Rashodi poslovanja 114.000,00 0,00 114.000,00

36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 20.000,00 0,00 20.000,00

Financijska pomo¢ Opcini LaniSce za organizaciju

R536 363 Programa pomoéi u kuéi 20.000,00 0,00 20.000,00
38 Ostalirashodi 94.000,00 0,00 94.000,00
RO53 381 Pomo¢i i donacije 94.000,00 0,00 94.000,00
Aktivnost A100110 Ostaliizdaci 49.628,57 49.628,57
3 Rashodi poslovanja 49.628,57 0,00 49.628,57
32 Materijalni rashodi 49.628,57 0,00 49.628,57
RO54A 329 lzrada grafi¢kog dijela odluke o naseljima 10.000,00 0,00 10.000,00
R055 329 Uskladenje zemljiSnih knjiga 30.000,00 0,00 30.000,00
RO55A 329 Uskladenje zemljiSnih knjiga 8.469,03 0,00 8.469,03
RO55B 329 Uskladenje zemljiSnih knjiga 1.159,54 0,00 1.159,54
Aktivnost A100112 Sredstva za troSkove volontera 42.000,00 12.000,0q ‘ 54.000,00
3 Rashodi poslovanja 42.000,00 12.000,00 54.000,00
32 Materijalni rashodi 42.000,00 12.000,00 54.000,00
RO57 324 Naknada troSkova (volonteri - viezbenici) 32.000,00 12.000,00 44.000,00
R132 324 | Seminariistru¢no usavrSavanje volontera - viezbenika 10.000,00 0,00 10.000,00
Aktivnost A100113 Lokalni izbori 270.000,00 17.000,00 ‘ 287.000,00
3 Rashodi poslovanja 270.000,00 17.000,00 287.000,00
32 Materijalni rashodi 270.000,00 17.000,00 287.000,00
R485 329 | Tro$koviizbora miesnih odbora 200.000,00 0,00 200.000,00
R524 329 Tro$kovi lokalnog referenduma 70.000,00 -11.000,00 59.000,00
R561 329 [ Tro$koviizbora zavije¢e nacionalnih manjina 0,00 28.000,00 28.000,00

Aktivhost A100201 Redovna djelatnost predstavnickog tijela 200.000,00 20.000,00 ‘ 220.000,00
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3 Rashodi poslovanja 200.000,00 20.000,00 220.000,00
32 Materijalni rashodi 200.000,00 20.000,00 220.000,00
R059 329 Naknade ¢lanovima gradskog vije¢a 150.000,00 0,00 150.000,00
R060 329 Naknada ¢lanovima radnih tijela i stru¢nim povjerenstvima 50.000,00 20.000,00 70.000,00

Aktivnost A100301 Ostaliizdaci poslovanja 22.000,00 22.000,00
3 Rashodi poslovanja 22.000,00 0,00 22.000,00

32 Materijalni rashodi 22.000,00 0,00 22.000,00

RO61 329 Elf;r'fﬁ]": 2Irg’ni‘:]tt’:rﬂ?ﬁfe:o‘ég‘fd”f”ja posliedica Steta od 20.000,00 0,00 20.000,00
R063 329 | Aktivnosti civine zastite 2.000,00 0,00 2.000,00
Aktivnost A100302 OSTALE UDRUGE 487.350,00 487.350,00
3 Rashodi poslovanja 487.350,00 0,00 487.350,00

38 Ostalirashodi 487.350,00 0,00 487.350,00

R065 381 Podru¢na vatrogasna zajednica Grada Buzeta 85.500,00 0,00 85.500,00
RO65A 381 Podru¢na vatrogasna zajednica 379.500,00 0,00 379.500,00
R066 381 Sufinanciranje aktivnostizastite i spasavanja 20.000,00 0,00 20.000,00
R068 381 Gorska sluzba spaSavanja 2.350,00 0,00 2.350,00
prog A02 Vatrogas ne be 80 0,68 0,00 80 0,68

A ost A100401 Redovnadjelatnost javne vatrogas ne postrojbe 497.030,00 0,00 497.030,00
Korisnik Javna vatrogasnapostrojba Buzet 2.497.030,00 0,00 2.497.030,00
3 Rashodi poslovanja 2.497.030,00 0,00 2.497.030,00

31 Rashodiza zaposlene 2.247.327,00 0,00 2.247.327,00

R069 311 Place za zaposlene 1.540.001,85 0,00 1.540.001,85
RO69A | 311 | Place za zaposlene 258.000,00 0,00 258.000,00
R0O70 312 Ostali rashodi za zaposlene 41.937,00 0,00 41.937,00
RO71 313 Doprinos za beneficirani radnistaz 134.092,82 0,00 134.092,82
RO72 313 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 233.739,60 0,00 233.739,60
RO73 313 Doprinos za slu¢aj nezgode na poslu 8.989,70 0,00 8.989,70
R0O74 313 Doprinos za zaposljavanje 30.566,03 0,00 30.566,03
32 Materijalnirashodi 246.703,00 0,00 246.703,00

RO75 321 Sluzbena putovanja 2.000,00 0,00 2.000,00
RO76 321 Naknada za prijevoz naposao is posla 110.000,00 0,00 110.000,00
RO77 321 Stru¢no usavrSavanje radnika 3.000,00 0,00 3.000,00
RO78 322 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 8.427,16 0,00 8.427,16
RO79 322 Materijal i sredstva za €iSéenje i odrzavanje 6.000,00 0,00 6.000,00
R080 322 Elektri¢na energija 20.000,00 0,00 20.000,00
R0O81 322 Motorni benzin i dizel gorivo 30.000,00 0,00 30.000,00
R082 322 Materijal za tekuce i investicijsko odrzavanje 16.195,84 0,00 16.195,84
R083 322 Sitan inventar i auto gume 5.000,00 0,00 5.000,00
R084 322 Sluzbena, radna izastitna odjeca i obu¢a 5.000,00 0,00 5.000,00
R085 323 | Usluge telefona, poStarina 10.000,00 0,00 10.000,00
R086 323 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 11.000,00 0,00 11.000,00
R087 323 Usluge promidzbe i informiranja 3.000,00 0,00 3.000,00
R088 323 Komunalne usluge 3.000,00 0,00 3.000,00
R089 323 Zakupnine i najamnine 1.080,00 0,00 1.080,00
R090 323 Racunalne usluge 3.000,00 0,00 3.000,00
R091 329 Premije osiguranja 10.000,00 0,00 10.000,00
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34 Financijskirashodi 3.000,00 0,00 3.000,00
R092 343 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.000,00 0,00 3.000,00

Aktivnost A100501 Rashodi za zaposlene 308.500,68 308.500,68

3 Rashodi poslovanja 12.565,92 0,00 12.565,92

31 Rashodiza zaposlene 12.565,92 0,00 12.565,92
RO93A 311 Place za zaposlene 9.096,66 0,00 9.096,66
RO94A 313 Doprinos za beneficirani radni staz 3.349,00 0,00 3.349,00
RO96A 313 Doprinosi za slu€¢aj nezgode na poslu 120,26 0,00 120,26
Korisnik Javna vatrogasnapostrojba Buzet 295.934,76 0,00 295.934,76

3 Rashodi poslovanja 295.934,76 0,00 295.934,76

31 Rashodiza zaposlene 295.934,76 0,00 295.934,76
R093 311 Place za zaposlene 242.371,14 0,00 242.371,14
R094 313 Doprinos za beneficirani radni staz 15.460,79 0,00 15.460,79
R095 313 Doprinosi za zdravstveno csiguranje 32.690,81 0,00 32.690,81
R096 313 Doprinos za slu€aj nezgode na poslu 1.137,07 0,00 1.137,07
R097 313 Doprinos za zaposljavanje 4.274,95 0,00 4.274,95

RAZDJEL 200 UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI |
RAZVOJNE PROJEKTE

Glavni program AO03 Redovna djelatnost

Aktivnost A100601 Redovnadijelatnost upravnog odjela

16.584.915,97
429.819,32
230.045,92

370.003,98 ‘

744,90 ‘
744,90 |

16.954.919,95

430.564,22
230.790,82

3 Rashodi poslovanja 230.045,92 744,90 230.790,82

31 Rashodiza zaposlene 213.635,92 744,90 214.380,82
R099 311 Place za redovan rad 171.473,09 -40.000,00 131.473,09
RO99A 311 Pla¢e za redovan rad 0,00 40.000,00 40.000,00
R100 312 Ostali rashodi za zaposlene 12.500,00 744,90 13.244,90
R101 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 25.720,96 0,00 25.720,96
R102 313 | Doprinosi za slu¢aj nezgode na poslu 857,36 0,00 857,36
R103 313 Doprinos za zaposljavanje 3.084,51 0,00 3.084,51

32 Materijalni rashodi 16.410,00 0,00 16.410,00
R104 321 Naknada za prijevoz naposao is posla 16.410,00 0,00 16.410,00

Aktivnos
organizal

t A1033|
cijama

01 Donacije udrugamagradana i neprofitnim

199.773,40

199.773,40

3 Rashodi poslovanja 199.773,40 0,00 199.773,40

38 Ostalirashodi 199.773,40 0,00 199.773,40
RO19 381 [ BosSnjacka nacionalna zajednica Buzet 17.681,40 0,00 17.681,40
R033 381 Matica umirovljenika Hrvatske, Udruga Buzet 40.500,00 0,00 40.500,00
R034 381 Sindikat umirovljenika Hrvatske, Podruznica Ro¢ 10.800,00 0,00 10.800,00
R035 381 Udruga umirovljenih prosvjetnih radnika Buzet 1.500,00 0,00 1.500,00
R036 381 Udruga antifaSista Grada Buzeta 60.912,00 0,00 60.912,00
RO37 381 Hrvatski CasniCki zbor - gradski odbor Buzet 4.500,00 0,00 4.500,00
RO38 381 Udruga dragovoljaca i veterana domovinskog rata 4.500,00 0,00 4.500,00
R039 381 Udruga civilnih invalida rata Istarske Zupanije, Pula 2.500,00 0,00 2.500,00
R040 381 | Klub mladih "BUM" Buzet 20.000,00 0,00 20.000,00
R042 381 Udruga Sovinjak 2.000,00 0,00 2.000,00
R044 381 Udruga Petrova Marcenegla 2.000,00 0,00 2.000,00
R045 381 | Udruga Sveti Rok 2.000,00 0,00 2.000,00
R046 381 Kinolo$ka udruga Buzet 1.880,00 0,00 1.880,00
R047 381 Drustvo "Josip Broz Tito" Buzet 2.000,00 0,00 2.000,00
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R048 381 Zaklada za poticanje partnerstva i razvojcivinog drustva 25.000,00 0,00 25.000,00
R482 381 Eko Udruga "Buzetska margerita" Buzet 2.000,00 0,00 2.000,00

Glavni program A05 Djelatnost Skolstva i obrazovanja 1.493.484,25 36.538,09 ‘ 1.530.022,34
Aktivnost A100901 TroSkovi za djecu 70.000,00 0,00 ‘ 70.000,00
3 Rashodi poslovanja 70.000,00 0,00 70.000,00
32 Materijalni rashodi 60.000,00 0,00 60.000,00
R134 329 Boravak djece Quattro Castella - Buzet 60.000,00 0,00 60.000,00
37 y::z;ﬁ?:ﬁ jgriaga"gi;‘ﬁ 1kucanstvima na temelju 10.000,00 0,00 10.000,00
RA72 372 Sufinancrranje nabave udzbenika za u¢enike osnovne 10.000,00 0,00 10.000,00

Aktivnos

t A1010

Skole

01 Sufinanciranje programaakcije Grad - prijatelj djece

49.600,00

49.600,00

3 Rashodi poslovanja 49.600,00 0,00 49.600,00
32 Materijalni rashodi 49.600,00 0,00 49.600,00
R135 329 Sufinanciranje programa akcije Grad - prijatelj djece 40.000,00 0,00 40.000,00
R135A | 329 | Sufinanciranje programa akcije Grad - prijatelj djece 9.600,00 0,00 9.600,00
Aktivnost A101101 Stipendiranje ucenika i studenata 748.000,00 748.000,00
3 Rashodi poslovanja 748.000,00 0,00 748.000,00
37 g‘:l';':jfgﬁ jg’iaga"gi;‘z 1kucanstvima na temelju 748.000,00 0,00 748.000,00
R136 372 Stipendije u€enicima i studentima 650.000,00 0,00 650.000,00
RAOS 372 éPfk);t)rl)gruezgtobrazovvanju ucenicima prvih razreda Srednje 7732575 0,00 77.325.75
RAOSA 372 Potpore u obrazovanju uéenicima prvih razreda Srednje 20.674.25 0.00 20.674.25

Aktivnos

tA1011

$kole Buzet

02 Materijalni troSkovi za osnovnu Skolu

46.640,00

46.640,00

3 Rashodi poslovanja 46.640,00 0,00 46.640,00
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 46.640,00 0,00 46.640,00
R137 363 | Sufinanciranje materijalnih troSkova za osnovnu $kolu 11.000,00 0,00 11.000,00
R465 363 Sufinanciranje programa osnovne glazbene Skole u Buzetu 33.000,00 0,00 33.000,00
R465A 363 Sufinanciranje programa osnovne glazbene $kole u Buzetu 2.640,00 0,00 2.640,00

Aktivnos

tA1011

03 Produzeni boravak u os novnoj skoli

335.674,25

36.538,09 ‘

372.212,34

3 Rashodi poslovanja 335.674,25 36.538,09 372.212,34
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 335.674,25 36.538,09 372.212,34
R138 363 | Sufinanciranje produzenog boravka u osnovnoj Skoli 335.674,25 0,00 335.674,25
R138A 363 Sufinanciranje produzenog boravka u osnovnoj Skoli 0,00 36.538,09 36.538,09

tA1011

04 Ras hodi za aktivhosti Male glagoljaSke akademije

30.000,00

30.000,00

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 30.000,00
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 30.000,00 0,00 30.000,00
R139 363 | Mala glagoljaSka akademija 30.000,00 0,00 30.000,00

Aktivnost A101105 Prijevoz i smjestaj uéenika 174.800,00 174.800,00

3 Rashodi poslovanja 174.800,00 0,00 174.800,00

36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 40.000,00 0,00 40.000,00
R417 363 Sufinanciranje troSkova odlazaka u¢enika u Kopar 25.000,00 0,00 25.000,00
RA17A 363 Sufinanciranje troSkova odlazaka uc¢enika u Kopar 15.000,00 0,00 15.000,00

37 y:gﬁfgﬁ jgriaga"gg‘ﬁ 1kucanstvima na temelju 134.800,00 0,00 134.800,00
R140 372 éSIEJCEleencioniranje priievoza ili smieStaja uenika srednjih 100.000,00 0.00 100.000,00
R140A 372 Sufinanciranje prijevoza ili smjestaja u€enika srednjih Skola 20.000,00 0,00 20.000,00
RA28 372 Sgg?r?g(gii’g?ge troSkova djece koja pohadaju glazbene i 12.800,00 0,00 12.800,00
R428A | 372 | Sufinanciranje troSkova djece koje pohadaju glazbenu i 2.000,00 0,00 2.000,00
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baletnu skolu

Aktivnost A101106 Materijalni troSkovi za srednju Skolu 3.600,00 3.600,00
3 Rashodi poslovanja 3.600,00 0,00 3.600,00
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 3.600,00 0,00 3.600,00
R141 363 | Sufinanciranje materijalnih troSkova za srednju $kolu 3.600,00 0,00 3.600,00
Aktivnost A101109 Potpore udrugam astudenata 5.170,00 5.170,00
3 Rashodi poslovanja 5.170,00 0,00 5.170,00
38 Ostalirashodi 5.170,00 0,00 5.170,00
R144 381 Klub studenata "Istarski klub" Rijeka 4.230,00 0,00 4.230,00
R145 381 Klub studenata Istre "Mate Balota" Zagreb 940,00 0,00 940,00

Kapitalni projekt K101110 Kapitalne donacije Srednjoj Skoli Buzet 15.000,00 15.000,00
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 15.000,00
38 Ostalirashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
R437 382 Kapitalna potpora Srednjoj Skoli za nabavu opreme 15.000,00 0,00 15.000,00
Kapitalni projekt K101111 Kapitalne donacije Osnovnoj sSkoli 15.000,00 15.000,00
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 15.000,00
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 15.000,00 0,00 15.000,00
R438 363 Kapitalna potpora Osnovnoj Skoli za nabavku opreme 15.000,00 0,00 15.000,00
Glavni program A06 Djelatnost predSkolskog odgoja 3.964.245,55 33.878,9q ‘ 3.998.124,54
Aktivnost A101201 Redovni program wrtica i jaslica 3.226.025,55 54.848,99 ‘ 3.280.874,54
3 Rashodi poslovanja 839.000,00 0,00 839.000,00
32 Materijalnirashodi 839.000,00 0,00 839.000,00
R154 322 Uredski i didaktiCki materijal te ostali izdaci za malu Skolu 18.620,00 0,00 18.620,00
R154A | 322 | Materijal i sirovine 436.380,00 0,00 436.380,00
R496 322 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 140.000,00 0,00 140.000,00
R499 322 | Sluzbena, radna izastitna odje¢a i obuca 20.000,00 0,00 20.000,00
R500 322 Energija 185.000,00 0,00 185.000,00
R501 322 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje 19.000,00 0,00 19.000,00
R502 322 | Sitniinventar i auto gume 20.000,00 0,00 20.000,00
Korisnik Djegji vrti¢ ,,Grdelin“ Buzet 2.387.025,55 54.848,99 2.441.874,54
3 Rashodi poslovanja 2.387.025,55 54.848,99 2.441.874,54
31 Rashodiza zaposlene 2.387.025,55 37.788,99 2.424.814,54
R149 311 Bruto place 1.777.155,35 27.695,00 1.804.850,35
R572 311 Bruto pla¢a za asistenta 0,00 5.330,49 5.330,49
R150 312 Ostali rashodi za zaposlene 304.211,20 0,00 304.211,20
R151 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 266.573,00 4.154,00 270.727,00
R152 313 Doprinosi za slu¢aj nezgode na poslu 8.886,00 138,50 9.024,50
R153 313 Doprinos za zapcSljavanje 30.200,00 471,00 30.671,00
32 Materijalni rashodi 0,00 6.500,00 6.500,00
R570 323 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00 6.500,00 6.500,00
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 0,00 10.560,00 10.560,00
R571 363 | Sufinanciranje programa predskole 0,00 10.560,00 10.560,00
Aktivhost A101203 Djelatnost Drustva NaSa djeca 38.700,00 38.700,00
3 Rashodi poslovanja 38.700,00 0,00 38.700,00
38 Ostalirashodi 38.700,00 0,00 38.700,00
R162 381 | Drustvo "Nasa djeca" Buzet 38.700,00 0,00 38.700,00

Aktivnost A101204 Ostale potre be predskolskiodgoj

119.520,00

98.550,00

- 20.970,00
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3 Rashodi poslovanja 119.520,00 - 20.970,00 98.550,00
38 Ostalirashodi 119.520,00 - 20.970,00 98.550,00
R164 381 Op¢ina Lupoglav - sufinanciranje djecjeg vrtica 44.820,00 - 20.970,00 23.850,00

Sufinanciranje Djecjeg vrtica pri Osnovnoj Skoli Milan

RA464 381 Sorgo u Oprtiu 74.700,00 0,00 74.700,00
Kapitalni projekt K101202 Investicijska ulaganja 126.625,0q ‘ 126.625,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 126.625,00 126.625,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 126.625,00 126.625,00
R538 41 !Snr\]/:;musko ulaganje u Djecji vrti¢ - povecanje prikljucne 0,00 50.625,00 50.625,00
Investicijsko ulaganje u Djecji vrti¢ - radovi na
R539 421 elektroenergetskom razvodu 0,00 76.000,00 76.000,00
Kapitalni projekt K10203 Dogradnja zgrade djecjeg vrtica 580.000,00 - 126.625,00 ‘ 453.375,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 580.000,00 - 126.625,00 453.375,00
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 580.000,00 - 126.625,00 453.375,00
R493 421 Dogradnja zgrade djecjeg vrtica 580.000,00 - 126.625,00 453.375,00
Glavni program AO07 Program u kulturi 3.621.729,69 125.300,0q ‘ 3.747.029,69
Aktivnost A101301 Redovna djelatnost Pucko otvoreno uciliSte 652.968,00 0,00 ‘ 652.968,00
3 Rashodi poslovanja 77.000,00 0,00 77.000,00
32 Materijalni rashodi 77.000,00 0,00 77.000,00
R170 322 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 14.000,00 0,00 14.000,00
R512 322 | Energia 63.000,00 0,00 63.000,00
Koris nik Pucko otvoreno ugciliste ,,Augustin Vivoda“ Buzet 575.968,00 0,00 575.968,00
3 Rashodi poslovanja 575.968,00 0,00 575.968,00
31 Rashodiza zaposlene 575.968,00 0,00 575.968,00
R165 311 Bruto place 457.146,00 0,00 457.146,00
R166 312 | Ostali rashodi za zaposlene 40.184,00 0,00 40.184,00
R167 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 68.572,00 0,00 68.572,00
R168 313 Doprinosi za slu€¢aj nezgode na poslu 2.286,00 0,00 2.286,00
R169 313 Doprinos za zapcoSljavanje 7.780,00 0,00 7.780,00
Aktivnost A101302 Kapitalne potpore 875.000,00 15.300,00 ‘ 890.300,00
3 Rashodi poslovanja 868.767,21 0,00 868.767,21
38 Ostalirashodi 868.767,21 0,00 868.767,21
R172A 382 Nabavka knjiga za knjiznicu 18.767,21 0,00 18.767,21
R459 382 Kapitalna potpora POU za uredenje skladista za knjiznicu 50.000,00 0,00 50.000,00
R522 382 | Kapitalna potpora POU za 2. fazu uredenja knjiznice 800.000,00 0,00 800.000,00
Korisnik Pucko otvoreno uciliSte Buzet 6.232,79 15.300,00 21.532,79
3 Rashodi poslovanja 6.232,79 15.300,00 21.532,79
38 Ostalirashodi 6.232,79 15.300,00 21.532,79
R172 382 Nabavka knjiga za knjiznicu 6.232,79 0,00 6.232,79
R573 382 Kapitalna potpora za nabavku opreme 0,00 15.300,00 15.300,00
Tekuci projekt T101401 Zastita spomenikakulture 157.500,00 60.000,00 ‘ 217.500,00
3 Rashodi poslovanja 157.500,00 60.000,00 217.500,00
32 Materijalnirashodi 157.500,00 60.000,00 217.500,00
R178 323 Zastita spomenika kulture 90.000,00 60.000,00 150.000,00
R178A 323 Zastita spomenika kulture 67.500,00 0,00 67.500,00
Tekuéi projekt T101402 Sanacija kastela Petrapilosa 1.402.052,69 50.000,0q ‘ 1.452.052,69
3 Rashodi poslovanja 1.402.052,69 50.000,00 1.452.052,69
32 Materijalnirashodi 1.402.052,69 50.000,00 1.452.052,69
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R179 323 Sanacija kaStela Petrapilosa 35.000,00 50.000,00 85.000,00
R179B 323 Sanacija kastela Petrapilosa 1.028.887,00 0,00 1.028.887,00
R179C | 323 | Sanacija kaStela Petrapilosa 338.165,69 0,00 338.165,69
Aktivnost A101501 Kulturne manifestacije 310.000,00 310.000,00
3 Rashodi poslovanja 310.000,00 0,00 310.000,00

32 Materijalni rashodi 310.000,00 0,00 310.000,00

R180 329 Kulturne manifestacije i ostali projekti 280.000,00 0,00 280.000,00
R180A | 329 Kulturne manifestacije i ostali projekti 30.000,00 0,00 30.000,00
Aktivnost A101502 Udruge 202.544,00 202.544,00
3 Rashodi poslovanja 202.544,00 0,00 202.544,00

38 Ostalirashodi 202.544,00 0,00 202.544,00

R181 381 Udruga "Mali veliki mikrofon" Buzet 9.720,00 0,00 9.720,00
R182 381 Udruga klapa Boskarin Hum 3.384,00 0,00 3.384,00
R183 381 Udruga Hum - Od utvrde do najmanjeg grada na svijetu 2.538,00 0,00 2.538,00
R184 381 HSEJLIJga za ocuvanje tradicijske, kulturne i prirodne bastine 2.500,00 0,00 2.500,00
R185 381 Katedra Cakavskog sabora Buzet 17.685,00 0,00 17.685,00
R186 381 | Glazbeno drustvo "Sokol" Buzet 70.000,00 0,00 70.000,00
R187 381 | KUD Istarski Zeliezni¢ar Ro¢ 65.000,00 0,00 65.000,00
R188 381 Katedra Cakavskog sabora Ro¢ 17.685,00 0,00 17.685,00
R190 381 | Udruga KALEIDO 1.880,00 0,00 1.880,00
R192 381 | Drzavniarhiv Pazin 10.152,00 0,00 10.152,00
R487 381 Udruga vokalna skupina "Vet@a" Vrh 2.000,00 0,00 2.000,00
Aktivnost A101503 Sufinanciranje tiskanja publikacija 21.665,00 21.665,00
3 Rashodi poslovanja 21.665,00 0,00 21.665,00

38 Ostalirashodi 21.665,00 0,00 21.665,00

R193 381 | Sufinanciranje tiskanja Buzetskog zbornika 10.000,00 0,00 10.000,00
R194 381 Sufinanciranje tiskanja reprinta Statuta grada Buzeta 11.665,00 0,00 11.665,00
Glavni program A08 Program u sportu 1.640.825,00 0,00 ‘ 1.640.825,00
Aktivnost A101601 Sportske manifestacije 120.000,00 0,00 ‘ 120.000,00
3 Rashodi poslovanja 120.000,00 0,00 120.000,00

32 Materijalni rashodi 120.000,00 0,00 120.000,00

R195 329 | Ostale sportske manifestacije 120.000,00 0,00 120.000,00
t A101602 Strucna sluzba zajednice sportskih udruga 120.555,00 120.555,00

3 Rashodi poslovanja 120.555,00 0,00 120.555,00

38 Ostalirashodi 120.555,00 0,00 120.555,00

R196 381 csjsgigﬁl;c'ranje Zajednice sportskih udruga - troSkovi 120.555,00 0,00 120.555,00
Aktivnost A101603 Sportske udruge i klubovi 945.270,00 945.270,00
3 Rashodi poslovanja 945.270,00 0,00 945.270,00

36 Pomocéidane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 12.330,00 0,00 12.330,00

R198 363 Sportski §kolski klub - Srednja §kola Buzet 4.230,00 0,00 4.230,00
R199 363 S;)gtrtski Skolski klub - Osnovna Skola "Vazmoslav Grzalja" 8.100,00 0.00 8.100,00
38 Ostalirashodi 932.940,00 0,00 932.940,00

R197 381 | Zajednica sportskih udruga 930.000,00 0,00 930.000,00
R200 381 Hrvatsko planinarsko drustvo "Planik" Umag 2.000,00 0,00 2.000,00
R201 381 Sportsko druStvo paraplegicara Pula 940,00 0,00 940,00

Aktivnost A101604 Odrzavanje s portskih objekata 120.000,00 120.000,00
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3 Rashodi poslovanja 120.000,00 0,00 120.000,00
38 Ostalirashodi 120.000,00 0,00 120.000,00
R203 381 gtt)jjfeirlleaa?;'ranje materijalnih troSkova i opreme sportskih 90.000,00 0,00 90.000,00
R203A 381 Sufinanciranje materijalnih troSkova i opreme sportskih 30.000,00 0.00 30.000,00

objekata

Aktivnost A101605 Ostale potrebe u sportu 20.000,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
38 Ostalirashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
R204 381 Sufinancranje Zajednice sportskih udruga - ostale 20.000,00 0.00 20.000,00

aktivnost

Aktivnost A101606 Sportske igre mladih 25.000,00 25.000,00
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 25.000,00
38 Ostalirashodi 25.000,00 0,00 25.000,00
R205 381 | Sportske igre mladih 25.000,00 0,00 25.000,00

Aktivnos

t A1016!

08 Troskovi Premijer hrvatske rukometne lige

150.000,00

150.000,00

3 Rashodi poslovanja 150.000,00 0,00 150.000,00
38 Ostalirashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
R207 381 Rukometni klub Buzet - sufinanciranje troSkova nastupanja 150.000,00 0,00 150.000,00

u Premijer hrvatskoj rukometnoj ligi

Aktivnost A101609 Prvenstvo brdske auto utrke 140.000,00 140.000,00
3 Rashodi poslovanja 140.000,00 0,00 140.000,00
38 Ostali rashodi 140.000,00 0,00 140.000,00
R208 381 | Sufinanciranje brdske auto utrke za europsko prvenstvo 140.000,00 0,00 140.000,00

Glavni program A09 Program u socijalnoj skrbi

Aktivnost A101701 Program Imismo dio zajednice

856.882,00
35.000,00

7.600,00 ‘
0,00 ‘

864.482,00
35.000,00

3 Rashodi poslovanja 35.000,00 0,00 35.000,00
38 Ostalirashodi 35.000,00 0,00 35.000,00
R211 381 Udruga za pomoC osobama s mentalnom retardacijom 35.000,00 0,00 35.000,00

Istarske Zupanije Pula

Aktivhost A101702 Poticanje demografske obnove stanovniStva 150.000,00 150.000,00
3 Rashodi poslovanja 150.000,00 0,00 150.000,00

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
37 osiguranjaidruge naknade 150.000,00 0,00 150.000,00
R212 372 Pomo¢ za novorodenu djecu 130.000,00 0,00 130.000,00
R212A | 372 | Pomo¢ za novorodenu djecu 20.000,00 0,00 20.000,00

Aktivnost A101703 Ostale socijalne potrebe 400.000,00 407.600,00
3 Rashodi poslovanja 400.000,00 7.600,00 407.600,00
37 ysal';'fﬁgﬁ jg'f'm"gi’:z 1Kutanstvima na temelju 400.000,00 7.600,00 407.600,00
R213 372 | Ostale socijalne potrebe 300.000,00 0,00 300.000,00
R213A | 372 | Ostale socijalne potrebe 100.000,00 0,00 100.000,00
R213B | 372 | Ostale socijalne potrebe 0,00 7.600,00 7.600,00

Aktivnost A101704 Sufinanciranje u nabavci udzbenika 30.000,00 30.000,00

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 30.000,00

37 Na_knade_gr_adanma i kucanstvima na temelju 30.000,00 0,00 30.000,00
osiguranjaidruge naknade

Ro14 372 Sufinanciranje nabave udzbenika za ucenike osnovne 30.000,00 0,00 30.000,00

Aktivnos

tA1017

Skole

05 Materijalna zastita boraca i vojnih invalida

47.000,00

47.000,00

3 Rashodi poslovanja 47.000,00 0,00 47.000,00
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
37 osiguranjaidruge naknade 47.000,00 0,00 47.000,00
R215 372 Zastita boraca ivojnih invalida 47.000,00 0,00 47.000,00
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194.882,00

3 Rashodi poslovanja 194.882,00 0,00 194.882,00

38 Ostalirashodi 194.882,00 0,00 194.882,00
R216 381 Hrvatski crveni kriz - gradsko drustvo Buzet 139.000,00 0,00 139.000,00
R219 381 Udruga slijepih Istarske Zupanije Pula 4.600,00 0,00 4.600,00
R220 381 Drustvo multiple skleroze Istarske zupanije Pula 4.200,00 0,00 4.200,00
R221 381 | Drustvo distrofiara Istre Pula 5.500,00 0,00 5.500,00
R222 381 | Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda - Pula 16.582,00 0,00 16.582,00
R223 381 Udruga gluhih i nagluhih Istarske Zupanije Pula 4.000,00 0,00 4.000,00
R224 381 Centar "Li¢e Faraguna" Labin 4.500,00 0,00 4.500,00
R225 381 | Drustvo tjelesnih invalida Buzet 5.500,00 0,00 5.500,00
R226 381 Dijabeti¢ka udruga Istarske Zupanije Pula 4.500,00 0,00 4.500,00
R227 381 | Klub lijecenih alkoholi¢ara Buzet 4.500,00 0,00 4.500,00
R483 381 Liga protiv raka Buzet 2.000,00 0,00 2.000,00

Glavni program A10 Program u zdravstvu 373.877,44 373.877,44
Aktivnost A101801 Zdravstveni program 373.877,44 373.877,44
3 Rashodi poslovanja 373.877,44 0,00 373.877,44
32 Materijalnirashodi 21.000,00 0,00 21.000,00
R229 329 Sk[onlste |"pr|hvat|'liste za zrive obiteljskog naselja "Sigurna 21.000,00 0,00 21.000,00
kuéa Istra
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 163.557,44 0,00 163.557,44
R231 363 | Sufinanciranje hitne medicinske pomoci 74.020,00 0,00 74.020,00
R237 363 Sufinanciranje logopeda 59.000,00 0,00 59.000,00
Kapitalna potpora za nabavku MSCT uredaja za Opcu
R484 363 bolnicu Pula 30.537,44 0,00 30.537,44
38 Ostalirashodi 189.320,00 0,00 189.320,00
R233 381 Suflngnc.rar.ue ostalih programskih aktivnosti za djecu, 80.000,00 0,00 80.000,00
mlad i obitelj
R234 381 Sufinanciranje dolazaka specijalista 70.000,00 0,00 70.000,00
R235 381 gcr)(éinacija opc¢e medicine Dzenana Kruzi¢ za ambulantu 3.600,00 0,00 3.600,00
R236 381 Suflna}ncrgnjg privatne praks_efmkalne terapije | 35.720,00 0,00 35.720,00
rehabilitacije i zdravstvene njege

Glavni program A12 Djelatnost socijalne skrbisasmjestajem

Aktivnost A102001 Javna uprava i administracija

1.747.132,69
1.225.239,70

1.747.132,69
1.225.239,70

3 Rashodi poslovanja 759.000,00 0,00 759.000,00

32 Materijalni rashodi 759.000,00 0,00 759.000,00
R497 322 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 69.500,00 0,00 69.500,00
R503 322 Materijal i sirovine 413.000,00 0,00 413.000,00
R504 322 | Energija 245.000,00 0,00 245.000,00
R505 322 Materijal i dijelovi za tekucCe i investicijsko odrzavanje 11.000,00 0,00 11.000,00
R506 322 Sitni inventar i auto gume 10.500,00 0,00 10.500,00
R507 322 Sluzbena, radna izastitna odje¢a i obuca 10.000,00 0,00 10.000,00
Korisnik Dom za starije i nemoéne os obe Buzet 466.239,70 0,00 466.239,70

3 Rashodi poslovanja 466.239,70 0,00 466.239,70

31 Rashodiza zaposlene 459.239,70 0,00 459.239,70
R264 311 Bruto place 391.843,00 0,00 391.843,00
R265 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 58.776,45 0,00 58.776,45
R266 313 Doprinosi za sluaj nezgode na poslu 1.959,25 0,00 1.959,25
R267 313 Doprinos za zaposljavanje 6.661,00 0,00 6.661,00
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38 Ostalirashodi 7.000,00 0,00 7.000,00
R269 381 Sufinanciranje troSkova dostave toplog obroka 7.000,00 0,00 7.000,00

Aktivnost A102002 Sufinanciranje programa pomog¢i u kuci 504.092,99 504.092,99
3 Rashodi poslovanja 50.248,03 0,00 50.248,03
32 Materijalnirashodi 50.248,03 0,00 50.248,03
R498 322 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 7.500,00 0,00 7.500,00
R508 322 Energija 37.248,03 0,00 37.248,03
R509 322 Materijal i diielovi za tekuée i investicijsko odrzavanje 1.000,00 0,00 1.000,00
R510 322 Sitni inventar i auto gume 1.500,00 0,00 1.500,00
R511 322 Sluzbena, radna izastitna odje¢a i obuca 3.000,00 0,00 3.000,00
Korisnik Dom za starije i nemoc¢ne osobe Buzet 453.844,96 0,00 453.844,96
3 Rashodi poslovanja 453.844,96 0,00 453.844,96
31 Rashodiza zaposlene 410.037,95 0,00 410.037,95
R466 311 Bruto place - Sufinanciranje usluge pomoc¢i u kuci 349.563,48 0,00 349.563,48
RA67 | 313 gﬁﬁﬂgﬁi;g ﬁjg%’seljgg ;gﬁg’i}"ue’k‘gc‘fs iguranje - 52.434,52 0,00 52.434,52
R468 | 313 Eslﬂg’;o‘foﬁo Sé'iutfiju’gfzgme na poslu - Sufinanciranje 1.747,81 0,00 1.747,81
RAG9 313 L??(Eréi?os za zapoSljavanje - Sufinanciranje usluge pomoci 6.292.14 0.00 6.292.14
32 Materijalnirashodi 43.807,01 0,00 43.807,01
R471 329 | Sufinanciranje materijalnih troSkova za pomo¢ u kuéi 43.807,01 0,00 43.807,01
A ost A10200 a anje programadnevnog boravka 800,00 0,00 800,00
Korisnik Dom za starije i nemocéne osobe Buzet 17.800,00 0,00 17.800,00
3 Rashodi poslovanja 17.800,00 0,00 17.800,00
32 Materijalni rashodi 17.800,00 0,00 17.800,00
RA70 329 ?ttgrlggr;zgatl)rge projekta Organizirane dnevne aktivnostiza 17.800,00 0.00 17.800,00

Glavni program A13 Projekt REVITAS

Kapitalni

projekt

K102102 Projekt REVITAS

802.397,63
484.002,70

802.397,63
484.002,70

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 484.002,70 0,00 484.002,70
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 211.122,70 0,00 211.122,70
R455 421 Projektantski nadzor i struéni nadzor gradnje zaradove 17.378,21 0,00 17.378,21
R457 422 Oprema za uredenje prostora za promociju starih obrta 66.400,49 0,00 66.400,49
R458 422 Oprema za virtualnu projekciju i informati¢ka oprema 127.344,00 0,00 127.344,00
45 Rashodiza dodatnaulaganja na nefinancijskoj imovini 272.880,00 0,00 272.880,00
R456 451 Uredenje prostora za promociju autohtonih obrta 272.880,00 0,00 272.880,00

Tekudi projekt T102101 Projekt REVITAS

318.394,93

318.394,93

3 Rashodi poslovanja 318.394,93 0,00 318.394,93

31 Rashodiza zaposlene 113.261,26 0,00 113.261,26
R446 311 | Bruto place 89.514,06 0,00 89.514,06
R446A 311 Bruto place 7.028,09 0,00 7.028,09
R447 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 13.427,10 0,00 13.427,10
R447A 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.069,24 0,00 1.069,24
R448 313 Doprinos za slu€aj nezgode na poslu 447,57 0,00 447,57
R448A 313 Doprinosi za slu€¢aj nezgode na poslu 35,64 0,00 35,64
R449 313 Doprinos za zaposljavanje 1.611,25 0,00 1.611,25
R449A 313 Doprinosi za zapoSljavanje 128,31 0,00 128,31

32 Materijalnirashodi 205.133,67 0,00 205.133,67
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R450 321 | Putnitroskovi (dnevnice, putovanja) 3.505,67 0,00 3.505,67
R451 322 | Administrativni troSkovi 13.795,60 0,00 13.795,60
R452 323 Tro$kovi prijevoda 3.790,00 0,00 3.790,00
R453 329 Multimedijalni sadrzajza promociju 131.892,00 0,00 131.892,00
R454 329 | Edukacija i promocija starih obrta 52.150,40 0,00 52.150,40

Glavni program A22 Projekt REN

Tekuéi projekt T103401 Projekt REN

133.347,00

133.347,00

133.347,00

133.347,00

3 Rashodi poslovanja 133.347,00 0,00 133.347,00
32 Materijalni rashodi 133.347,00 0,00 133.347,00
RA73 321 gFSS:EO\';;)tuntgrv:nja predstavnika Grada Buzeta na evente 30.000,00 0,00 30.000,00
R488 322 | Administrativni troSkovi i promotivni materijal - Projekt REN 11.475,00 0,00 11.475,00
R480 329 | Organizacija eventa u Buzetu 18.082,00 0,00 18.082,00
RA80A 329 Organizacija eventa u Buzetu 73.790,00 0,00 73.790,00

Glavni program A23 Projekt Think - UP

Tekuéi projekt T103501 Projekt Think - UP

68.208,66
68.208,66

68.208,66
68.208,66

3 Rashodi poslovanja 68.208,66 0,00 68.208,66

31 Rashodiza zaposlene 39.882,00 0,00 39.882,00
R474 311 | Bruto place 34.000,00 0,00 34.000,00
R489 313 Doprinos za zdravstveno osiguranje 5.100,00 0,00 5.100,00
R490 313 Doprinos za zaposljavanje 612,00 0,00 612,00
R491 313 Doprinos za slu¢aj nezgode na poslu 170,00 0,00 170,00

32 Materijalni rashodi 28.326,66 0,00 28.326,66
R475 321 | Sluzbena putovanja 1.530,00 0,00 1.530,00
RA76 321 lzdaci za prijevoz na sluzbenom putu 2.020,00 0,00 2.020,00
R479 329 Ostali troSkoviza Projekt Think - UP 21.998,66 0,00 21.998,66
R479A 329 | Ostali troSkoviza Projekt Think - UP 2.778,00 0,00 2.778,00

Glavni program A25 Rashodi za aktivnosti turisticke zajednice
Aktivnost A103501 Rashodi za aktivnosti turisticke zajednice

1.452.966,74
1.452.966,74

0,00 ‘

000 |

1.452.966,74
1.452.966,74

3 Rashodi poslovanja 1.092.966,74 0,00 1.092.966,74
32 Materijalni rashodi 902.966,74 0,00 902.966,74
R463 329 Materijalni rashodi za projekt Buzet Outdoor 111.966,74 0,00 111.966,74
R519 | 329 Sﬁ:ﬁgtggz %Oﬁgﬂgr?sgﬁﬂiigﬁovama povrat razfike 166.000,00 0,00 166.000,00
R520 329 Materijalni rashodi za projekt Buzet Outdooradventure 500.000,00 0,00 500.000,00
R520A 329 Materijalni rashodi za projekt Buzet Outdooradventure 66.246,48 0,00 66.246,48
R520B 329 Materijalni rashodi za projekt Buzet Outdooradventure 58.753,52 0,00 58.753,52
38 Ostalirashodi 190.000,00 0,00 190.000,00
R0O50 381 TuristiCka zajednica Grada Buzeta 120.000,00 0,00 120.000,00
RO51 381 TuristiCka zajednica - organizacija info punktova 20.000,00 0,00 20.000,00
R052 381 Promocija Grada tartufa 50.000,00 -31.168,00 18.832,00
RO52A 381 Promocija Grada tartufa 0,00 31.168,00 31.168,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 360.000,00 0,00 360.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 360.000,00 0,00 360.000,00
R462 422 Rashodi za opremu za projekt Buzet Outdoor 360.000,00 0,00 360.000,00

Glavni program A26 Projekt InCITY

Aktivnost A103301 Projekt InCITY

Rashodi poslovanja

0,00

160.442,00 |
135.942,00 ‘
135.942,00

160.442,00
135.942,00
135.942,00
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31 Rashodi za zaposlene 0,00 37.301,00 37.301,00
R545 311 Place za zaposlene 0,00 30.419,00 30.419,00
R546 312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 1.650,00 1.650,00
R547 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00 4.562,85 4.562,85
R548 313 Doprinos za slu¢aj nezgode na poslu 0,00 158,25 158,25
R549 313 Doprinosi za zapoS$ljavanje 0,00 510,90 510,90
32 Materijalni rashodi 0,00 98.641,00 98.641,00
R550 321 | Naknade za prijevoz naposao is posla 0,00 2.800,00 2.800,00
R557 322 Administrativni troSkovi 0,00 4.000,00 4.000,00
R551 323 \e/c?SlJ(séléei}jeusmge za organizaciju struénog savjetovanja i 0,00 36.876,00 36.876,00
R553 323 Dizajn i tisak promotivnih materijala te broSura 0,00 25.000,00 25.000,00
R554 323 lzrada web stranice i ostale usluge promidzbe 0,00 13.250,00 13.250,00
R552 329 TroSkovi organizacije predstavljanja projekta 0,00 8.000,00 8.000,00
R556 329 Naknade ¢lanovima gospodarskog vije¢a 0,00 8.715,00 8.715,00
Kapitalni projekt K103301 Projekt InCITY 24.500,00 ‘ 24.500,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 24.500,00 24.500,00
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 24.500,00 24.500,00
R559 422 Informati¢ka oprema - racunalo i softver 0,00 5.500,00 5.500,00
R560 422 Nabava opreme za uredski prostor 0,00 19.000,00 19.000,00
Glavni program A28 Projekt STAND UP 5.500,0q ‘ 5.500,00
Tekuéiprojekt T103601 Projekt STAND UP 5.500,00 ‘ 5.500,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 5.500,00 5.500,00
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 5.500,00 5.500,00
R574 422 Nabavka ra¢unala sa softverom 0,00 5.500,00 5.500,00

RAZDJEL 300 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE| GOSPODARSTVO

Glavni program A15 Redovna djelatnost

Aktivnost A102301 Redovnadijelatnost odjela

4.265.045,20

4.265.045,20

1.147.855,93

-409.341,61
-409.341,61 |
16.000,00 \

3.855.703,59
3.855.703,59
1.163.855,93

3 Rashodi poslovanja 1.147.855,93 16.000,00 1.163.855,93

31 Rashodi za zaposlene 651.080,11 0,00 651.080,11
R289 311 Bruto place 541.450,61 0,00 541.450,61
R290 312 Ostali rashodi za zaposlene 16.500,00 0,00 16.500,00
R291 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 81.217,59 0,00 81.217,59
R292 313 Doprinosi za slu€¢aj nezgode na poslu 2.707,25 0,00 2.707,25
R293 313 Doprinos za zaposljavanje 9.204,66 0,00 9.204,66

32 Materijalni rashodi 460.775,82 10.000,00 470.775,82
R294 321 Dnevnice za sluzbeni put 33.000,00 0,00 33.000,00
R295 321 Naknade za smjeStaj na sluzbenom putu 6.000,00 0,00 6.000,00
R296 321 Naknade za prijevoz na slwzbenom putu 20.000,00 0,00 20.000,00
R297 321 Naknada za prijevoz naposao is posla 25.894,00 0,00 25.894,00
R300 324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 10.000,00 15.000,00
R301 329 Premije osiguranja gradevinskih objekata 25.000,00 0,00 25.000,00
R302 329 Premije osiguranja vozila 25.000,00 0,00 25.000,00
R303 329 Premije osiguranja osoba i ostale imovine 20.000,00 0,00 20.000,00
R304 329 Pristojbe i naknade 20.000,00 0,00 20.000,00
R305 329 Ostali izdaci 55% sredstava od prodaje stanova 132.000,00 0,00 132.000,00
R307 329 | Ostali nespomenuti izdaci 30.430,70 0,00 30.430,70
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R308 329 TroSkovi sudskog postupka 20.000,00 0,00 20.000,00
R308A 329 TroSkovi sudskog postupka 23.555,90 0,00 23.555,90
R309 329 Materijalni rashodi za izdavanje dozvola i ovrha 40.000,00 0,00 40.000,00
R309A 329 Materijalni rashodi za izdavanje dozvola i ovrha 9.148,48 0,00 9.148,48
R312 329 | Ostaliizdaci - 5% naknade za naplatu vlastitih prihoda 10.000,00 0,00 10.000,00
TroSkovi odrzavanja edukacija i radionica za trgovacka
R431 329 drustva, obrte, poljoprivredna gospodarstva i fzicke osobe 10.000,00 0,00 10.000,00
TroSkovi odrzavanja edukacija i radionica za trgovacka
R431A 329 drustva, obrte, poljoprivredna gospodarsiva i fizicke osobe 5.746,74 0,00 5.746,74
34 Financijskirashodi 36.000,00 6.000,00 42.000,00
R313 343 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 36.000,00 6.000,00 42.000,00

Aktivnos

t A1024

01 SUFINANCIRANJ E KAMATA

50.868,11

35.868,11

-15.000,00 \

3 Rashodi poslovanja 50.868,11 -15.000,00 35.868,11

35 Subvencije 50.868,11 -15.000,00 35.868,11
R315 352 Subvencije kamata bankama za kredite poduzetnika 35.000,00 -15.000,00 20.000,00
R315A 352 Subvencije kamata bankama za kredite poduzetnika 15.868,11 0,00 15.868,11
Aktivnost A102402 SUBVENCIJE 2.998.821,16 -410.341,61 ‘ 2.588.479,55

3 Rashodi poslovanja 2.981.321,16 -410.341,61 2.570.979,55

32 Materijalni rashodi 66.700,00 -21.000,00 45.700,00
R402D | 329 gg:r‘;’;tgigzﬂ zasustay bnoviivih fzvora energle | mjere 65.000,00 -21.000,00 44.000,00
RAO2E 329 gar:rzr;tgﬁgzéﬁﬁlfoiﬁzts?i/ obnovljivih izvora energije i mjere 1.700,00 0,00 1.700,00

35 Subvencije 1.055.180,29 25.000,00 1.080.180,29
R316 352 Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog sektora 367.500,00 0,00 367.500,00
R316A 352 Subvencije trgovackim druStvima izvan javnog sektora 32.500,00 0,00 32.500,00
R316B 352 | Subvencije trgovackim druStvima izvan javnog sektora 67.554,74 0,00 67.554,74
R317 352 Subvencije poljoprivrednicima 200.000,00 0,00 200.000,00
R317A | 352 | Subvencije poljoprivrednicima 138.778,56 0,00 138.778,56
R318 352 | Subvencije obrtnicima 50.800,03 0,00 50.800,03
R318A 352 Subvencije obrtnicima 149.199,97 0,00 149.199,97
R318B | 352 | Subvencije obrticima 48.846,99 0,00 48.846,99
R577 | 352 | Sufnancranie _pr‘r’g\r,?]g‘i:é‘&”ja“ja krovnih pokrova koj 0,00 25.000,00 25.000,00

37 2‘:’;’{‘]“:‘;‘: jg’f‘ga";:ﬁ L ucanstvima na temelu 1.859.440,87 | -414.341,61 | 1.445.099,26
RA02 | 372 ggg;’f;\fgﬁ;”;i”;g e'r”gﬁ ;a\igsetrlgeuﬁﬁ ucinkovitost 160.000,00 -54.000,00 106.000,00
RAO2A 372 f;rfgdaencranje energetskih pregleda za viSe stambene 20.000,00 0,00 20.000,00
R402B 372 Subvencije ku¢anstvima za obnovljive izvore energiie 736.541,59 -250.000,00 486.541,59
R402C 372 Subvencije ku¢anstvima za energetsku ucinkovitost 857.557,67 -75.000,00 782.557,67
il T i
R576 372 f:;';i”gsg? ﬂ;%réﬁgstélgzmama krovnih pokrova koj 0,00 50.000,00 50.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 17.500,00 0,00 17.500,00

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 17.500,00 0,00 17.500,00
R432 412 Izrada Strategije razvoja Grada Buzeta 17.500,00 0,00 17.500,00

Aktivnos

t A1025

01 Financiranje udruga

67.500,00

67.500,00

3 Rashodi poslovanja 67.500,00 0,00 67.500,00
38 Ostalirashodi 67.500,00 0,00 67.500,00
R324 381 Udruga pcelara Buzet 2.500,00 0,00 2.500,00
R325 381 Fond za poljoprivredu 45.000,00 0,00 45.000,00
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R326 381 Udruzenje obrtnika Buzet 18.000,00 0,00 18.000,00
R481 381 Udruga tartufara "Istra" Buzet 2.000,00 0,00 2.000,00
RAZDJEL 400 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE PROSTOROM 29.849.992,65 - 3.319.832,69 ‘ 26.530.159,96
Glavni program A16 Odrzavanje komunalne infrastrukture 16.465.895,92 - 2.006.433,92 ‘ 14.459.462,00
Aktivnost A102601 Redovnadjelatnost odjela 720.816,81 0,00 ‘ 720.816,81
3 Rashodi poslovanja 720.816,81 0,00 720.816,81

31 Rashodi za zaposlene 670.916,81 0,00 670.916,81

R327 311 | Bruto place 554.852,24 0,00 554.852,24
R328 312 Ostali rashodi za zaposlene 20.200,00 0,00 20.200,00
R329 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 83.602,83 0,00 83.602,83
R330 313 Doprinosi za sluaj nezgode na poslu 2.786,76 0,00 2.786,76
R331 313 Doprinos za zaposljavanje 9.474,98 0,00 9.474,98
32 Materijalni rashodi 49.900,00 0,00 49.900,00

R332 321 Priievoz na posao is posla 49.900,00 0,00 49.900,00
t A102701 Odrzavanje komunalne infrastrukture 4.936.375,56 310.000,0q ‘ 5.246.375,56

3 Rashodi poslovanja 4.936.375,56 310.000,00 5.246.375,56

32 Materijalni rashodi 4.936.375,56 310.000,00 5.246.375,56

R334 323 Odrzavanje atmosferskih voda 150.000,00 0,00 150.000,00
R335 323 Odrzavanije Cistoce javnih povr§ina 380.000,00 0,00 380.000,00
R336 323 | Odrzavanje groblja 540.000,00 110.000,00 650.000,00
R336A | 323 | Odrzavanje groblja 25.000,00 0,00 25.000,00
R336B | 323 | Odrzavanje groblja 0,00 95.000,00 95.000,00
R337 323 Obiliezavanje naselja, ulica, cesta i prometne signalizacije 70.000,00 0,00 70.000,00
R337A 323 Obiliezavanje naselja, ulica, cesta i prometne signalizacije 26.068,75 0,00 26.068,75
R338 323 | Odrzavanje javnih i zelenih povrSina 1.110.000,00 125.000,00 1.235.000,00
R338A 323 Odrzavanije javnih i zelenih povrsina 120.000,00 0,00 120.000,00
R340A 323 | Odrzavanje naselja 150.000,00 0,00 150.000,00
R340B | 323 | Odrzavanje naselja 620.306,81 0,00 620.306,81
R342 323 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 680.000,00 0,00 680.000,00
R343 323 Rekonstrukcija i pojatano odrzavanje nerazvrstanih cesta 680.000,00 0,00 680.000,00
R344 323 Sanacija kliziSta Juradi 15.000,00 0,00 15.000,00
R345 323 Sanacija divljih odlagaliSta i suzbijanje ambrozije 20.000,00 -20.000,00 0,00
R345A 323 Sanacija divljih odlagaliSta i suzbijanje ambrozije 6.492,85 0,00 6.492,85
R345B 323 Sanacija divljih odlagali$ta i suzbijanje ambrozije 3.507,15 0,00 3.507,15
R442 323 Tro$kovi regulacije parkiranja u Starom gradu 150.000,00 0,00 150.000,00
R443 323 Uredenje Sumskih (protupazarnih) putova 190.000,00 0,00 190.000,00
Aktivnost A102702 Ostale usluge 222.994,24 46.500,00 ‘ 269.494,24
3 Rashodi poslovanja 222.994,24 46.500,00 269.494,24

32 Materijalnirashodi 222.994,24 46.500,00 269.494,24

R346 323 Deratizacija i dezinsekcija 20.000,00 0,00 20.000,00
R347 323 TroSkovi higijeni¢arskog servisa 25.000,00 5.000,00 30.000,00
R348 323 Geodetske usluge i ostale intelektualne usluge 140.000,00 56.500,00 196.500,00
R348A 323 Geodetske usluge i ostale intelektualne usluge 19.950,49 0,00 19.950,49
R350 323 TroSkovi izvrSenja riedenja komunalnog redara 15.000,00 -15.000,00 0,00
R350A 323 Tro$kovi izvrSenja rieSenja komunalnog redara 3.043,75 0,00 3.043,75

Aktivnost A102703 TroSkovi odrzavanja javnih satova 16.500,00 -5.000,00 ‘ 11.500,00
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3 Rashodi poslovanja 16.500,00 -5.000,00 11.500,00
32 Materijalni rashodi 16.500,00 -5.000,00 11.500,00
R351 329 Tro$kovi odrzavanja javnih satova 16.500,00 -5.000,00 11.500,00

Aktivhost A102704 Odrzavanje javne rasvjete 669.325,00 1.400.000,00 ‘ 2.069.325,00

3 Rashodi poslovanja 669.325,00 1.400.000,00 2.069.325,00

32 Materijalni rashodi 669.325,00 1.400.000,00 2.069.325,00
R352 322 UtroSena energija za javnu rasvjetu 436.141,00 -123.000,00 313.141,00
R352A 322 UtroSena energija za javnu rasvjetu 83.859,00 123.000,00 206.859,00
R353 323 Odrzavanije javne rasvjete 124.000,00 0,00 124.000,00
R354 323 Rekonstrukcija javne rasvjete 25.325,00 0,00 25.325,00
R544 323 Usluga za projekt ekoloSke rasvijete 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00

Aktivnost A1028

01 Sanacija odlagalista

6.105.835,64

2.642.060,11

-3.463.775,53

3 Rashodi poslovanja 6.105.835,64 | -3.463.775,53 2.642.060,11

38 Ostalirashodi 6.105.835,64 | -3.463.775,53 2.642.060,11
R355 386 Park - Priienos za sanaciju odlagaliSta - vlastita sredstva 496.741,62 3.604,00 500.345,62
R355A 386 Park - Priienos za sanaciju odlagalista - vlastita sredstva 63.142,11 0,00 63.142,11
R |3 | e e e atone 0| 18075000
RA33A | 386 Eﬁfg&'j’;ijg%fpggaparku za nabavu posudaza odvojeno 452.544,00 219.594,00 672.138,00
R433B | 386 gﬁlfg;'j’;f_‘ljgoéfpoggapa’k“ za nabavu posuda za oavogeno 144.916,00 146.396,00 291.312,00
R516 386 Park - Priienos za izgradnju pretovarne stanice Griza 3.833.369,53 | -3.833.369,53 0,00
R516A 386 Park - Priienos za izgradnju pretovarne stanice Griza 800.000,00 0,00 800.000,00
R516B 386 Park - Priienos za izgradnju pretovarne stanice Griza 158.342,38 0,00 158.342,38
Aktivnost A102802 lzgradnja vodovodne mreze 453.084,60 0,0q ‘ 453.084,60

3 Rashodi poslovanja 453.084,60 0,00 453.084,60

38 Ostalirashodi 453.084,60 0,00 453.084,60
R357B 386 Namijenska sredstva za izgradnju vodovodne mreze 453.084,60 0,00 453.084,60

Aktivnost A1028!

03 Izgradnja kanalizacije

3.340.964,07

-294.158,39 \

3.046.805,68

3 Rashodi poslovanja 3.340.964,07 -294.158,39 3.046.805,68

38 Ostalirashodi 3.340.964,07 -294.158,39 3.046.805,68
R358 386 S?é;}ﬁgt\;lodnja - prijenos za izgradnju kanalizacije i izradu 2.080.500,00 0,00 2.080.500,00
R358A | 386 Zglr(')‘n“’:r‘ﬁﬂj%u Zs‘;f'”am"ame EU Projekta za 540.000,00 |  -180.000,00 360.000,00
R358B 386 E?(;jke(k)gt\g)dnja - prijenos za izgradnju kanalizacije i izradu 379.500,00 -379.500,00 0.00
R358C 386 E?Sjléﬁgéodnja - prijenos za izgradnju kanalizacije i izradu 230.964,07 0,00 230.964,07
R358D 386 FF)’rac:jlz}(k)‘;lt\;odnja - prijenos za izgradnju kanalizacije i izradu 0,00 85.341,61 85.341,61
R358E 386 E?éjke(lzgt\;odnja - prijenos za izgradnju kanalizacije i izradu 0,00 180.000,00 180.000,00
R360 386 SPE;I;a;vlaspltlvanJe vodonepropusnosti kanalizacijskog 110.000,00 -80.708,00 29.292.00
R360A | 386 Park - ispitivanje vodonepropusnasti kanalizacijskog 0.00 80.708,00 80.708,00

sustava

Glavni program A17 Odrzavanje zgrada u vlasniStvu grada 1.255.851,83 0,00 ‘ 1.255.851,83
Aktivnost A102901 Odrzavanje poslovnih prostora 667.446,73 -15.000,0q ‘ 652.446,73

3 Rashodi poslovanja 667.446,73 -15.000,00 652.446,73

32 Materijalnirashodi 617.446,73 -15.000,00 602.446,73
R361 323 | Adaptacija i odrzavanje poslovnih prostora 180.000,00 0,00 180.000,00
R361A 323 | Adaptacija i odrzavanje poslovnih prostora 147.446,73 0,00 147.446,73
R362 323 Odrzavanje zajednickih dijelova i uredaja zgrada 25.000,00 0,00 25.000,00
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R363 | 323 Sﬂfz'gﬁrcéggfiﬁ”n;“u“e fasada fkrovova u Starom gradu 25.000,00 -15.000,00 10.000,00

R364 323 | Adaptacija i uredenje prostorija za miesne odbore 240.000,00 0,00 240.000,00
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 50.000,00 0,00 50.000,00

R535 366 Kapitalna potpora MUP-u za rekonstrukciju kotlovnice 50.000,00 0,00 50.000,00

Aktivnost A1029

02 Odrzavanje stambenih prostora

458.405,10

458.405,10

3 Rashodi poslovanja 458.405,10 0,00 458.405,10
32 Materijalni rashodi 458.405,10 0,00 458.405,10
R365 323 | Adaptecija i odrzavanje stanova za posebne namjene 108.000,00 0,00 108.000,00
R365A 323 | Adaptacija i odrzavanje stanovaza posebne namjene 350.405,10 0,00 350.405,10

Aktivhost A1029
nekretnina

03 Ostalimaterijalni izdaci za odrzavanje gradskih

130.000,00

15.000,00 ‘

145.000,00

145.000,00

3 Rashodi poslovanja 130.000,00 15.000,00
32 Materijalni rashodi 130.000,00 15.000,00 145.000,00
R366 393 Ostali materijalni troSkovi za odrzavanje gradskih 130.000,00 15.000,00 145.000,00

nekretnina

Glavni program A18 Program gradnje objekata i uredaja komunaine

infrastrukture

11.733.060,34
11.733.060,34

-1.428.750,00 ‘

10.304.310,34
10.304.310,34

Kapitalni projekt K103001 Gradnja objekata i uredaja

-1428.750,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 11.733.060,34 | -1.428.750,00 | 10.304.310,34

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 2.226.951,08 406.250,00 2.633.201,08
R367 411 | Otkup zemji$ta i zgrada 160.000,00 0,00 160.000,00
R367A 411 Otkup zemljiSta i zgrada 53.647,88 0,00 53.647,88
R367D | 411 | Otkup zemljiSta i zgrada 898.127,99 0,00 898.127,99
R367E 411 Otkup zemljiSta i zgrada 0,00 70.000,00 70.000,00
R368 412 Ulaganja u autobusni kolodvor 111.500,00 0,00 111.500,00
R369B 412 lzrada dokumentacije za legalizaciju gradskih nekretnina 18.203,66 0,00 18.203,66
R369C 412 Izrada dokumentacije za legalizaciju gradskih nekretnina 20.000,00 -20.000,00 0,00
R370 412 lzrada tehniCke dokumentacije 400.000,00 140.000,00 540.000,00
R370A 412 lzrada tehnicke dokumentacije 485.471,55 0,00 485.471,55
R518 412 Elektrifikacija zvona Ro¢ 80.000,00 -15.000,00 65.000,00
R537 412 Zégcézlggeg%eadokumntacue za prijavu projekta sanacije 0,00 231.250,00 231.250,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.406.109,26 | -1.835.000,00 6.571.109,26
R371 421 Rekonstrukcija palace Verzi 103.700,00 0,00 103.700,00
R371E | 421 Rekonstrukcija palace Verzi 1.096.300,00 0,00 1.096.300,00
R374 421 lzgradnja javne rasvijete 78.000,00 0,00 78.000,00
R374A 421 lzgradnja javne rasvijete 29.801,87 0,00 29.801,87
R376 421 Usluge struénog nadzora gradnje 85.000,00 -85.000,00 0,00
R376A | 421 Usluge stru¢nog nadzora gradnje 122.104,00 0,00 122.104,00
R378 421 Uredenje naselja 380.103,56 200.000,00 580.103,56
R378A 421 Uredenje naselja 66.300,00 0,00 66.300,00
R378B 421 Uredenje naselja 270.596,44 -200.000,00 70.596,44
R378C 421 Uredenje naselja 38.392,31 0,00 38.392,31
R379C 421 Uredenje parkiraliSta Masimova Skuja 24.811,24 0,00 24.811,24
R380 421 lzgradnja drusStvenog doma Vrh 24.396,44 0,00 24.396,44
R380A 421 lzgradnja drustvenog doma Vrh 5.603,56 0,00 5.603,56
R436 421 Rekonstrukcija pristupne prometnice do odlagalita Griza 596.699,97 0,00 596.699,97
R436A | 421 Rekonstrukcija pristupne prometnice do odlagalita Griza 120.000,00 -100.000,00 20.000,00
R436B 421 Rekonstrukcija pristupne prometnice do odlagaliSta Griza 2.866.799,87 -400.000,00 2.466.799,87
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R436C 421 Rekonstrukcija pristupne prometnice do odlagalista Griza 0,00 200.000,00 200.000,00
Sufinanciranje izgradnje javne rasvijete Zuli¢i - Rocko Polje ]

R486 421 uz davnu cestu 50.000,00 50.000,00 0,00
Sufinanciranje izgradnje javne rasvijete Zuli¢i - Ro¢ko Polie

R486A | 421 uz davnu cestu 200.000,00 0,00 200.000,00

R523 421 Projekt ekoloSke rasvjete 1.400.000,00 | -1.400.000,00 0,00

R526 421 Komunalno uredenje poduzetnickih zona 500.000,00 -200.000,00 300.000,00

R526A | 421 | Komunalno uredenje poduzetni¢kih zona 300.000,00 0,00 300.000,00

R526B 421 Komunalno uredenje poduzetnickih zona 47.500,00 0,00 47.500,00

R526C 421 Komunalno uredenje poduzetnickih zona 0,00 200.000,00 200.000,00

45 Rashodiza dodatnaulaganja na nefinancijskoj imovini 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
R406E | 451 Rekonstrukcija odmaralista Vrsar 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00

Glavni program A24 Projekt PUT-UP-Istre
Aktivnost A10001 Projekt PUT-UP-Istre

395.184,56
95.774,56

4.750,00 |

399.934,56
100.524,56

4.750,00 ‘

3 Rashodi poslovanja 95.774,56 4.750,00 100.524,56
31 Rashodiza zaposlene 75.799,56 0,00 75.799,56
R531 311 Bruto place 19.075,40 0,00 19.075,40
R531A | 311 | Bruto place 45.600,00 0,00 45.600,00
R532 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 9.701,31 0,00 9.701,31
R533 313 Doprinos za slu€aj nezgode na poslu 323,37 0,00 323,37
R534 313 Doprinosi za zapoSljavanje 1.099,48 0,00 1.099,48
32 Materijalnirashodi 19.975,00 4.750,00 24.725,00
R540 321 Sluzbena putovanja 0,00 4.750,00 4.750,00
R530 322 Administrativni troSkovi 4.815,00 0,00 4.815,00
R529 323 Tro$ak prijevoda 15.160,00 0,00 15.160,00
Kapitalni projekt K102401 Projekt PUT-UP-Istre 299.410,00 299.410,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 299.410,00 0,00 299.410,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 299.410,00 0,00 299.410,00
R527 | 412 g;ﬁ%%g'zsa?:‘é‘%Ei)?ﬁtrfl'eff‘ngrg{[gﬁge mreze i struéne 200.870,00 0,00 200.870,00
R528 | 412 Eﬁ% Eé'lseggg; g%ii%?ih smjernica za prometne | 98.540,00 0,00 98.540,00

Glavni program A27 Projekt Life SEC Adapt 110.601,23 ‘ 110.601,23
Aktivnost A10341 Projekt Life SEC Adapt 110.601,23 ‘ 110.601,23

3 Rashodi poslovanja 0,00 110.601,23 110.601,23

31 Rashodi za zaposlene 0,00 95.401,23 95.401,23
R562A | 311 | Bruto place 0,00 81.400,36 81.400,36
R563A 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00 12.210,05 12.210,05
R564A 313 Doprinos za slu¢aj nezgode na poslu 0,00 407,00 407,00
R565A 313 Doprinos za zaposljavanje 0,00 1.383,82 1.383,82

32 Materijalnirashodi 0,00 15.200,00 15.200,00
R566A 321 Sluzbena putovanja 0,00 7.000,00 7.000,00
R568A 322 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 0,00 1.000,00 1.000,00
R567A 323 Intelektualne i osobne usluge 0,00 3.800,00 3.800,00
R569A 323 Usluge telefona, poste i prijevoza 0,00 3.400,00 3.400,00

1ZVORI FINANCIRANJA
A. PRIHODI

KB.$A VRSTA PRIHODA / PRIMIT AKA PLANIR ANO PRE“K'IJOESNA NOVI IZNOS

UKUPNO PRIHODI / PRIMICI

58.250.480,44

54.912.930,12

-3.337.550,32 ‘
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RAZD 000 GRAD B 8.250.480,44 0,32 4.912.930
Izvor Opéi prihodi i primici 13.078.759,59 -34.646,02 | 13.044.113,57
6 Prihodi poslovanja 13.078.759,59 -34.646,02 13.044.113,57
61 Prihodi od poreza 12.547.360,00 0,00 12.547.360,00
611 | Porez iprirez na dohodak 11.500.000,00 -80.000,00 | 11.420.000,00
613 Porezi na imovinu 687.360,00 50.000,00 737.360,00
614 Porezi na robu i usluge 360.000,00 30.000,00 390.000,00
64 Prihodiod imovine 200.000,00 0,00 200.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 200.000,00 0,00 200.000,00
65 ,Fo):)?eobdr: i(r’nd ;r%rp""i‘é%ha'iar?a’ﬂ:]”;zt;a“"”'h pristojbi, pristojoi po 331.399,59 -34.646,02 296.753,57
651 Upravne i administrativne pristojbe 100.000,00 0,00 100.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 231.399,59 -34.646,02 196.753,57
Izvor Prihodi zaposebne namjene 2.999.000,00 454.292,00 3.453.292,00
6 Prihodi poslovanja 2.999.000,00 454.292,00 3.453.292,00
64 Prihodi od imovine 1.295.500,00 -57.208,00 1.238.292,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 1.295.500,00 -57.208,00 1.238.292,00
65 EQ::t?r: ;’nd :r%rp""i‘;?r;ha'ia:;“k;”a"zt;a“v”'h pristojbr, pristojbi po 1.703.500,00 511.500,00 | 2.215.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 903.500,00 361.500,00 1.265.000,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 800.000,00 150.000,00 950.000,00
Izvor Prihodi zaposebne nam jene - komunalnanaknada 5.245.000,00 0,00 5.245.000,00
6 Prihodi poslovanja 5.245.000,00 0,00 5.245.000,00
65 E:)lshgbdr:i?nd:r%rpa\i\slrilrlnhalia:arr;rl]n;?jt;atlvn|h pristojbi, pristojbi po 5.245.000,00 0,00 5.245.000,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 5.245.000,00 0,00 5.245.000,00
Izvor Pomogi 15.590.797,40 | -3.607.196,30 [ 11.983.601,10
6 Prihodi poslovanja 15.590.797,40 -3.607.196,30 11.983.601,10
63 Pomo¢iiz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna 15.590.797,40 | -3.609.236,30 | 11.981.561,10
632 Pomoc¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU 1.956.217,00 402.929,23 2.359.146,23
633 Pomoéi proracunu iz drugih proraCuna 9.600,00 1.489.860,00 1.499.460,00
634 Pomoci od izvanproracunskih korisnika 11.326.350,40 | -5.733.275,53 5.593.074,87
635 Pomoéi izravnanja za decentralizirane funkcije 2.298.630,00 0,00 2.298.630,00
638 Pomoéi iz drzavnog proraduna temelijem prijenosa EU sredstava 0,00 231.250,00 231.250,00
65 E:)?eot:ir: icr)nd ;rrc])rpai\s”i]thaiiar?anll:]nei\iltz;aﬂvnih pristojbi, pristojbi po 0,00 2.040,00 2.040,00
652 Prihodi po posebnim propisima 0,00 2.040,00 2.040,00
Izvor Tekuéa pomo¢ - drzavni proracun 6.275.389,00 0,00 6.275.389,00
6 Prihodi poslovanja 6.275.389,00 0,00 6.275.389,00
63 Pom oé¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna 6.275.389,00 0,00 6.275.389,00
633 Pomoéi proraunu iz drugih proraduna 6.275.389,00 0,00 6.275.389,00
Izvor Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 740.000,00 -150.000,00 590.000,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 740.000,00 -150.000,00 590.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 200.000,00 -150.000,00 50.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 200.000,00 -150.000,00 50.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 540.000,00 0,00 540.000,00
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 540.000,00 0,00 540.000,00
lzvor Visak (op¢i prihodi) - ostali rashodi 1.579.557,08 0,00 1.579.557,08
9 Vlastiti izvori 1.579.557,08 0,00 1.579.557,08
92 Rezultat poslovanja 1.579.557,08 0,00 1.579.557,08
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922 | Visak/manjak prihoda 1.579.557,08 0,00 1.579.557,08
Izvor Vis ak (prihoda pomoc¢i) 1.991.742,70 0,00 1.991.742,70
9 Vlastiti izvori 1.991.742,70 0,00 1.991.742,70
92 Rezultat poslovanja 1.991.742,70 0,00 1.991.742,70
922 | Visak/manjak prihoda 1.991.742,70 0,00 1.991.742,70
lzvor Visak (prihodi za posebne namjene) 1.857.538,30 0,00 1.857.538,30
9 Vlastiti izvori 1.857.538,30 0,00 1.857.538,30
92 Rezultat poslovanja 1.857.538,30 0,00 1.857.538,30
922 Visak/manjak prihoda 1.857.538,30 0,00 1.857.538,30
lzvor Vis ak (prihodi od prodaje nefinancijske imovine 898.127,99 0,00 898.127,99
9 Vlastiti izvori 898.127,99 0,00 898.127,99
92 Rezultat poslovanja 898.127,99 0,00 898.127,99
922 | Visak/manjak prihoda 898.127,99 0,00 898.127,99
lzvor Visak prihoda iz prethodne godine 7.341.699,97 0,00 7.341.699,97
9 Vlastiti izvori 7.341.699,97 0,00 7.341.699,97
92 Rezultat poslovanja 7.341.699,97 0,00 7.341.699,97
922 ViSak/manjak prihoda 7.341.699,97 0,00 7.341.699,97
Izvor Vis ak prihoda - komunalnanaknada 652.868,41 0,00 652.868,41
9 Vlastiti izvori 652.868,41 0,00 652.868,41
92 Rezultat poslovanja 652.868,41 0,00 652.868,41
922 Visak/manjak prihoda 652.868,41 0,00 652.868,41

B. RASHODI
I VRSTARASHODA / IZDAT AKA PLANIRANO FRBILIZR NOVI IZNOS

K.TA
UKUPNO RASHODI / IZDACI

RAZDJEL 100 SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

58.250.480,44

7.550.526,62

IZNOS
- 3.337.550,32

21.620,00

54.912.930,12
7.572.146,62

Izvor Opéi prihodi i primici 4.341.599,15 -100.380,00 4.241.219,15
3 Rashodi poslovanja 3.787.664,39 -100.380,00 3.687.284,39
31 Rashodi za zaposlene 1.407.743,79 -52.380,00 1.355.363,79
311 | Plaée (Bruto) 1.122.836,00 0,00 1.122.836,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 91.780,00 -52.380,00 39.400,00
313 Doprinosi na place 193.127,79 0,00 193.127,79
32 Materijalnirashodi 1.900.247,60 -48.000,00 1.852.247,60
321 Naknade troSkova zaposlenima 79.797,60 5.000,00 84.797,60
323 Rashodi za usluge 643.000,00 -113.000,00 530.000,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 42.000,00 12.000,00 54.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.135.450,00 48.000,00 1.183.450,00
38 Ostali rashodi 479.673,00 0,00 479.673,00
381 Tekuée donacije 479.673,00 0,00 479.673,00
Korisnik Javna vatrogasnapostrojba Buzet 553.934,76 0,00 553.934,76
3 Rashodi poslovanja 553.934,76 0,00 553.934,76
31 Rashodiza zaposlene 553.934,76 0,00 553.934,76
311 Place (Bruto) 500.371,14 0,00 500.371,14
313 Doprinosi na plac¢e 53.563,62 0,00 53.563,62
lzvor Pomoci 2.312.379,00 -1.000,00 2.311.379,00
3 Rashodi poslovanja 73.349,00 -11.000,00 62.349,00
31 Rashodi za zaposlene 3.349,00 0,00 3.349,00
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313 Doprinosi na place 3.349,00 0,00 3.349,00
32 Materijalnirashodi 70.000,00 -11.000,00 59.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 70.000,00 -11.000,00 59.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 10.000,00 10.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 10.000,00 10.000,00
422 Postrojenja i oprema 0,00 10.000,00 10.000,00
Korisnik Javna vatrogasnapostrojba Buzet 2.239.030,00 0,00 2.239.030,00
3 Rashodi poslovanja 2.239.030,00 0,00 2.239.030,00
31 Rashodi za zaposlene 1.989.327,00 0,00 1.989.327,00
311 Place (Bruto) 1.540.001,85 0,00 1.540.001,85
312 | Ostalirashodi za zaposlene 41.937,00 0,00 41.937,00
313 Doprinosi na place 407.388,15 0,00 407.388,15
32 Materijalnirashodi 246.703,00 0,00 246.703,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 115.000,00 0,00 115.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 90.623,00 0,00 90.623,00
323 | Rashodiza usluge 31.080,00 0,00 31.080,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
34 Financijskirashodi 3.000,00 0,00 3.000,00
343 | Ostali financijski rashodi 3.000,00 0,00 3.000,00
Izvor Tekuéa pomo¢ - drzavni proracun 441.000,00 123.000,00 564.000,00
3 Rashodi poslovanja 401.000,00 123.000,00 524.000,00
32 Materijalnirashodi 401.000,00 123.000,00 524.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 401.000,00 -15.000,00 386.000,00
323 | Rashodiza usluge 0,00 138.000,00 138.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 40.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 40.000,00
422 | Postrojenja i oprema 40.000,00 0,00 40.000,00
lzvor Visak (op¢i prihodi) - ostali rashodi 57.459,18 0,00 57.459,18
3 Rashodi poslovanja 41.785,38 0,00 41.785,38
31 Rashodi za zaposlene 9.096,66 0,00 9.096,66
311 Place (Bruto) 9.096,66 0,00 9.096,66
32 Materijalnirashodi 12.688,72 0,00 12.688,72
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.688,72 0,00 12.688,72
36 Pom o¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 20.000,00 0,00 20.000,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 20.000,00 0,00 20.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.673,80 0,00 15.673,80
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.673,80 0,00 15.673,80
422 Postrojenja i oprema 15.673,80 0,00 15.673,80
Izvor Visak (prihoda pomo¢i) 120,26 0,00 120,26
3 Rashodi poslovanja 120,26 0,00 120,26
31 Rashodi za zaposlene 120,26 0,00 120,26
313 Doprinosi na place 120,26 0,00 120,26
Izvor Visak (prihodi za posebne namjene) 18.469,03 0,00 18.469,03
3 Rashodi poslovanja 18.469,03 0,00 18.469,03
32 Materijalni rashodi 18.469,03 0,00 18.469,03
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 18.469,03 0,00 18.469,03
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lzvor Vis ak prihoda iz prethodne godine 379.500,00 0,00 379.500,00
3 Rashodi poslovanja 379.500,00 0,00 379.500,00
38 Ostalirashodi 379.500,00 0,00 379.500,00
381 Tekuce donacije 379.500,00 0,00 379.500,00
:A l. |.o..--A ODJEL ZA DR DJELATNO 6.584.915. 0.003.98 6.954.919.9
Izvor Opé¢i prihodi i primici 6.818.124,23 64.733,98 6.882.858,21
3 Rashodi poslovanja 2.911.013,23 5.144,99 2.916.158,22
31 Rashodi za zaposlene 213.635,92 -39.255,10 174.380,82
311 | Plaée (Bruto) 171.473,09 -40.000,00 131.473,09
312 | Ostalirashodi za zaposlene 12.500,00 744,90 13.244,90
313 Doprinosi na place 29.662,83 0,00 29.662,83
32 Materijalnirashodi 660.883,66 60.000,00 720.883,66
321 Naknade troSkova zaposlenima 16.410,00 0,00 16.410,00
322 Rashodi za materijal i energiju 11.475,00 0,00 11.475,00
323 | Rashodiza usluge 90.000,00 60.000,00 150.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 542.998,66 0,00 542.998,66
36 Pom o¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 247.950,00 36.538,09 284.488,09
363 Pomoéi unutar opéeg proracuna 247.950,00 36.538,09 284.488,09
37 rr;lgll((::c?: gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 43.474.25 0.00 43.474.25
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 43.474,25 0,00 43.474,25
38 Ostali rashodi 1.745.069,40 -52.138,00 1.692.931,40
381 | Tekuce donacije 1.745.069,40 -52.138,00 1.692.931,40
Korisnik Djecji vrti¢,,Grdelin“ Buzet 2.387.025,55 44.288,99 2.431.314,54
3 Rashodi poslovanja 2.387.025,55 44.288,99 2.431.314,54
31 Rashodiza zaposlene 2.387.025,55 37.788,99 2.424.814,54
311 Place (Bruto) 1.777.155,35 33.025,49 1.810.180,84
312 Ostali rashodi za zaposlene 304.211,20 0,00 304.211,20
313 Doprinosi na place 305.659,00 4.763,50 310.422,50
32 Materijalni rashodi 0,00 6.500,00 6.500,00
323 Rashodi za usluge 0,00 6.500,00 6.500,00
Korisnik Pucko otvoreno ugciliste ,,Augustin Vivoda“ Buzet 582.200,79 15.300,00 597.500,79
3 Rashodi poslovanja 582.200,79 15.300,00 597.500,79
31 Rashodi za zaposlene 575.968,00 0,00 575.968,00
311 Place (Bruto) 457.146,00 0,00 457.146,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 40.184,00 0,00 40.184,00
313 Doprinosi na place 78.638,00 0,00 78.638,00
38 Ostalirashodi 6.232,79 15.300,00 21.532,79
382 Kapitalne donacije 6.232,79 15.300,00 21.532,79
Korisnik Dom za starije i nemoéne osobe Buzet 937.884,66 0,00 937.884,66
3 Rashodi poslovanja 937.884,66 0,00 937.884,66
31 Rashodi za zaposlene 869.277,65 0,00 869.277,65
311 Pla¢e (Bruto) 741.406,48 0,00 741.406,48
313 Doprinosi na place 127.871,17 0,00 127.871,17
32 Materijalni rashodi 61.607,01 0,00 61.607,01
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 61.607,01 0,00 61.607,01
38 Ostali rashodi 7.000,00 0,00 7.000,00
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381 | Tekuce donacije 7.000,00 0,00 7.000,00
Izvor Prihodi zaposebne nam jene - komunalnanaknada 60.537,44 0,00 60.537,44
3 Rashodi poslovanja 60.537,44 0,00 60.537,44
36 Pom o¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 45.537,44 0,00 45.537,44
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 45.537,44 0,00 45.537,44
38 Ostalirashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
382 Kapitalne donacije 15.000,00 0,00 15.000,00
Izvor Pomogi 2.546.439,30 305.270,00 2.851.709,30
3 Rashodi poslovanja 2.062.436,60 264.710,00 2.327.146,60
31 Rashodi za zaposlene 104.999,98 77.301,00 182.300,98
311 | Pace (Bruto) 89.514,06 70.419,00 159.933,06
312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 1.650,00 1.650,00
313 Doprinosi na plac¢e 15.485,92 5.232,00 20.717,92
32 Materijalni rashodi 1.938.669,41 148.641,00 2.087.310,41
321 Naknade troSkova zaposlenima 33.505,67 2.800,00 36.305,67
322 | Rashodiza materijal i energiju 13.795,60 4.000,00 17.795,60
323 Rashodi za usluge 1.067.677,00 125.126,00 1.192.803,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 823.691,14 16.715,00 840.406,14
37 rr;l;l((:;;i: gradanima i kucanstvima na temelju osiguranjaidruge 0,00 7.600,00 7.600,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna 0,00 7.600,00 7.600,00
38 Ostalirashodi 18.767,21 31.168,00 49.935,21
381 Tekuce donacije 0,00 31.168,00 31.168,00
382 Kapitalne donacije 18.767,21 0,00 18.767,21
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 484.002,70 30.000,00 514.002,70
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 211.122,70 30.000,00 241.122,70
421 Gradevinski objeki 17.378,21 0,00 17.378,21
422 Postrojenja i oprema 193.744,49 30.000,00 223.744,49
45 Rashodi za dodatnaulaganja na nefinancijskoj imovini 272.880,00 0,00 272.880,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 272.880,00 0,00 272.880,00
Korisnik Dje¢ji vrti¢ ,,Grdelin“ Buzet 0,00 10.560,00 10.560,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 10.560,00 10.560,00
36 Pom oé¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 0,00 10.560,00 10.560,00
363 Pomoc¢i unutar opéeg proracuna 0,00 10.560,00 10.560,00
Izvor Tekuéa pomo¢ - drzavni proracun 2.305.248,03 0,00 2.305.248,03
3 Rashodi poslovanja 1.725.248,03 0,00 1.725.248,03
32 Materijalnirashodi 1.725.248,03 0,00 1.725.248,03
322 Rashodi za materijal i energiju 1.725.248,03 0,00 1.725.248,03
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 580.000,00 0,00 580.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 580.000,00 0,00 580.000,00
421 | Gradevinski objekti 580.000,00 0,00 580.000,00
Izvor Vi ak (opéi prihodi) - ostali rashodi 1.244.393,52 0,00 1.244.393,52
3 Rashodi poslovanja 1.244.393,52 0,00 1.244.393,52
32 Materijalnirashodi 254.753,52 0,00 254.753,52
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 254.753,52 0,00 254.753,52
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg prora¢una 17.640,00 0,00 17.640,00
363 Pomoci unutar opéeg prorauna 17.640,00 0,00 17.640,00
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37 rh]lgll((::;: gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 142.000,00 0,00 142.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 142.000,00 0,00 142.000,00
38 Ostali rashodi 830.000,00 0,00 830.000,00
381 | Tekuce donacije 30.000,00 0,00 30.000,00
382 Kapitalne donacije 800.000,00 0,00 800.000,00
Izvor Vis ak (prihoda pomoc¢i) 1.010.173,45 0,00 1.010.173,45
3 Rashodi poslovanja 650.173,45 0,00 650.173,45
31 Rashodi za zaposlene 48.143,28 0,00 48.143,28
311 | Plaée (Bruto) 41.028,09 0,00 41.028,09
313 Doprinosi na pla¢e 7.115,19 0,00 7.115,19
32 Materijalnirashodi 552.030,17 0,00 552.030,17
321 Naknade troSkova zaposlenima 3.550,00 0,00 3.550,00
323 Rashodi za usluge 405.665,69 0,00 405.665,69
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 142.814,48 0,00 142.814,48
38 Ostalirashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
382 Kapitalne donacije 50.000,00 0,00 50.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 360.000,00 0,00 360.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 360.000,00 0,00 360.000,00
422 Postrojenja i oprema 360.000,00 0,00 360.000,00
lzvor Vis ak prihoda iz prethodne godine 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00
3 Rashodi poslovanja 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00
36 Pom o¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 335.674,25 0,00 335.674,25
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 335.674,25 0,00 335.674,25
37 rr;lgli(::(?: gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 1.334.325.75 0.00 1.334.325.75
372 | Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna 1.334.325,75 0,00 1.334.325,75
38 Ostalirashodi 930.000,00 0,00 930.000,00
381 | Tekuée donacije 930.000,00 0,00 930.000,00
RAZD 00 UPRA OD A A OSPODAR O 4.265.045,20 409.341,6 8 03,59
lzvor Opé¢i prihodi i primici 1.163.204,84 1.000,00 1.164.204,84
3 Rashodi poslovanja 1.163.204,84 1.000,00 1.164.204,84
31 Rashodi za zaposlene 651.080,11 0,00 651.080,11
311 Place (Bruto) 541.450,61 0,00 541.450,61
312 | Ostali rashodi za zaposlene 16.500,00 0,00 16.500,00
313 Doprinosi na place 93.129,50 0,00 93.129,50
32 Materijalnirashodi 290.324,70 10.000,00 300.324,70
321 Naknade troSkova zaposlenima 84.894,00 0,00 84.894,00
324 Naknade tro$kova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 10.000,00 15.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 200.430,70 0,00 200.430,70
34 Financijskirashodi 36.000,00 6.000,00 42.000,00
343 Ostali financijski rashodi 36.000,00 6.000,00 42.000,00
35 Subvencije 118.300,03 -15.000,00 103.300,03
352 ;tjltr)]\(/)znscgﬁtérrgovacklm drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan 118.300,03 -15.000,00 103.300,03
38 Ostalirashodi 67.500,00 0,00 67.500,00
381 Tekuée donacije 67.500,00 0,00 67.500,00
lzvor Pomoci 1.594.099,26 -325.000,00 1.269.099,26
3 Rashodi poslovanja 1.594.099,26 -325.000,00 1.269.099,26
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37 rh]lgll((::;: gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 1.594.099,26 -325.000,00 1.269.099,26
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 1.594.099,26 -325.000,00 1.269.099,26
Izvor Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 132.000,00 0,00 132.000,00
3 Rashodi poslovanja 132.000,00 0,00 132.000,00
32 Materijalni rashodi 132.000,00 0,00 132.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 132.000,00 0,00 132.000,00
lzvor Visak (opé¢i prihodi) - ostali rashodi 52.704,38 0,00 52.704,38
3 Rashodi poslovanja 52.704,38 0,00 52.704,38
32 Materijalni rashodi 32.704,38 0,00 32.704,38
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 32.704,38 0,00 32.704,38
37 :::::;: gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge 20.000,00 0,00 20.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 20.000,00 0,00 20.000,00
Izvor Vi§ ak (prihoda pomoéi) 381.336,75 -85.341,61 295.995,14
3 Rashodi poslovanja 363.836,75 -85.341,61 278.495,14
32 Materijalnirashodi 7.446,74 0,00 7.446,74
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.446,74 0,00 7.446,74
35 Subvencije 271.048,40 0,00 271.048,40
352 ;l\,lltr)]\cl)znscgﬁtgrgwacklm drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan 271.048,40 0.00 271.048,40
37 rr;l;l::;;i: gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 85.341,61 -85.341,61 0,00
372 | Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 85.341,61 -85.341,61 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 17.500,00 0,00 17.500,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 17.500,00 0,00 17.500,00
412 Nematerijalna imovina 17.500,00 0,00 17.500,00
lzvor Vis ak prihoda iz prethodne godine 941.699,97 0,00 941.699,97
3 Rashodi poslovanja 941.699,97 0,00 941.699,97
32 Materijalni rashodi 65.000,00 -21.000,00 44.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 65.000,00 -21.000,00 44.000,00
35 Subvencije 716.699,97 25.000,00 741.699,97
352 ;szgznggﬁtggovacklm drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan 716.699,97 25.000,00 741.699,97
37 rr;lgll((rr:::: gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge 160.000,00 -4.000,00 156.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 160.000,00 -4.000,00 156.000,00
RAZD 400 UPRA OD A GOSPODAR PROSTORO 90.849.992,6 9.832,69 6.530.159,96
Izvor Opé¢i prihodi i primici 755.831,37 0,00 755.831,37
3 Rashodi poslovanja 755.831,37 0,00 755.831,37
31 Rashodi za zaposlene 701.116,37 0,00 701.116,37
311 Place (Bruto) 573.927,64 0,00 573.927,64
312 | Ostali rashodi za zaposlene 20.200,00 0,00 20.200,00
313 Doprinosi na place 106.988,73 0,00 106.988,73
32 Materijalnirashodi 54.715,00 0,00 54.715,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 49.900,00 0,00 49.900,00
322 Rashodi za materijal i energiju 4.815,00 0,00 4.815,00
Izvor Prihodi zaposebne namjene 2.999.000,00 454.292,00 3.453.292,00
3 Rashodi poslovanja 1.320.000,00 164.292,00 1.484.292,00
32 Materijalnirashodi 360.000,00 95.000,00 455.000,00
323 | Rashodiza usluge 360.000,00 95.000,00 455.000,00
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36 Pom o¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 50.000,00 0,00 50.000,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 50.000,00 0,00 50.000,00
38 Ostalirashodi 910.000,00 69.292,00 979.292,00
386 Kapitalne pomoci 910.000,00 69.292,00 979.292,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.679.000,00 290.000,00 1.969.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 611.500,00 175.000,00 786.500,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 0,00 70.000,00 70.000,00
412 Ne materijalna imovina 611.500,00 105.000,00 716.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.067.500,00 115.000,00 1.182.500,00
421 Gradevinski objekti 1.067.500,00 115.000,00 1.182.500,00
Izvor Prihodi zaposebne nam jene - komunalnanaknada 5.184.462,56 0,00 5.184.462,56
3 Rashodi poslovanja 5.178.859,00 0,00 5.178.859,00
32 Materijalnirashodi 4.799.359,00 379.500,00 5.178.859,00
322 | Rashodiza materijal i energiju 83.859,00 123.000,00 206.859,00
323 Rashodi za usluge 4.699.000,00 261.500,00 4.960.500,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 16.500,00 -5.000,00 11.500,00
38 Ostalirashodi 379.500,00 -379.500,00 0,00
386 Kapitalne pomoci 379.500,00 -379.500,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.603,56 0,00 5.603,56
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.603,56 0,00 5.603,56
421 Gradevinski objekti 5.603,56 0,00 5.603,56
Izvor Pomogi 9.137.879,84 -3.586.466,30 5.551.413,54
3 Rashodi poslovanja 4.301.073,53 -2.017.716,30 2.283.357,23
31 Rashodi za zaposlene 0,00 95.401,23 95.401,23
311 | Pace (Bruto) 0,00 81.400,36 81.400,36
313 Doprinosi na place 0,00 14.000,87 14.000,87
32 Materijalnirashodi 15.160,00 1.419.950,00 1.435.110,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 0,00 11.750,00 11.750,00
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 1.000,00 1.000,00
323 | Rashodiza usluge 15.160,00 1.407.200,00 1.422.360,00
38 Ostali rashodi 4.285.913,53 -3.533.067,53 752.846,00
386 Kapitalne pomoci 4.285.913,53 -3.533.067,53 752.846,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.836.806,31 -1.568.750,00 3.268.056,31
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 299.410,00 231.250,00 530.660,00
412 Nematerijalna imovina 299.410,00 231.250,00 530.660,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.537.396,31 -1.800.000,00 2.737.396,31
421 Gradevinski objekti 4.537.396,31 -1.800.000,00 2.737.396,31
Izvor Tekuéa pomo¢ - drzavni proracun 3.529.140,97 -123.000,00 3.406.140,97
3 Rashodi poslovanja 436.141,00 -123.000,00 313.141,00
32 Materijalnirashodi 436.141,00 -123.000,00 313.141,00
322 Rashodi za materijal i energiju 436.141,00 -123.000,00 313.141,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.092.999,97 0,00 3.092.999,97
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.992.999,97 0,00 1.992.999,97
421 | Gradevinski objekti 1.992.999,97 0,00 1.992.999,97
45 Rashodi za dodatnaulaganja na nefinancijskoj imovini 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
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Izvor Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 608.000,00 -150.000,00 458.000,00
3 Rashodi poslovanja 108.000,00 0,00 108.000,00
32 Materijalni rashodi 108.000,00 0,00 108.000,00
323 Rashodi za usluge 108.000,00 0,00 108.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 500.000,00 -150.000,00 350.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 160.000,00 0,00 160.000,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 160.000,00 0,00 160.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 340.000,00 -150.000,00 190.000,00
421 Gradevinski objekti 340.000,00 -150.000,00 190.000,00
lzvor Vis ak (op¢i prihodi) - ostali rashodi 225.000,00 0,00 225.000,00
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 25.000,00
32 Materijalnirashodi 25.000,00 0,00 25.000,00
323 | Rashodiza usluge 25.000,00 0,00 25.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000,00 0,00 200.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 200.000,00 0,00 200.000,00
421 | Gradevinski objekti 200.000,00 0,00 200.000,00
Izvor Vis ak (prihoda pomoc¢i) 600.112,24 85.341,61 685.453,85
3 Rashodi poslovanja 521.653,12 85.341,61 606.994,73
31 Rashodi za zaposlene 45.600,00 0,00 45.600,00
311 Place (Bruto) 45.600,00 0,00 45.600,00
32 Materijalnirashodi 319.273,12 0,00 319.273,12
323 Rashodi za usluge 319.273,12 0,00 319.273,12
38 Ostalirashodi 156.780,00 85.341,61 242.121,61
386 Kapitalne pomoci 156.780,00 85.341,61 242.121,61
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 78.459,12 0,00 78.459,12
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 53.647,88 0,00 53.647,88
411 | Materijalna imovina - prirodna bogatstva 53.647,88 0,00 53.647,88
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 24.811,24 0,00 24.811,24
421 Gradevinski objekti 24.811,24 0,00 24.811,24
Izvor Vis ak (prihodi za posebne namje ne) 1.839.069,27 0,00 1.839.069,27
3 Rashodi poslovanja 1.097.595,88 0,00 1.097.595,88
32 Materijalnirashodi 350.405,10 0,00 350.405,10
323 Rashodi za usluge 350.405,10 0,00 350.405,10
38 Ostali rashodi 747.190,78 0,00 747.190,78
386 Kapitalne pomoci 747.190,78 0,00 747.190,78
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 741.473,39 0,00 741.473,39
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 503.675,21 0,00 503.675,21
412 Nematerijalna imovina 503.675,21 0,00 503.675,21
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 237.798,18 0,00 237.798,18
421 Gradevinski objekti 237.798,18 0,00 237.798,18
Izvor Vis ak (prihodi od prodaje nefinancijske imovine) 898.127,99 0,00 898.127,99
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 898.127,99 0,00 898.127,99
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 898.127,99 0,00 898.127,99
411 | Materijalna imovina - prirodna bogatstva 898.127,99 0,00 898.127,99
Izvor Vis ak prihoda iz prethodne godine 3.420.500,00 0,00 3.420.500,00
3 Rashodi poslovanja 3.420.500,00 0,00 3.420.500,00
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38 Ostali rashodi 3.420.500,00 0,00 3.420.500,00
386 | Kapitalne pomoci 3.420.500,00 0,00 3.420.500,00
Izvor Vi ak prihoda - komunalnanaknada 652.868,41 0,00 652.868,41
3 Rashodi poslovanja 652.868,41 0,00 652.868,41
32 Materijalnirashodi 652.868,41 0,00 652.868,41
323 Rashodi za usluge 652.868,41 0,00 652.868,41

REKAPITULACIJA 1ZVORA PRIHODA
A. PRIHODI
oA VRSTA PRIHODA / PRIMIT AKA PLANIRANO PRE",{',%'ESNA NOVI IZNOS
UKUPNO PRIHODI / PRIMICI 58.250.480,44 -3.337.550,32 ‘ 54.912.930,12
lzvor Opé¢i prihodi i primici 13.078.759,59 -34.646,02 13.044.113,57
6 | Prihodi poslovanja 13.078.759,59 -34.646,02 13.044.113,57
Izvor Prihodi zaposebne nam jene 2.999.000,00 454.292,00 3.453.292,00
6 | Prihodi poslovanja 2.999.000,00 454.292,00 3.453.292,00
Izvor Prihodi zaposebne nam jene komunalna naknada 5.245.000,00 0,00 5.245.000,00
6 | Prihodi poslovanja 5.245.000,00 0,00 5.245.000,00
lzvor Pomoci 15.590.797,40 -3.607.196,30 11.983.601,10
6 | Prihodi poslovanja 15.590.797,40 | -3.607.196,30 | 11.983.601,10
Izvor Tekuéa pomo¢ - drzavni proracun 6.275.389,00 0,00 6.275.389,00
6 | Prihodi poslovanja 6.275.389,00 0,00 6.275.389,00
Izvor Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 740.000,00 -150.000,00 590.000,00
7 | Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 740.000,00 -150.000,00 590.000,00
Izvor Vis ak (op¢i prihodi) - ostali rashodi 1.579.557,08 0,00 1.579.557,08
9 | Vlastiti izvori 1.579.557,08 0,00 1.579.557,08
Izvor Visak (prihoda pomo¢i) 1.991.742,70 0,00 1.991.742,70
9 | Vlastiti izvori 1.991.742,70 0,00 1.991.742,70
Izvor Visak (prihodi za posebne namjene) 1.857.538,30 0,00 1.857.538,30
9 | Vlastiti izvori 1.857.538,30 0,00 1.857.538,30
Izvor Vis ak (prihodi od prodaje nefinancijske imovine) 898.127,99 0,00 898.127,99
9 | Vlastiti izvori 898.127,99 0,00 898.127,99
Izvor Vis ak prihoda iz prethodne godine 7.341.699,97 0,00 7.341.699,97
9 | Vlastiti izvori 7.341.699,97 0,00 7.341.699,97
lzvor Visak prihoda - komunalnanaknada 652.868,41 0,00 652.868,41
9 | Vlastiti izvori 652.868,41 0,00 652.868,41
B. RASHODI
E?A VRSTARASHODA/ IZDAT AKA PLANIR ANO PRI%Z)ESNA NOVI IZNOS

UKUPNO RASHODI / IZDACI

58.250.480,44

-3.337.550,32:‘ 54.912.930,12

lzvor Opé¢i prihodi i primici 13.078.759,59 -34.646,02 13.044.113,57
3 Rashodi poslovanja 13.078.759,59 -34.646,02 | 13.044.113,57
Izvor Prihodi zaposebne namjene 2.999.000,00 454.292,00 3.453.292,00
3 Rashodi poslovanja 1.320.000,00 164.292,00 1.484.292,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.679.000,00 290.000,00 1.969.000,00
Izvor Prihodi zaposebne nam jene komunalna naknada 5.245.000,00 0,00 5.245.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.239.396,44 0,00 5.239.396,44
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.603,56 0,00 5.603,56
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lzvor Pomoci 15.590.797,40 -3.607.196,30 11.983.601,10
3 Rashodi poslovanja 10.269.988,39 | -2.078.446,30 8.191.542,09
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.320.809,01 -1.528.750,00 3.792.059,01
Izvor Tekuéa pomo¢ - drzavni proracun 6.275.389,00 0,00 6.275.389,00
3 Rashodi poslovanja 2.562.389,03 0,00 2.562.389,03
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.712.999,97 0,00 3.712.999,97
Izvor Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 740.000,00 -150.000,00 590.000,00
3 Rashodi poslovanja 240.000,00 0,00 240.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 500.000,00 -150.000,00 350.000,00
lzvor Vis ak (op¢i prihodi) - ostali rashodi 1.579.557,08 0,00 1.579.557,08
3 Rashodi poslovanja 1.363.883,28 0,00 1.363.883,28
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 215.673,80 0,00 215.673,80
Izvor Visak (prihoda pomo¢i) 1.991.742,70 0,00 1.991.742,70
3 Rashodi poslovanja 1.535.783,58 0,00 1.535.783,58
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 455.959,12 0,00 455.959,12
lzvor Visak (prihodi za posebne namjene) 1.857.538,30 0,00 1.857.538,30
3 Rashodi poslovanja 1.116.064,91 0,00 1.116.064,91
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 741.473,39 0,00 741.473,39
Izvor Visak (prihodi od prodaje nefinancijske imovine) 898.127,99 0,00 898.127,99
4 | Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 898.127,99 0,00 898.127,99
lzvor Vis ak prihoda iz prethodne godine 7.341.699,97 0,00 7.341.699,97
3 | Rashodi poslovanja 7.341.699,97 0,00 7.341.699,97
lzvor Visak prihoda - komunalnanaknada 652.868,41 0,00 652.868,41
3 | Rashodi poslovanja 652.868,41 0,00 652.868,41
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA
KB.'FA VRSTARASHODA/ IZDAT AKA PLANIRANO PRE%%%NA NOVI IZNOS
PNO RASHOD DA 8.250.480,44 0,32 4.912.930
LIAVAD 00 BA A OF PO O 0 0,0 620,00 40,0
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USL UGE 4.235.645,94 21.620,00 4.257.265,94
3 Rashodi poslovanja 4.179.972,14 11.620,00 4.191.592,14
31 Rashodi za zaposlene 1.407.743,79 -52.380,00 1.355.363,79
311 | Pace (Bruto) 1.122.836,00 0,00 1.122.836,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 91.780,00 -52.380,00 39.400,00
313 Doprinosi na plac¢e 193.127,79 0,00 193.127,79
32 Materijalnirashodi 2.380.405,35 64.000,00 2.444.405,35
321 Naknade troSkova zaposlenima 79.797,60 5.000,00 84.797,60
322 | Rashodiza materijal i energiju 401.000,00 -15.000,00 386.000,00
323 Rashodi za usluge 643.000,00 25.000,00 668.000,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 42.000,00 12.000,00 54.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.214.607,75 37.000,00 1.251.607,75
36 Pom o¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 20.000,00 0,00 20.000,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 20.000,00 0,00 20.000,00
38 Ostalirashodi 371.823,00 0,00 371.823,00
381 Tekuce donacije 371.823,00 0,00 371.823,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 55.673,80 10.000,00 65.673,80
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42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 55.673,80 10.000,00 65.673,80
422 Postrojenja i oprema 55.673,80 10.000,00 65.673,80
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 03 JAVNI RED | SIGURNOST 3.314.880,68 0,00 3.314.880,68
3 Rashodi poslovanja 3.314.880,68 0,00 3.314.880,68
31 Rashodi za zaposlene 2.555.827,68 0,00 2.555.827,68
311 Place (Bruto) 2.049.469,65 0,00 2.049.469,65
312 Ostali rashodi za zaposlene 41.937,00 0,00 41.937,00
313 Doprinosi na place 464.421,03 0,00 464.421,03
32 Materijalnirashodi 268.703,00 0,00 268.703,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 115.000,00 0,00 115.000,00
322 | Rashodiza materijal i energiju 90.623,00 0,00 90.623,00
323 Rashodi za usluge 31.080,00 0,00 31.080,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 32.000,00 0,00 32.000,00
34 Financijskirashodi 3.000,00 0,00 3.000,00
343 Ostali financijski rashodi 3.000,00 0,00 3.000,00
38 Ostalirashodi 487.350,00 0,00 487.350,00
381 Tekuce donacije 487.350,00 0,00 487.350,00
RAZD 00 UPRA ODJEL ZA DR DJELATNO 6.584.915.9 0.003 98 5.954.919.9
PA PRO

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USL UGE 1.782.344,61 -14.725,10 1.767.619,51
3 Rashodi poslovanja 180.092,00 0,00 180.092,00
38 Ostalirashodi 180.092,00 0,00 180.092,00
381 Tekuce donacije 180.092,00 0,00 180.092,00
3 Rashodi poslovanja 1.118.249,91 -20.225,10 1.098.024,81
31 Rashodi za zaposlene 366.779,18 744,90 367.524,08
311 Place (Bruto) 302.015,24 0,00 302.015,24
312 | Ostali rashodi za zaposlene 12.500,00 744,90 13.244,90
313 Doprinosi na place 52.263,94 0,00 52.263,94
32 Materijalnirashodi 383.217,33 0,00 383.217,33
321 Naknade troSkova zaposlenima 53.465,67 0,00 53.465,67
322 Rashodi za materijal i energiju 25.270,60 0,00 25.270,60
323 Rashodi za usluge 3.790,00 0,00 3.790,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 300.691,06 0,00 300.691,06
36 Pom o¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 30.000,00 0,00 30.000,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 30.000,00 0,00 30.000,00
38 Ostalirashodi 338.253,40 -20.970,00 317.283,40
381 Tekuce donacije 338.253,40 -20.970,00 317.283,40
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 484.002,70 5.500,00 489.502,70
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 211.122,70 5.500,00 216.622,70
421 Gradevinski objekti 17.378,21 0,00 17.378,21
422 Postrojenja i oprema 193.744,49 5.500,00 199.244,49
45 Rashodi za dodatnaulaganja na nefinancijskoj imovini 272.880,00 0,00 272.880,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 272.880,00 0,00 272.880,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 1.452.966,74 160.442,00 1.613.408,74
3 Rashodi poslovanja 1.092.966,74 0,00 1.092.966,74
32 Materijalnirashodi 902.966,74 0,00 902.966,74
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 902.966,74 0,00 902.966,74
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38 Ostalirashodi 190.000,00 0,00 190.000,00
381 | Tekuée donacije 190.000,00 0,00 190.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 360.000,00 0,00 360.000,00
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 360.000,00 0,00 360.000,00
422 | Postrojenja i oprema 360.000,00 0,00 360.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 135.942,00 135.942,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 37.301,00 37.301,00
311 | Place (Bruto) 0,00 30.419,00 30.419,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 1.650,00 1.650,00
313 Doprinosi na place 0,00 5.232,00 5.232,00
32 Materijalnirashodi 0,00 98.641,00 98.641,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 0,00 2.800,00 2.800,00
322 | Rashodiza materijal i energiju 0,00 4.000,00 4.000,00
323 Rashodi za usluge 0,00 75.126,00 75.126,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 16.715,00 16.715,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 24.500,00 24.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 24.500,00 24.500,00
422 Postrojenja i oprema 0,00 24.500,00 24.500,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 07 ZDRAVSTVO 373.877,44 0,00 373.877,44
3 Rashodi poslovanja 373.877,44 0,00 373.877,44
32 Materijalnirashodi 21.000,00 0,00 21.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 21.000,00 0,00 21.000,00
36 Pom o¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 163.557,44 0,00 163.557,44
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 163.557,44 0,00 163.557,44
38 Ostalirashodi 189.320,00 0,00 189.320,00
381 Tekuce donacije 189.320,00 0,00 189.320,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 08 REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA 5.262.554,69 125.300,00 5.387.854,69
3 Rashodi poslovanja 1.640.825,00 0,00 1.640.825,00
32 Materijalnirashodi 120.000,00 0,00 120.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 120.000,00 0,00 120.000,00
36 Pom o¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 12.330,00 0,00 12.330,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 12.330,00 0,00 12.330,00
38 Ostalirashodi 1.508.495,00 0,00 1.508.495,00
381 Tekuce donacije 1.508.495,00 0,00 1.508.495,00
3 Rashodi poslovanja 1.527.968,00 15.300,00 1.543.268,00
31 Rashodiza zaposlene 575.968,00 0,00 575.968,00
311 Place (Bruto) 457.146,00 0,00 457.146,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 40.184,00 0,00 40.184,00
313 Doprinosi na place 78.638,00 0,00 78.638,00
32 Materijalnirashodi 77.000,00 0,00 77.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 77.000,00 0,00 77.000,00
38 Ostalirashodi 875.000,00 15.300,00 890.300,00
382 Kapitalne donacije 875.000,00 15.300,00 890.300,00
3 Rashodi poslovanja 2.093.761,69 110.000,00 2.203.761,69
32 Materijalni rashodi 1.869.552,69 110.000,00 1.979.552,69
323 Rashodi za usluge 1.559.552,69 110.000,00 1.669.552,69
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329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 310.000,00 0,00 310.000,00
38 Ostalirashodi 224.209,00 0,00 224.209,00
381 Tekuce donacije 224.209,00 0,00 224.209,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 09 OBRAZOVANJE 5.339.039,80 91.387,08 5.430.426,88
3 Rashodi poslovanja 3.300.725,55 54.848,99 3.355.574,54
31 Rashodi za zaposlene 2.387.025,55 37.788,99 2.424.814,54
311 Place (Bruto) 1.777.155,35 33.025,49 1.810.180,84
312 | Ostali rashodi za zaposlene 304.211,20 0,00 304.211,20
313 Doprinosi na place 305.659,00 4.763,50 310.422,50
32 Materijalnirashodi 839.000,00 6.500,00 845.500,00
322 | Rashodiza materijal i energiju 839.000,00 0,00 839.000,00
323 Rashodi za usluge 0,00 6.500,00 6.500,00
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 0,00 10.560,00 10.560,00
363 Pomo¢i unutar opéeg prorac¢una 0,00 10.560,00 10.560,00
38 Ostali rashodi 74.700,00 0,00 74.700,00
381 | Tekuce donacije 74.700,00 0,00 74.700,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 580.000,00 0,00 580.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 580.000,00 0,00 580.000,00
421 | Gradevinski objekti 580.000,00 0,00 580.000,00
3 Rashodi poslovanja 529.714,25 36.538,09 566.252,34
32 Materijalnirashodi 109.600,00 0,00 109.600,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 109.600,00 0,00 109.600,00
36 Pom o¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 397.314,25 36.538,09 433.852,34
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 397.314,25 36.538,09 433.852,34
37 rr;l;l:::;: gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge 22.800,00 0,00 22.800,00
372 | Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prora¢una 22.800,00 0,00 22.800,00
3 Rashodi poslovanja 180.600,00 0,00 180.600,00
36 Pomoc¢idane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 43.600,00 0,00 43.600,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 43.600,00 0,00 43.600,00
37 rr\]lgll((:;?: gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 122.000,00 0,00 122.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 122.000,00 0,00 122.000,00
38 Ostali rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
382 | Kapitalne donacije 15.000,00 0,00 15.000,00
3 Rashodi poslovanja 748.000,00 0,00 748.000,00
37 rh}l;l((::g: gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge 748.000,00 0,00 748.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 748.000,00 0,00 748.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 10 SOCIJALNA ZASTITA 2.374.132,69 7.600,00 2.381.732,69
3 Rashodi poslovanja 1.747.132,69 0,00 1.747.132,69
31 Rashodi za zaposlene 869.277,65 0,00 869.277,65
311 | Placée (Bruto) 741.406,48 0,00 741.406,48
313 Doprinosi na place 127.871,17 0,00 127.871,17
32 Materijalnirashodi 870.855,04 0,00 870.855,04
322 Rashodi za materijal i energiju 809.248,03 0,00 809.248,03
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 61.607,01 0,00 61.607,01
38 Ostali rashodi 7.000,00 0,00 7.000,00
381 | Tekuce donacije 7.000,00 0,00 7.000,00
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3 Rashodi poslovanja 627.000,00 7.600,00 634.600,00
37 rr;l;l((::;: gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge 627.000,00 7.600,00 634.600,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 627.000,00 7.600,00 634.600,00
RAZD 00 UPRA OD A A OSPODAR O 4.265.045,20 409.341,6 8 03,59
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USL UGE 1.215.355,93 16.000,00 1.231.355,93
3 Rashodi poslovanja 1.215.355,93 16.000,00 1.231.355,93
31 Rashodi za zaposlene 651.080,11 0,00 651.080,11
311 Place (Bruto) 541.450,61 0,00 541.450,61
312 | Ostali rashodi za zaposlene 16.500,00 0,00 16.500,00
313 Doprinosi na place 93.129,50 0,00 93.129,50
32 Materijalnirashodi 460.775,82 10.000,00 470.775,82
321 Naknade troSkova zaposlenima 84.894,00 0,00 84.894,00
324 Naknade tro§kova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 10.000,00 15.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 370.881,82 0,00 370.881,82
34 Financijskirashodi 36.000,00 6.000,00 42.000,00
343 Ostali financijski rashodi 36.000,00 6.000,00 42.000,00
38 Ostalirashodi 67.500,00 0,00 67.500,00
381 | Tekuée donacie 67.500,00 0,00 67.500,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 3.049.689,27 -425.341,61 2.624.347,66
3 Rashodi poslovanja 3.032.189,27 -425.341,61 2.606.847,66
32 Materijalnirashodi 66.700,00 -21.000,00 45.700,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 66.700,00 -21.000,00 45.700,00
35 Subvencije 1.106.048,40 10.000,00 1.116.048,40
352 jil\J/?\\cl)ZnscgEtgrgwaCklm drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan 1.106.048,40 10.000,00 1.116.048,40
37 rr;l:::;;i: gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge 1.859.440,87 -414.341,61 1.445.099,26
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna 1.859.440,87 -414.341,61 1.445.099,26
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 17.500,00 0,00 17.500,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 17.500,00 0,00 17.500,00
412 Ne materijalna imovina 17.500,00 0,00 17.500,00
RAZD 400 UPRA OD A GOSPODAR PROSTORO 90.849.992,6 9.832,69 6.530.159,96
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USL UGE 2.052.886,60 327.750,00 2.380.636,60
3 Rashodi poslovanja 960.311,05 41.500,00 1.001.811,05
31 Rashodi za zaposlene 670.916,81 0,00 670.916,81
311 Place (Bruto) 554.852,24 0,00 554.852,24
312 | Ostali rashodi za zaposlene 20.200,00 0,00 20.200,00
313 Doprinosi na place 95.864,57 0,00 95.864,57
32 Materijalnirashodi 289.394,24 41.500,00 330.894,24
321 Naknade troSkova zaposlenima 49.900,00 0,00 49.900,00
323 Rashodi za usluge 222.994,24 46.500,00 269.494,24
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 16.500,00 -5.000,00 11.500,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.092.575,55 286.250,00 1.378.825,55
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 885.471,55 371.250,00 1.256.721,55
412 Nematerijalna imovina 885.471,55 371.250,00 1.256.721,55
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 207.104,00 -85.000,00 122.104,00
421 Gradevinski objekti 207.104,00 -85.000,00 122.104,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 5.590.879,83 -350.000,00 5.240.879,83

240




22. listopada 2015. SLUZBENE NOVINE GRADA BUZETA Broj10

3 Rashodi poslovanja 1.621.068,75 0,00 1.621.068,75
32 Materijalni rashodi 1.621.068,75 0,00 1.621.068,75
323 Rashodi za usluge 1.621.068,75 0,00 1.621.068,75
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.858.311,08 -350.000,00 3.508.311,08
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.858.311,08 -350.000,00 3.508.311,08
421 Gradevinski objekti 3.858.311,08 -350.000,00 3.508.311,08
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 111.500,00 0,00 111.500,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 111.500,00 0,00 111.500,00
412 Nematerijalna imovina 111.500,00 0,00 111.500,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 11.246.799,71 | -3.522.332,69 7.724.467,02
3 Rashodi poslovanja 0,00 110.601,23 110.601,23
31 Rashodi za zaposlene 0,00 95.401,23 95.401,23
311 | Place (Bruto) 0,00 81.400,36 81.400,36
313 Doprinosi na place 0,00 14.000,87 14.000,87
32 Materijalnirashodi 0,00 15.200,00 15.200,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 0,00 7.000,00 7.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 1.000,00 1.000,00
323 Rashodi za usluge 0,00 7.200,00 7.200,00
3 Rashodi poslovanja 6.105.835,64 | -3.463.775,53 2.642.060,11
38 Ostalirashodi 6.105.835,64 -3.463.775,53 2.642.060,11
386 Kapitalne pomoci 6.105.835,64 -3.463.775,53 2.642.060,11
3 Rashodi poslovanja 5.140.964,07 -169.158,39 4.971.805,68
32 Materijalnirashodi 1.800.000,00 125.000,00 1.925.000,00
323 | Rashodiza usluge 1.800.000,00 125.000,00 1.925.000,00
38 Ostalirashodi 3.340.964,07 -294.158,39 3.046.805,68
386 Kapitalne pomoci 3.340.964,07 -294.158,39 3.046.805,68
AN ARIA | T rEic e 00 USEUGE URAPRIEDENIA 10959426551 |  224.750,00 | 11.184.176,51
3 Rashodi poslovanja 95.774,56 4.750,00 100.524,56
31 Rashodiza zaposlene 75.799,56 0,00 75.799,56
311 Place (Bruto) 64.675,40 0,00 64.675,40
313 Doprinosi na place 11.124,16 0,00 11.124,16
32 Materijalnirashodi 19.975,00 4.750,00 24.725,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 0,00 4.750,00 4.750,00
322 Rashodi za materijal i energiju 4.815,00 0,00 4.815,00
323 Rashodi za usluge 15.160,00 0,00 15.160,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.462.281,84 35.000,00 5.497.281,84
41 Rashodiza nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 1.529.389,53 35.000,00 1.564.389,53
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 1.111.775,87 70.000,00 1.181.775,87
412 Nematerijalna imovina 417.613,66 -35.000,00 382.613,66
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.832.892,31 0,00 2.832.892,31
421 Gradevinski objekti 2.832.892,31 0,00 2.832.892,31
45 Rashodi za dodatnaulaganja na nefinancijskoj imovini 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
3 Rashodi poslovanja 453.084,60 0,00 453.084,60
38 Ostalirashodi 453.084,60 0,00 453.084,60
386 | Kapitalne pomoci 453.084,60 0,00 453.084,60
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3 Rashodi poslovanja 669.325,00 1.400.000,00 2.069.325,00
32 Materijalnirashodi 669.325,00 1.400.000,00 2.069.325,00
322 Rashodi za materijal i energiju 520.000,00 0,00 520.000,00
323 | Rashodiza usluge 149.325,00 1.400.000,00 1.549.325,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.507.801,87 | -1.400.000,00 107.801,87
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.507.801,87 | -1.400.000,00 107.801,87
421 | Gradevinski objekti 1.507.801,87 | -1.400.000,00 107.801,87
3 Rashodi poslovanja 2.771.158,64 185.000,00 2.956.158,64
32 Materijalni rashodi 2.721.158,64 185.000,00 2.906.158,64
323 | Rashodiza usluge 2.721.158,64 185.000,00 2.906.158,64
36 Pom oé¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 50.000,00 0,00 50.000,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 50.000,00 0,00 50.000,00

Clanak 4.
Owe Il. Izmjene i dopune Proraduna Grada Buzeta za 2015. godinu stupaju na snagu osmog dana od
dana objave u ,SluZzbenim novinama Grada Buzeta®, a primjenjuju se od 1. sije€nja 2015. godine.

KLASA: 021-05/15-01/64
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

58.
Na temelju ¢lanaka 2. i 49. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj
10/97., 107/07. i 94/13.) te €lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta”, broj
3/13. - proCiSceni tekst), Gradsko \ijeCe Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 21. listopada
2015. godine donijelo

I. ZMJENE | DOPUNE
Programa javnih potreba u predskolskom odgoju i obrazovanju te skrbi o djeci
predskolske dobi za 2015. godinu

Clanak 1.
U ¢lanku 3. Programa javnih potreba u predSkolskom odgoju i naobrazbi te skrbi o djeci predSkolske
dobi za 2015. godinu (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 12/14.), rije€i ,ukupno 29 osoba"
mijenjaju se rijec¢ima ,ukupno 30 osoba“.

Clanak 2.
Clanak 4. mijenja se i glasi:
,Clanak 4.
Financiranje planiranog opsega programa Djecjeg vrtica ,,Grdelin“ Buzet osigurava se iz:
- ProraCuna Grada za rashode za zaposlene u iznosu od 2.424.814,54 te rashodima za
materijal i energiju u iznosu od 826.880,00 kn,
- sudjelovanja roditelja u cijeni programa.”

Clanak 3.
U Clanku 6. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»(2) Za sufinanciranje programa predSkole iz drzavnog proracuna planiraju se sredstva u iznosu od
10.560,00 kuna.”

Clanak 4.
Iza lanka 7. dodaje se novi ¢lanak 7.a koji glasi
,Clanak 7.a
Za investicijsko ulaganje u Djecji vrti¢ osiguravaju se sredstva za:
- povecanje prikljuéne snageu iznosu od 50.625,00 kuna
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- radove na elektroenergetskom razvodu u iznosu od 76.000,00 kuna.*

Clanak 5.
U ¢lanku 8. rijec¢i ,580.000,00 kuna” mijenjaju se rije€ima ,453.375,00 kuna®“.

Clanak 6.
U Clanku 9. stavak 1. rije€i ,44.820,00 kuna“ mijenjaju se rije€ima ,,23.850,00 kuna®“.

Clanak 7.
Owe Izmjene i dopune Programa javnih potreba stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
~Sluzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 021-05/15-01/65
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

59.
Na temelju ¢lanka 14 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine,
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13. i 152/14.) te ¢lanka
19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - proci$c¢eni tekst), Gradsko
vijeCe Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj 21. listopada 2015. godine donijelo

Il. IZMJENA
Programa javnih potreba u Skolstvu za 2015. godinu

Clanak 1.
Clanak 4. Programa javnih potreba u kolstvu za 2015. godinu (,Sluzbene novine Grada Buzeta®“, broj
12/14. i 3/15.), mijenja se i sada glasi:

,Clanak 4.

(1) U proratunu Grada Buzeta osiguravaju se sredstva kojima se sufinancira program produzenog
boravka koji se provodi u mati¢noj $koli Osnovne Skole ,Vazmoslav Grzalja“ Buzet za u€enike od 1. do
4. razreda osnovne Skole.
(2) Tijekom 2015. godine u Skolskoj 2014./2015. godini produZeni boravak odvijat ¢e se u 3 odgojno-
obrazovne skupine (od sije€nja do kolovoza), a u Skolskoj 2015./2016. godini (od rujna do prosinca) u
4 odgojno-obrazovne skupine.
(3) Za sufinanciranje programa produzenog boravka u proraunu se osiguravaju sredstva u iznosu od
372.212,34 kune. Ova su sredstva namijenjena podmirivanju veceg dijela troSkova rashoda za
zaposlene u programu produzenog boravka. Razlika sredstva potrebnih za rashode za zaposlene (za
place i naknade placa s doprinosima za plac¢e te ostale rashode ucitelja koji su ugovoreni kolektivnim
ugovorom) osiguravat ¢e se iz uplata roditelja-korisnika i to u iznosu od 50,00 kuna mjese¢no po
u€eniku.
(4) Provedba programa iz owg ¢lanka regulirat ¢e se sporazumom s Osnovnom $kolom ,Vazmoslav
Grzalja“ Buzet.”

Clanak 2.
Owe Izmjene Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 021-05/15-01/66
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

60.
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Na temelju Clanaka 1. i 9a. Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine®, broj
47/90., 27/93. i 38/09.), ¢lanka 5. Odluke o pravima i obvezama spram Puckog otvorenog uciliSta
LAugustin Vivoda“ Buzet (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 4/94., 1/03. i 9/10.) te ¢lanku 19.
Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - pro€iSc¢eni tekst), Gradsko vijece
Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 21. listopada 2015. godine donijelo

Il. ZMJENE | DOPUNE
Programa javnih potreba u kulturi za 2015. godinu

Clanak 1.
U Clanku 4. Programa javnih potreba u kulturi za 2015. godinu (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj
12/14. i 3/15.), dodaje se nova toCka 4. koja glasi:
+4. nabavu opreme u iznosu od 15.300,00 kuna.”.

Clanak 2.

U Clanku 7. stavak 1. rije€i ,157.500,00 kuna“ mijenjaju se rije€¢ima: ,217.500,00 kuna.”
Clanak 3.

Clanak 8. mijenja se i glasi: )
,<Clanak 8.

Za program sanacije kastela Petrapilosa osiguravaju se sredstva u iznosu od 1.452.052,69 kuna®“.

Clanak 4.
Owe Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Grada Buzeta®.

KLASA: 021-05/15-01/67
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

61.

Na temelju odredbi ¢lanka 117. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine*, broj 157/13.), Pravilnika o
sadrzaju i nacinu vodenja evidencije i dokumentacije te nacinu i rokovima o ostvarivanju prava na
pomoc¢ za podmirenje troSkova stanovanja i drugim pravima iz socijalne skrbi utvrdenim opéim aktima
jedinica lokalne samouprave o ostvarivanju prava za podmirenje troSkova ogrijeva (,SluZzbene novine
Istarske Zupanije®, broj 12/01.), €lanka 2. Odluke o socijalnoj skrbi (,Sluzbene novine Grada Buzeta“,
7/14.) te ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta*“, broj 3/13. - procisc¢eni
tekst.), Gradsko vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 21. listopada 2015. godine donijelo

Il. IZMJENU
Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi za 2015. godinu

Clanak 1.
U ¢lanku 2. stavku 1. Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi za 2015. godinu (,SluZbene novine
Grada Buzeta“, broj 12/14. i 3/15), mijenja se to€ka 2. i sada glasi:
»2. Ostale socijalne potrebe - 407.600,00 kn,“.

Clanak 2.
Owe Izmjene Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 021-05/15-01/68
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.
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donijelo

62.
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine®, broj 26/03. -
pro€iS¢eni tekst, 82/04., 110/04., 178/04., 38/09., 79/09., 153/09., 49/11., 144/12., 94/13., 153/13.,
147/14. i 36/15.), te ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 3/13. -
proCiséeni tekst), Gradsko vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj 21. listopada 2015. godine

2. 1ZMJENE | DOPUNE
Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastruktureza 2015. godinu

Clanak 1.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture
za 2015. godinu (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 12/14. i 3/15.), kako slijedi

Clanak 2.
2. IZMJENE | DOPUNE PROGRAMA GRADNJE OBJEKATA | UREDAJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE ZA 2015. GODINU

| - ZGRADNJA | REKONSTRUKCIJA JAVNE RASVJETE

R.br. Opisradova Plan 2015. 1.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. Izgradnja javne rasvjete 78.000 29.801,87 - prihodi za posebne namjene 78.000 kn
- izgradnja i rekonstrukcija javne rasvijete naselja (komunalni doprinos: I. zona 10.000 kn, I1.
Brscak, Zuli¢i, Nugla, Racari, Pracana, Naselie zona 68.000 kn)
Gori¢ica (uz Ambulantu) i drugo - priienos iz 2014. 29.801,87 kn viSak -
- otkup angazirane snage za javnu rasvijetu prihodi za posebne namjene
PoZzane ; 29.801,87
- izgradnja javna rasvjeta Sumica
2. Sufinanciranje izgradnje javne rasvjete Zuli¢i | 250.000 - 50.000 | -200.000 kn op¢i prihodi - ostali rashodi
- Ro¢ko polje uz drzavnu cestu
3. Projekt Primjena mjera energetski ucinkovite 2.403.375 |- 2.403.375
i ekoloSke rasvjete u rekonstrukciji javne
rasvjete putem pomo¢i FZOEU i ugovaranjem
energetske usluge
UKUPNO 328.000 | 2.433.176,87|- 2.453.375
I1- ZGRADNJA (UREDENJE) GRADSKIH ULICA | ASFALTIRANJE NERAZVRSTANIH CESTA, IZGRADNJA NOGOSTUPA |
OBORINSKE ODVODNJE | URED ENJE JAVNIH POVRSINA
R.br. Opis radova Plan 2015. 1.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. Komunalno uredenje poduzetnickih zona 800.000 47.500 - prihodi za posebne namjene - komunalni
- otkup zemjiSta, parcelacija i projekti doprinos 300.000 kn (Mala Huba i Mazinjica -
- izgradnja komunalne infrastrukture V. zona)
- teku¢a pomo¢ drzavnog proraduna 300.000
- pomoci 200.000 kn
- prijenos iz 2014. 47.500 kn viSak - prihodi za
posebne namjene
2. Uredenje naselja 717.000 | 38.392,31 - prihodi za posebne namjene - komunalni
- sanacija zidina Stari grad (zid pod grobljem) 550.000 -315.000 | doprinos I. zona 502.000 kn: zid pod grobljiem:
- uredenje ceste Majcani 142.000 kn, semaforsko raskrizje 180.000 kn,
- rasvjeta crkve Sovinjak 50.000 oborinska Gori¢ica 180.000 kn)
- oborinska odvodnja Gori¢ica donja 10.000 - prihodi za posebne namjene 78.103,56
- izgradnja semaforiziranog 85.000 115.000 | - pomoéi 70.596,44 kn
raskrizja - prihodi od prodaje nefinancijske imovine
- ostali zahvati uredenja 22.000 38.392,31 | 200.000 | 66.300
- prijenos iz 2014. 38.392,31 kn viSak - prihodi
za posebne namiene
3. Hektrifikacijazvona Roc¢ 80.000 -15.000 | - prihodi za posebne namjene
4. Strucninadzor gradnje 85.000 122.104 -85.000 | - prijenos iz 2014. 122.104 kn viSak - prihodi
za posebne namjene
5. Uredenje parkiralista Masimova skulja 24.811,24 - prijenos iz 2014. 24.811,24 kn viSak prihoda
- pomoCi
UKUPNO 1.682.000| 232.807,55[ -100.000
1l - ZGRADNJA OBJEKATA | UREDAJA ZA ODVODNJU | PROCISCAVANJE OTPADNIH VODA | VODOOPSKRBU
R. br. Opisradova Plan 2015. 1.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. Ispitivanje vodonepropusnosti 110.000 - pomo¢i 80.708 kn

kanalizacijskog sustava

- prihodi za pasebne namjene 29.292 kn
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2. Izgradnjakanalizacije 2.460.000 [230.964,07 [-114.158,39] - viSak prihoda iz prethodne godine
- Sv. Martin lIl. i IV. faza (Majcani - Stupari) 2.260.500 kn
- Mala Huba - poduzetni¢ka zona - prijenos iz 2014. 230.964,07 kn visak -
- Rekonstrukcija infrastrukture Stari grad prihodi za posebne namjene
- priprema projektne dokumentacije (Srnegla, - 85.341,61 kn v8ak prihoda - pomoci
Selca, odvojak Franeci¢i - Sv. Martin i drugo)
- ostali zahvati izgradnje kanalizacije
(intervencije prilikom rekonstrukcije drzavne
cestei slicno)
- interventne rekonstrukcije glavnih kolektora
- prateci traSkovi EU projekta aglomeracije Buzet
3. Sufinanciranje EU Projekta za aglomeraciju 540.000 -180.000 | - viSak prihoda iz prethodne godine
Buzet
4, Izgradnja vodovodne mreze 453.084,60 - prijenos iz 2014. vi§ak - prihodi za posebne
- projektna rekonstrukcije glavnog voda 40.000 namjene
vodovoda uz zonu Mala Huba Il
- projekt vodovodne mreze zone Mala Huba 11 (l. 30.000
faza) 383.084,60
- ostali zahvati
UKUPNO 3.110.000 | 684.048,67 [ -294.158,39
IV - ZGRADNJA OBJEKATA | UREDAJA, NABAVA OPREME ZA ODLAGANJE KOMUNALNOG OTPADA ODRZAVANJE
JAVNH POVRSINA | CISCENJE ZELENIH POVRSINA
R.br. Opis radova Plan 2015. l.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. Sanacijas prosirenjem odlagaliSta Grizai |5.433.369,53| -4.873.485,80( 3.604,00 - prihodi za posebne namjene (naknada
nabavadugotrajne imovine za za sanaciju 500.345,62 kn)
gospodarenje otpadom - prijenos iz 2014. 63.142,11 kn viSak -
- ostali zahvati na sanaciji odlagaliSta prihodi za posebne namjene
2. Kapitalna potpora Parku zanabavu 754.240,00 365.990,00 - prihodi za poseb.namjene (naknada za
posudaza odvojeno prikupljanje otpada sanaciju) 291.312 kn
- viSak prihoda - pomo¢i 156.780 kn
- pomoci 672.138 kn
3. Izgradnja pretovarne stanice Griza 4.791.711,91 [ -3.833.369,53 | - prihodi za posebne namjiene (naknada
za sanaciju) 158.342,38 kn
- visak prihoda iz prethodne godine
800.000 kn
4. Rekonstrukcijapristupne prometnice do | 3.583.499,84 -300.000,00 | - pomoc¢i FZOEU 2.466.799,87
odlagalista Griza - teku¢a pomo¢ drzavnog prorauna
596.699,97 kn
- prihodi od prodaje nefinancijske imovine
20.000 kn
- 200.000 kn prihodi za posebne namjene
5. Izrada Projektne dok umentacije za prijavu 231.500,00 | - pomoCi FZOEU 100 %
projektasanacije odlagalista komunalnog
otpada Griza na sufinanciranje iz EU
Kohezijskog fonda
UKUPNO 9.016.869,37| 672.466,11 [-3.532.275,53
V - OTKUP ZEMLJISTA | IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIE
R.br. Opis radova Plan 2015. l.izmjena 2.izmjena ZF(;TE Izvori financiranja
1. | Otkup zemIjiStaizgrada 160.000 951.775,87 70.000 - prihodi od prodaje nefinancijske
- otkup za proSirenje groblia Nugla i Racica, te imovine 160.000 kn
parkiraliSne povrSine za groblie Sv. Lovreg - priienos iz 2014. 53.647,88 kn viSak
- otkup zemljista za rekonstrukciju drzavne ceste prihoda - pomoci
Buzet - GP Pozane - priienos iz 2014. 898.127,99 kn
- ostalo zemijiSte za planirane investicije i visak - prihodi od prodaje
legalizacije nefinancijske imovine
- prihodi za pasebne namjene 70.000
kn za otkup Nugla i Racice
2. | Tzradatehnicke 1 prostorno-planske 400.000 485.471,55 | 140.000 - prihodi za pasebne namjene
dokumentacije 470.000 kn
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Dokumentacija za planirane investicije i aplikacije - prihodi za posebne namjene -

na fondove: komunalni doprinos 70.000kn (lI.

- projekt proSirenja parkiraliSta uz groblje Buzet zona: glavni projekt groblja Racice i
- projekt druStvene zone Franeciéi Nugla)

- projekti oborinske odvodnje u Sv. Martinu (2 - priienos iz 2014. 485.471,55 kn
dionice) vi§ak - prihodi za posebne namjene

- projekt uredenja centra naselja Vrh

- projekti prosirenja groblja Nugla i Racice

- glavni projekt nogostupa Ro¢ - autob. stanica

- projekt uredenja okoli$a i svlac¢ionica nogometnog
igraliSta Most

- projekti pojacanog odrzavanja nerazvrstanih cesta
za apliciranje

- projekti uredenja djecjih i rukometnih igraliSta za
apliciranje na fondove (antitraumatske podloge,
urbana oprema, ogradivanja, preasfaltiranje i
sliéno)

- projekti rekonstrukcija rasvjete - Il. faza

- ciliana izmjena UPU Mazinjice

- ostala potrebna dokumentacija

3. | Dokumentacija 1 prateci troskovi legalzacije | 20.000 18.203,66 -20.000 - prijenos 1z 2014. 18.203,66 kn visak
gradskih nekretnina - prihodi za posebne namjene od
legalizacije (dokumentacija za
legalizaciju)
4. | Projekt PUT-UP- ISTRE (OP IPA SI-HR 2007 .- 299.370 15.160 [ - 85% pomodi
2013)) - 15 % udjel Grada
- izrada GIS baze podataka prometne mreze i 200.870 - pomo¢i
struéne podloge za izradu prometne studije
- izrada Prijedloga smjernica za prometne i 98.500 15.160 | - pomoci
turistiCke sadrzaje za Buzet
UKUPNO 580.000 |1.754.821,08 [190.000 |15.160
VI- OSTALI OBJEKTI DRUSTVENOG STANDARDA
R. br. Opisradova Plan 2015. 1.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. |lzgradnjadrustvenog domaVrh 30.000 - prihodi za posebne namjene 24.396,44 kn
- uredenje okoliSa doma - prihodi za posebne namjene - komunalna
naknada 5.603,56 kn
2. |Rekonstrukcija palace Verzi 1.200.000 - teku¢e pomoci drzavnog proracuna 1.096.300
kn
- prihod od prodaje nefinancijske imovine
103.700 kn
3. |RekonstrukcijaodmaraliSta u Vrsaru 1.100.000 - teku¢a pomoc¢ drzavnog proracuna
UKUPNO 2.330.000
Clanak 3.

Ova izmjena Programa stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 021-05/15-01/70
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

63.
Na temelju odredbe €lanka 30. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine*, broj 26/03. -
proci§ceni tekst, 82/04., 110/04., 178/04., 38/09., 79/09., 153/09., 49/11., 144/12., 94/13., 153/13.,
147/14. i 36/15.) te ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. -
proCis¢eni tekst), Gradsko Viece Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 21. listopada 2015.
godine donijelo

2. 1ZMJENE | DOPUNE
Programa odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2015.
godinu
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Clanak 1.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se Program odrzavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za 2015. godinu (,Sluzbene novine Grada Buzeta®“, broj 12/14. i 3/15.), kako slijedi

Clanak 2.
2. IZMJENE | DOPUNE PROGRAMA ODRZAVANJA OBJEKATA | UREDAJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE ZA 2015. GODINU

Broj10

| - ODRZAVANJE | REKONSTRUKCIA JAVNE RASVJETE | POTROSNJA ENERGUE

R.br. Opisradova Plan 2015. 1.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. Utrosena energijaza javnurasvjetu 520.000 - 206.859,00 kn prih za posebne namjene
(komunalna naknada)
- teku¢a pomo¢ drzavni proracun 313.141 kn
2. Odrzavanje javne rasvjete (tekuce i interventno) 124.000 - prihodi za posebne namjene (komunalna
naknada)
3. Rekonstrukcijajavne rasvjete 25.325 - priienos iz 2014. viSak prihoda - pomoci
- javna rasvjeta druStvene zone FraneCici
4. Energetskausluga - projekt ekoloske rasvjete 1.400.000 [ - pomo¢i FZOEU
UKUPNO 644.000 [25.325 [1.400.000
Il - ODRZAVANUJE | OBILJEZAVANJE NASELJA
R.br. Opisradova Plan 2015. 1.1zmjena 2. 1zmjena Izvori financiranja
1. Obiljezavanje naselja, ulica, cesta i ostala prometne 70.000 26.068,75 - prihodi za posebne namjene
signalizacije (komunalna naknada)
- prometna i turistiCka signalizacija - prijenos iz 2014. 26.068,75 kn
- odbojne ograde (cesta za Podrebar) viSak prihoda - komunalna naknada
2. Odrzavanje naselja _ 150.000 [620.306,81 - prihodi za posebne namjene
-sanacija dijela staze Sumica - Posta 25.000 (komunalna naknada)
- sanacija rigola ceste od rotora Ambulanta do Gori¢ice donje 30.000 - prijenos iz 2014. 620.306,81 kn
- sanacija stuba kratice za Stari grad vi§ak prihoda - komunalna naknada
- sanacija zidina Stari grad 70.000 |570.000,00
- ostali zahvati 25.000 50.306,81
3. Deratizacija i dezinsekcija 20.000 - prihodi za posebne namjene
(komunalna naknada)
4. Troskovi higijenicarskog servisa 25.000 5.000 - prihodi za posebne namjene
(komunalna naknada)
5. Odrzavanje javnih satova 16.500 -5.000 | - prihodi za posebne namjene
(komunalna naknada)
6. SanacijakliziSta Juradi 15.000 - prihodi za posebne namjene
- periodi€na mjerenja pomaka (komunalna naknada)
UKUPNO 296.500 |646.375,56
1l - ODRZAVANJE ATMOSFERSKIH VODA
R. br. Opisradova Plan 2015. L.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. Odrzavanje atmosferskih voda: 150.000 - prihodi za posebne namjene (komunalna
- redovito ¢B¢enje odvodnih kanala naknada)
- redovito ¢8¢enje i praznjenje kiSnih prelieva
UKUPNO 150.000
IV - ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA, ZBRINJAVANJE KRUPNOG OTPADA | AUTOOL UPINA
R. br. Opisradova Plan 2015. 1.izmjena [2.izmjena Izvori financiranja
1. Odrzavanje Cistoce javnih powrsina, zbrinjavanje krupnog otpada i 380.000 - prihodi za posebne namjene
autoolupina: (komunalna naknada)
- CiS¢enje ulica i trgova
- ¢is¢enje pjeSackih zona
- CiS¢enje otvorenih odvodnih kanala
- Cis¢enje djecjih igraliSta
- CiS¢enje javnih cesta
- CiS¢enje cesta koje prolaze kroz naselie
- CiS¢enje autobusnih ¢ekaonica
- zbrinjavanje krupnog otpada i autoolupina
- najami odrzavanije javnih kemijskih WC-a
UKUPNO 380.000
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V - ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA | CISCENJE ZELENIH POVRSINA | HORTIKULTURNO UREDENJE

R.br. Opisradova Plan 2015. 1.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. Odrzavanje javnih powrSina i ¢iS¢enje zelenih powrsina: 1.110.000 | 120.000 [125.000 | - komunalna naknada
- odrzavanje i nabava klupa, koSarica, vaza istupova - priienos iz 2014. 120.000 kn
- horizontalna signalizacija svih parkirali$ta i ostala signalizacija viSak prihoda - pomo¢i
- odrzavanje postojece opreme i povrSina djecjih igraliSta i trim staze
- koSnja trave i zalijevanje
- obrezivanje i sadnja stabala i Zivica
- odrzavanje prometnih
- dekoracija naselja
- hortikulturno uredenje zelenih povr$ina, stru¢ni konzalting oko
odrzavanja prometnih otoka i dobava zamjenjivog sadnog materijala
(lietnica), odrzavanje i nadogradnja sustava navodnjavanja
2. Troskovi regulacije parkiranja u Starom gradu 150.000 - prihodi za posebne namjene
(komunalna naknada)
UKUPNO 1.260.000 |120.000 [125.000
VI- ODRZAVANJE GROBLJA | OBJEKATA ZA GROBLJA
R.br. Opisradova Plan 2015. 1.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. Odrzavanje groblja i objekata uz groblje: 540.000 25.000 | 205.000 | - 605.000 prihodiza posebne namjene
- odrzavanje staza 65.000 (komunalna naknada)
- odvoz otpada - 25.000 kn v&ak op¢i prihodi - ostali
- koSnja trave rashodi
- teku¢e odrzavanije i sanacija postojecih groblja i objekata
- odrzavanje grobnih objekata i kapelica
- odrzavanje i sanacija zidova groblja
- uredenje i odrzavanje parkiraliSta uz groblja
Investicijsko odrzavanje groblja 140.000 | - prihodi za posebne namjene 95.000 kn
- sanacija temelja i odvodnja groblje Sv. Petar - prihodi za pasebne namjene
- sanacija zida groblja Pruhari (komunalna naknada) 45.000
UKUPNO 540.000 [25.000 | 205.000
VIl - ODRZAVANJE, SANACIA | REKONSTRUKCIWA NERAZVRSTANIH CESTA
R.br. Opisradova Plan 2015. L.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. Odrzavanje nerazwrstanih cesta 680.000 - prihodi za posebne namjene
- dobava materijala i razastiranje (komunalna naknada)
- CiS¢enije raslinja uz cestu
- CiS¢enje odvodnih kanala uz ceste
- zimska sluzba posipanja
2. Rekonstrukcijai pojacano odrzavanje nerazwrstanih cesta 680.000 - prihodi za posebne namjene
- proSirenje ceste za Ro¢ (komunalna naknada)
- odvojak Sv. Donat
- sanacija Pengari, Srnegla, Sv. van (kod doma), cesta Majeri - Siroti¢i
- parkiraliSte i odvodnja boéarske dvorane Kozari
- naselje Opatija (u selu)
- naselje Veli Mlun (u selu) B
- sanacije na odvojku za naselie Svikarija
- naselje KruSvari (u selu)
- naselje Praana (u selu)
3. Uredenje Sumskih (protupozarnih) puteva 190.000 - prihodi za posebne namjene
- putevi prema prioritetima vije¢a mjesnih odbora (komunalna naknada)
UKUPNO 1.550.000
VIl - ZVRSENJE NALOGA KOMUNALNOG REDARA, SANACIJA DIVLJIH ODLAGALISTA | SUZBIJANJA AMBROZ IJE
R.br. Opisradova Plan 2015. 1.izmjena 2.izmjena Izvori financiranja
1. TroSkovi izwrSenjarjesSenja 15.000 3.043,75 | -15.000 [ - prihodi za posebne namjene
komunalnog redara (komunalna naknada)
- prijenos iz 2014. 3.043,75 kn viSak prihoda - pomoéi
2. Sanacija divljih odlagalista i suzbijanje | 20.000 10.000 -20.000 | - prijenos iz 2014. 6.492,85 kn viSak prihoda -
ambrozije komunalna naknada
- priienos iz 2014. 3.507,15 kn vi§ak prihoda - pomoci
UKUPNO 35.000 [13.043,75 | -35.000
IX - ADAPTACIJA | UREDENJE PROSTORA MJESNIH ODBORA
R.br. Opisradova Plan 2015. 1.1zmjena 2.1zmjena Izvori financiranja
1. Zahvati adaptacije i uredenja prostorijamjesnih odbora [240.000 - prihodi za posebne namjene
- uredenje sanitarnog ¢vora prostora Mjesnog odbora Ro¢ 80.000 (komunalna naknada)
- Zbukanje unutra i vani, te keramka za dom Mlini 55.000 - 32.000
- izgradnja septicke jame i uredenje sanitarnog ¢vora dom 45.000
Mali Miun
- grijanje velike dvorane druStvenog doma Ro¢ 22.000
- uredenje podova keramikom dom Marcéenegla 25.000
- ostali zahvati 13.000 32.000
UKUPNO 240.000
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Clanak 3.
Owe izmjene i dopune Programa odrzavanja stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 021-05/15-01/71
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

64.
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - pro¢iSc¢eni
tekst), Gradsko \ije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 21. listopada 2015. godine donijelo

PROGRAM
projekta ,,InCITY" za 2015. godinu

Clanak 1.
Ovim programom utvrduju se oblici, opseg i nacin provedbe projekta uspostave bipartitnog odnosa u
socijalnom dijalogu izmedu lokalne samouprave i poduzetnika Grada Buzeta (u daljnjem tekstu:
InCITY), financiranog iz Europskog socijalnog fonda u sklopu programa 2007. - 2013., JaCanje
socijalnog dijaloga - faza Il, na podru¢ju Grada Buzeta u 2015. godini.

Clanak 2.
Grad Buzet je prijavitelj i provoditelj projekta INCITY koji se provodi na podrucju Grada Buzeta.

Clanak 3.
Cilj projekta InCITY je uspostava uCinkovitog i odrzivog socijalnog dijaloga izmedu predstavnika
lokalne vlasti Grada Buzeta i poduzetnika, u swhu stvaranja participativnog odnosa u kreiranju i
donoSenju mjera za poticanje poduzetniStva, te jaCanje administrativnih i stru¢nih kapaciteta svih
razina uklju¢enih dionika.

Clanak 4.
Za provedbu projekta InCITY u Proradunu Grada Buzeta za 2015. godinu osigurana su sredstva u
sveukupnom iznosu od 160.442,00 kn.

Clanak 5.
Sredstva iz &lanka 4. owog Programa rasporeduju se kako slijedi:
Opis - namjena iznos sredstava - ukupno
1. Rashodi za zaposlene 40.101,00 kn
2. Vanjske usluge za organizaciju stru¢nog savjetovanja i edukacije 36.876,00 kn
3. TroSkovi organizacije predstavljanja projekta 8.000,00 kn
4, Dizajn i tisak promotivnih materijala te broSura 25.000,00 kn
5. lzrada web stranice i ostale usluge promidzbe 13.250,00 kn
7. Naknade ¢lanovima gospodarskog vijeca 8.715,00 kn
8. Informaticka oprema - racunalo i softver 5.500,00 kn
9. Nabava opreme za uredski prostor 19.000,00 kn
10. Administrativni troSkovi 4.000,00 kn
Sveukupno 160.442,00kn
Clanak 6.

Financijskim sredstvima navedenog projekta raspolaze Upravni odjel za druStvene djelatnosti i
razvojne projekte u suradnji s Upravnim odjelom za financije i gospodarstvo, te obawja raspored
sredstava na temelju dokumentacije o izvrSenom programu, prati njihovo namjensko koriStenje i
podnosi gradonacelniku izvjeS¢e o ostvarenju programa.

Clanak 7.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta®“.

KLASA: 021-05/15-01/70
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
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GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

65.
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 3/13. - procCi§c¢eni
tekst), Gradsko \ije¢ée Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana21. listopada 2015. godine donijelo

PROGRAM
projekta Stand UP za 2015. godinu

Clanak 1.
Ovim Programom utvrduju se oblici, opseg i naCin provedbe projekta poticanja poduzetnistva mladih
Grada Buzeta (u daljnjem tekstu: ,Stand UP”), u sklopu programa Ministarstva socijalne politike i
mladih, na podru¢ju Grada Buzeta u 2015. godini.

Clanak 2.
(1) Grad Buzet projekt ,Stand UP* provodi u suradnji s udrugom miadih ,BUM” Buzet, te suradnicima
Srednjom Skolom Buzet i Udruzenjem obrtnika Buzet.
(2) Projekt se provodi na podrucju Grada Buzeta.

Clanak 3.
(1) Cilj projekta ,Stand UP“ je upoznavanje srednjoSkolaca s podru¢ja Grada Buzeta sa
samoprezentacijom i poduzetniStvom.
(2) Projektom ,Stand UP*“ predvidene su sljedeée aktivnosti: odrzavanje edukativnih predavanja na
temu samoprezentacije, poduzetniStva, radionice rjeSavanja casestudyja, posjete buzetskim tvrtkama
te provedba volonterskih akcija, a sve na podru¢ju Grada Buzeta.

Clanak 4.
Za provedbu projekta ,Stand UP“ u ProraCunu Grada Buzeta za 2015. godinu osigurana su sredstva u
sveukupnom iznosu od 5.500,00 kuna.

Clanak 5.
Sredstva iz ¢lanka 4. ovog Programa rasporeduju se kako slijedi:
Opis - namjena 1znos sredstava - ukupno
1. Nabavka robe i opreme (informatiCka oprema) - raCunalo i softver 5.500,00
Sveukupno 5.500,00
Clanak 6.

Financijskim sredstvima navedenog projekta raspolaze Upravni odjel za druStvene djelatnosti i
razvojne projekte u suradnji s Upravnim odjelom za financije i gospodarstwvo, te obavja raspored
sredstava na temelju dokumentacije o izvrSenom programu, prati njihovo namjensko koriStenje i
podnosi gradonacelniku izvjeS¢e o ostvarenju programa.

Clanak 7.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 021-05/15-01/69
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

66.
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - proc¢iSceni
tekst), Gradsko vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 21. listopada 2015. godine donijelo

PROGRAM
projekta Life SEC Adapt za 2015. godinu
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Clanak 1.
Ovim Programom utvrduju se oblici, opseg i nacin provedbe projekta poticanja koriStenja odrzive
energije, uporabe obnovljivih izvora energije i smanjenje emisije CO,, u daljnjem tekstu ,Life SEC
Adapt”, u sklopu programa Life programme 2014-2020.

Clanak 2.
Grad Buzet projekt Life SEC Adapt provodi u suradnji s talijanskim partnerima: SviluppoMarcheSpA i
RegioneMarche (uklju€ujuci 14 opcina: Ancona, AscoliPiceno, CivitanovaMarche, Fabriano, Fermo,
Jesi, Macerata, Offida, Pesaro, San Benedetto del Tronto, San Paolo di Jesi, Santa Maria Nuova,
Senigallia, Urbino) te domaéim partnerima: Istarska Zupanija, Istarska razvojna agencija (IDA), Grad
Labin, Grad Pore¢, Grad Rovinj i Grad Umag.

Clanak 3.

Cilj projekta Life SEC Adapt je poticanje koriStenja odrzive energije na podrucju gradova i opc¢ina koji
sudjeluju na projektu. Kroz projekt Life SEC Adapt predvidena je izrada strategije smanjenja emisije
ugljicnog dioksida, odrZzavanje edukativnih predavanja na temu uporabe zelene energije, poticanje
lokalnih dionika na koriStenje obnowjivih izvora energije, osvjeS¢ivanje gradana o vaznosti prelaska na
obnoWjive izvore energije u svakodnevnom Zzivotu, radu i poslovanju te podizanje svijesti kreatora
politike o posljedicama klimatskih promjena na okoli§ i socio-ekonomsko stanje lokalne zajednice u
srednjoro¢nom i dugoroénom razdoblju.

Clanak 4.
Predvidena sredstva za realizaciju projekta u razdoblju od 2015. do 2018. godine iznose:
Ry VRSTA TROSKA | Z‘,{,‘é‘é’?@t‘r) UDJEL GRADA UDJELEU
TroSkovi osoblja
racunovodstvo 6.930,00 2.984,75 3.945,25
1. financijsko i ekonomsko vodenje projekta 8.060,00 3.471,44 4.588,56
tehnicki stru¢njak 21.375,00 9.206,21 12.168,79
voditelj projekta i ekspert za ekologiju 30.175,00 12.996,37 | 17.178,63
2. Tro$kovi putovanja 11.800,00 5.082,26 6.717,74
3. Vanjske usluge 1.000,00 430,70 569,30
4. Ostali troSkovi 1.600,00 689,12 910,88
5. Opéi troskovi (rezije) 5.665,00 2.439,92 [ 3.225,08
Ukupno 86.605,00 37.300,00 | 49.305,00
Clanak 5.

Za 2015. godinu planiraju se sredstva EU u iznosu od 110.601,23 kune rasporedena za stavke
rashoda iz Programa Life SEC Adapt prikazane u 2. izmjenama i dopunama Proraduna Grada Buzeta
za 2015. godinu (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 9/15.).

Clanak 6.
Financijskim sredstvima navedenog projekta raspolaze Upravni odjel za gospodarenje prostorom u
suradnji s Upravnim odjelom za financije | gospodarstvo te obavlja raspored sredstava na temelju
dokumentacije o izvrSenom programu, prati njihovo namjensko koristenje i gradonacelniku podnosi
izvjeS¢e o ostvarenju Programa.

Clanak 7.
Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 021-05/15-01/72
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

67.
Na temelju ¢lanka 15. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj
19/13. - procisSceni tekst) te ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj
3/13. - prociséeni tekst), Gradsko vijece Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 21. listopada
2015. godine donijelo
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ODLUKU
o pristupanju Grada Buzeta osnivanju Europske grupacije za teritorijalnu
suradnju ,,Sjeverni Jadran“

Clanak 1.
Gradsko vije¢e Grada Buzeta prihvaca aktivnosti osnivanja Europske grupacijeza teritorijalnu suradnju

~Sjeverni Jadran“ i donosi odluku o pristupanju Grada Buzeta navedenoj grupaciji (u daljnjem tekstu:
EGTS Sjeverni Jadran).

Clanak 2.
Gradsko Vije¢e Grada Buzeta je suglasno da se pristupi sastavljanju nacrta sporazuma o osnivanju
EGTS Sjeverni Jadran kojim ¢e se podrobnije urediti prava i obveze Grada Buzeta kao ¢lana EGTS
Sjeverni Jadran.

Clanak 3.
Gradsko vijeCe Grada Buzeta ovlaS¢uje Gradonagelnika Grada Buzeta da poduzme sve potrebne
radnje za provedbu ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 023-05/15-01/73
URBROJ: 2106/01-01-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

68.
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - proc¢iSceni
tekst), Gradsko vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj 21. listopada 2015. godine donijelo

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti naizuzimanje iz javhog dobra po zahtjevu
fizicke osobe na nekretnini na podruc¢ju Grada Buzeta

1.
Gradsko vije¢e daje prethodnu suglasnost na izuzimanje iz javnog dobra u opcoj uporabi - vlasnik
Grad Buzet,u postupku legalizacije, po zahtjevu fizicke osobe na nekretnini na podru¢ju Grada
Buzeta, oznacenoj kao k.¢. 3992, k.o. Svi Sveti.

2.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 021-05/15-01/74
URBROJ: 2106/01-03-15-1
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v. r.

GRADONACELNIK GRADA BUZETA

21.
Na temelju ¢lanka 93. stavka 1. tocka 14. Zakona o civilnoj zastiti (,Narodne novine“, broj 82/15.),
Clanka 12. stavka 1. to¢ka 2. Pravilnika o metodologiji za izradu procjena ugrozenosti i planova zasStite
i spaSavanja (,Narodne novine“, broj 30/14. i 67/14.) te ¢lanka 33. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene
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novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - prociS¢eni tekst), Gradonacelnik Grada Buzeta dana 16. listopada
2015. godine donosi

ODLUKU
o odredivanju operativnih snaga zastite i spasavanja i pravnih osoba od
interesa za zastitu i spasavanje na podrucju Grada Buzeta

Clanak 1.
Owvom Odlukom odreduju se operativne snage zastite i spaSavanja i pravne osobe od interesa za
zastitu i spaSavanje na podrucju Grada Buzeta s ciliem priprema i sudjelovanja u otklanjanju
posljedica katastrofa i velikih nesreca.

Clanak 2.
Operativne snage koje imaju obvezu sudjelovanja u otklanjanju posljedica katastrofa i velikih nesre¢a
na podrucju Grada Buzeta su:
StozZer zastite i spaSavanja Grada Buzeta,
Zapovjedni$tvo civilne zastite Grada Buzeta,
Podruéno vatrogasno zapovjedniStvo Buzet
Javna vatrogasna postrojba Buzet,
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Buzet,
Gradsko drustvo Crvenog kriza Buzet,
Hrvatska gorska sluZzba spaSavanja - stanica Pula,
Tim civilne zastite opée namjene,
SpecijalistiCki laki tim civilne zastite za spaSavanje iz rusevina (USAR),
10. Specijalisticka skupina civilne zastite za zastitu i spaSavanje iz vode.
11. Specijalisticki tim civilne zastite za radioloSku, kemijsku, biolo§ku i nuklearnu zastitu,
12. Specijalisticki tim civilne zastite za logistiku.

©CoNOUA~WNE

Clanak 3.

(1) Operativne snage sudionici su aktivnosti zastite i spaSavanja, a pozivaju se, mobiliziraju i aktiviraju
za provedbu mjera i postupaka u cilju sprieCavanja nastanka, ublazavanja te uklanjanja posljedica
katastrofa i welikih nesre¢a. Duznost operatimih snaga je ustrojiti interventne timove zaStite i
spaSavanja koji ¢e biti osposoblijeni za izvrSavanje namjenskih zada¢a zastite i spaSavanja
stanovnidtva, materijalnih i kulturnih dobara na cjelokupnom podrudju Grada Buzeta.

(2) Operativne snage duzne su u obawjanju redovitih djelatnosti planirati mjere i poduzimati aktivnosti
radi otklanjanja ili umanjenja moguénosti nastanka katastrofe i velike nesreCe, te prilagodavati
obavljanje redovite djelatnosti okolnostima kada je proglaSena katastrofa. Operativnim snagama
rukovodi i koordinira gradonacelnik Grada Buzeta uz stru¢nu potporu StoZera zaStite i spaSavanja
Grada Buzeta.

Clanak 4.
(1) Pravne osobe od interesa za zastitu i spaSavanje Grada Buzeta su one pravne osobe koje su
svojim proizvodnim, usluznim, materijalnim, ljudskim i drugim resursima najznacajniji nositelji tih
djelatnosti na podru¢ju Grada Buzeta.
(2) Pravne osobe od interesa za zaStite i spaSavanja stanovniStva, materijalnih i kulturnih dobara na
podruc¢ju Grada Buzeta jesu:
.Park“ d.o.o. Buzet, drustvo za obavljanje komunalnih poslova,
Istarski vodovod d.o.0. Buzet,
Vodoprivreda d.o.0. Buzet,
Veterinarska stanica d.o.o. Buzet,
AM grupa d.o.o. Buzet,
Vilstroj d.o.0. Buzet (Hotel Fontana),
Dezinsekcija d.o.o. Rijeka,
Ekspert gradnja d.o.0. Buzet,
. Obrt za ugostiteljstvo, prijevoz i zemljane radove ,Volte” Kozari, Buzet,
10. Rijeka tank d.o.o0. Rijeka,
11. Speleolosko drustwo ,Ciéarija“ Ro¢ko Polje,
12. Lovacko drustwo ,Mirna“ Buzet,
13. Lovacko drustwo Rog,
14. Sportsko ribolovno drustvo ,Mima*“ Buzet.

N A ®WDNE

©
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Clanak 5.
Pravne osobe iz ¢lanka 4. ove Odluke nositelji su posebnih zadac¢a u zastiti i spaSavanju. Za razradu
dobivenih zadac¢a i uskladivanje s operativnim snagama iz ¢lanka 2. ove Odluke, dostavit ¢e se izvodi
iz Plana zaStite i spaSavanja Grada Buzeta a radi uskladivanja djelovanja svih sudionika u provedbi
zadaca zastite i spaSavanja na podrucju grada Buzeta.

Clanak 6.
(1) Pravne osobe iz ¢lanka 4. ove Odluke duzne su gradu Buzetu dostaviti sve raspolozive informacije
i podatke vazne za izradu Plana zastite i spaSavanja Grada Buzeta.
(2) Pravne osobe iz ¢&lanka 4. ove Odluke duZne su izraditi swoje operativne planove zastite i
spaSavanja, te uskladiti ih sa Planom za$tite i spaSavanja Grada Buzeta.

Clanak 7.
S pravnim osobama od interesa za zastitu i spaSavanje Grada Buzeta zaklju€it ¢e se ugovori 0
medusobnoj suradnji kojima ¢e se u skladu sa Planovima za$tite i spaSavanja Grada Buzeta narocito
definirati: potrebni ljudski resursi, materijalna sredstva, strojevi i oprema kao i vrijeme i nacin njihovog
aktiviranja i angaziranja u provedbi zadaca zaStite i spaSavanja na podruc¢ju Grada Buzeta.

Clanak 8.
U ugovorima iz ¢lanka 7. ove Odluke medusobna prava i obveze uredit ¢e se sukladno odredbama:

- Zakona o sustaw civilne zastite (,Narodne novine“, broj 82/15.),

- Pravilnika o metodologiji za izradu procjene ugrozenosti i planova zastite i spaSavanja
(,Narodne novine“, broj 30/14. i1 67/14.)

- Uredbe o nacinu utwdivanja naknade za privremeno oduzete pokretnine radi provedbe mjera
zastite i spasavanja (,Narodne novine“, broj 86/06.),

- Uredbe o visini i uyjetima za isplatu naknade troSkova mobiliziranih gradana (,Narodne
novine®, broj 91/06.).

Clanak 9.
Danom stupanja na snagu ove Odluke izvan snage stavlja se Odluka o odredivanju operativnih snaga
zastite i spaSavanja i pravnih osoba od interesa za zastitu i spaSavanje na podru¢ju Grada Buzeta
(»Sluzbene novine Grada Buzeta®“, broj 11/11.).

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 810-01/15-01/7
URBROJ: 2106/01-03-15-6
Buzet, 16. listopada 2015.
GRADONACELNIK
Siniga Zulié, v. r.

22.
Na temelju ¢lanaka 33. i 94. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 3/13. -
prociSceni tekst), ¢lanka 2. Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi Grada Buzeta za 2015. godinu
(,Sluzbene novine Grada Buzeta®, 12/14. i 3/15.) i ¢lanka 15. Odluke o socijalnoj skrbi Grada Buzeta
(»Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 7/14.), Gradonacelnik Grada Buzeta dana 9. listopada 2015.
godine donio je

ODLUKU
o sufinanciranju nabave udzbenika i pripadajuc¢ih dopunskih nastavnih
sredstavaprema socijalnom kriteriju za uéenike osnovne skole u skolskoj
2015./16. godini

Clanak 1.
Ovom se Odlukom utwrduju uvjeti i postupak ostvarivanja prava na sufinanciranje nabave udzbenika i
pripadajucih dopunskih nastavnih sredstava u Skolskoj 2015./2016. godini prema socijalnom kriterijuza
u€enike Osnovne Skole Vazmoslava Grzalje Buzet koji imaju prebivaliSte na podrucju Grada Buzeta.
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Clanak 2.
Pravo na sufinanciranje nabave udzbenika i pripadaju¢ih dopunskih nastavnih sredstava, osim za
predmete izborne nastave, sukladno ovoj Odluci imaju u€enici bez obaju roditelja, u€enici s posebnim
obrazovnim potrebama te ucenici €ija ku¢anstva udovoljavaju uvjetima prihoda sukladno ¢lanku 21.
Odluke o socijalnoj skrbi Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 7/14.).

Clanak 3.
UCenici kojima ¢e temeljem Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji i Zakona o socijalnoj skrbi nabavu udZbenika financirati nadleZzno ministarstvo, ne
mogu biti korisnici financijskih sredstava po ovoj Odluci.

Clanak 4.
(1) Grad Buzet sufinancirat ¢e nabavu udzbenika i pripadaju¢ih dopunskih nastavnih sredstava za
uCenike osnovne Skole u Skolskoj 2015./2016. godini, koji su utvrdeni temeljem Kataloga obveznih
udzbenika i pripadajuCih nastavnih sredstava objavljenih na mreznim stranicama Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta osim obveznih udzbenika koji su bili uklju¢eni u razmjenu pocetkom
Skolske 2015./2016. godine te udzbenika za predmete izborne nastave.
(2) Pravilnikom o obveznim udzbenicima i pripadaju¢im nastavnim sredstvima koji donosi ministar
znanosti, obrazovanja i sporta propisano je koji se udzbenici i dopunska nastavna sredstva smatraju
obveznim za uporabu u nastavnom i odgojno-obrazovnom procesu.
(3) Udzbenik je nastavno sredstwvo namijenjeno viSegodiSnjoj uporabi, uskladeno s UdzbeniCkim
standardom, koje se objavljuje u obliku knjige, a moze imati i drugu vrstu i oblik, ako je tako propisano
Udzbenic¢kim standardom, a sluzi uCenicima kao jedan od izvora znanja za ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva utvrdenih nacionalnim i predmetnim kurikulumom.
(4) Dopunsko nastavno sredstvo je nastavno sredstvo uskladeno s Udzbeni€kim standardom koje
sluzi u€enicima za lakSe pracenje, viezbanje i utvrdivanje te provjeru udzbeni¢kog gradiva. Dopunskim
nastavnim sredstvima smatraju se: radna biljeznica (vjezbenica), zbirka zadataka, geografski atlas i
povijesni atlas, multimedijska pomagala i sredstva informacijske tehnologije.

Clanak 5.
(1) Nabava udzbenika sukladno ovoj Odluci sufinancirat ¢e se za sljede¢e kategorije:
1. zaucenike od 1. do 4. razreda - u iznosu do 400,00 kn,
2. zauCenike 5. i 6. razreda - u iznosu do 500,00 kn,
3. zaucenike 7. i 8. razreda - u iznosu do 700,00 kn.
(2) Za u€enike s posebnim obrazovnim potrebama iznos sufinanciranja nije ograni¢en odredbom iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 6.
(1) Zahtjev za ostvarivanje prava temeljem ove Odluke dostavlja se na obrascu koji se moze preuzeti
u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti i razvojne projekte ili s mrezne stranice Grada Buzeta.
(2) Zahtjev podnosi roditelj/skrbnik/udomitelj u¢enika.
(3) Rok za podnoSenje zahtjeva je 30. listopad 2015. godine.
(4) Podnositelju zahtjeva koji iz opravdanih razloga nije dostavio zahtjev u roku utvrdenom u stavku 3.
ovog €lanka, moze se naknadno odobriti pravo iz ove Odluke ukoliko postoje raspoloziva proracunska
sredstva za predmetnu namjenu.

Clanak 7.

Uz ispunjen obrazac zahtjeva iz ¢lanka 6. ove Odluke prilaze se:

1. preslika osobne iskaznice podnositelja zahtjeva - roditelja/skrbnika/udomitelja,

2. potvrda o statusu skrbnika/udomitelja,

3. preslika broja tekuc¢eg raCuna podnositelja zahtjeva,

4. raCun (R1 ili R2) koji sadrzi podatke o kupljenim udzbenicima i pripadajuc¢im dopunskim
nastavnim sredstvima prema Katalogu obveznih udZbenika i pripadajuc¢ih dopunskih nastavnih
Sredstava.
potvrda o prebivalistu u€enika ili preslika osobne iskaznice u€enika,
potvrda o primanjima za ¢lanove kuéanstva i to:

- potvrda o prosjecnoj mjesecnoj neto placi, odnosno naknadi place po osnovi zaposlenja
ostvarenoj u protekla 3 mjeseca ifilipreslika odreska o isplati mirovine sa zastitnim
dodatkom i drugim dodacima i/ili

- potvrda o prosjecnoj naknadi po osnovi nezaposlenosti, rodiljngj ili roditeljskoj nov€anoj
naknadi ostvarenoj u protekla 3 mjeseca i/ili

o g
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- potvrda o dohotku od samostalne djelatnosti (dohotku od obrta i s obrtom izjednacene
djelatnosti, dohotku od slobodnih zanimanja i dohotku od poljoprivrede i Sumarstva),
dohotku od imovine i imovinskih prava, dohotku od kapitala i drugih porezu podloznih
prihoda prema dobiti, odnosno prihodu iz prethodne godine utvrdenom za poreznu
oshovicu poreza na dohodak za prethodnu godinu,

- potvrda o primanjima koje ¢lan uZe obitelji ostvaruje izvan Republike Hrvatske ili
odgovarajuca izjava.

7. preslika dokaza o jednoroditeljskoj obitelji (smrtni list za supruznika, rjeSenje o rastavi ili rodni
list djeteta te izjava roditelja da ne Zivi u izvanbraénoj zajednici).

Clanak 8.
Grad Buzet zadrzava pravo provjere dostavjenih podataka te provjere i utvrdivanja €injeniénog stanja
iz ¢lanka 7. ove Odluke.

Clanak 9.
O ostvarivanju prava na sufinanciranje nabave udzbenika odlu¢uje Upravni odjel za druStvene
djelatnosti i razwvojne projekte.

Clanak 10.
(1) RjeSenje o isplati odobrenog iznosa sufinanciranja donosi upravno tijelo iz ¢lanka 9. ove Odluke u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva i cjelovite popratne dokumentacije.
(2) Odobreni iznos doznatit ¢e se na tekuci raun podnositelja.

Clanak 11.
Sredstva za sufinanciranje udzbenika i pripadajuéih nastavnih sredstava za u€enike osnovne Skole
osigurana su u ProraCunu Grada Buzeta na poziciji R214.

Clanak 12.
Za daljnju provedbu ove Odluke zaduzuje se upravno tijelo iz ¢lanka 9. ove Odluke.

Clanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta“ i
mreznoj stranici Grada Buzeta.

KLASA: 602-01/15-01/35
URBROJ: 2106/01-03-15-2
Buzet, 9. listopada 2015.
GRADONACELNIK
Siniga Zulié, v. r.

23.
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - prociSéeni
tekst) i ¢lanka 11. Odluke o ustrojstw gradske uprave (,Sluzbene novine Grada Buzeta®“, broj 7/13.),
Gradonacelnik Grada Buzeta je dana 21. listopada 2015. godine donio

PRAVILNIK
o unutarnjem redu gradske uprave

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo upravnih tijela gradske uprave i to: Sluzbe za opcée
poslove, Upravnog odjela za gospodarenje prostorom, Upravnog odjela za financije i gospodarstvo i
Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i razvojne projekte (dalje: upravna tijela) njihov djelokrug,
nacin upraVjanja, sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih sluZbenika i namjeStenika s opisom
njihovih poslova i zadataka, struéni i drugi uyjeti za raspored na radna mjesta, njihove ovlasti i
odgovornosti, naCin planiranja rada i druga pitanja od zna¢aja za radne odnose i za uredno izwsenje
poslova u tim tijelima.

Clanak 2.
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U upravnim tijelima iz ¢lanka 1. owog Pravilnika obawjaju se poslovi iz samoupravnog djelokruga
Grada, kao i poslovi drzavne uprave preneseni na Grad kao jedinicu lokalne samouprave.

Il. USTROJSTVO TIJELA GRADSKE UPRAVE

Clanak 3.
Osnove i naCela ustrojstva gradske uprave utvrdena su zakonom, Statutom Grada Buzeta i Odlukom
o0 ustrojstw gradske uprave (dalje: Odluka).

Clanak 4.
Poslovi gradske uprave, sukladno Odluci i ovom Pravilniku, predvideni su i organizirani u upravna
tijela na nacelima srodnosti, medusobne povezanosti te u€inkovitog rada i upravjanja.

Clanak 5.
Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, bez nizih ustrojstvenih jedinica, uredeno je tako da se osigura sto
potpunije koridtenje radnog vremena, sposobnosti, stru¢nog znanja i iskustva sluzbenika i
namjestenika, te Sto racionalnije i konkretnije obavjanje njihovih svakodnevnih poslova i zadataka.

I1l. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.
(1) Poslovi i zadaci odredeni Odlukom koje obavljaju upravna tijela ovim su Pravilnikom grupirani i
sistematizirani po radnim mjestima.
(2) U smislu stavka 1. ovog Clanka u upravna tijela, ovisno o stru¢noj spremi i vrsti poslova,
sistematiziraju se radna mjesta sluzbenika i namjestenika.
(3) Sluzbenici rasporedeni na radna mjesta pro€elnika, u odnosu na sluzbenike i namjestenike u tijelu
kojim upravjaju, nadredeni su sluzbenici.

Clanak 7.
(1) Ovim se Pravilnikom, uz opéi obuhvat poslova i uz opée uvjete za prijam u sluzbu utwdenih
zakonom i propisima koji ureduju prava sluzbenika i namjeStenika u jedinicama lokalne samouprave,
ureduju i posebni poslovi i posebni uvjeti za rasporedivanje na svako sistematizirano radno mjesto.
(2) Poseban u\jet za rasporedivanje na radno mjesto sluzbenika je poloZzen drzavni stru¢ni ispit za
poslove radnog mjesta odgovarajuce struke odnosno znanja u skladu sa zakonom, drugim propisima i
ovim Pravilnikom.

1. SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

Clanak 8.
U skladu s ¢lankom 7. ovog Pravilnika, u Sluzbi za op¢e poslove, ovisno o stru¢noj spremi kao opcem
uvjetu za rasporedivanje na radno mjesto, te sloZzenosti i odgovornosti sistematiziraju se sljedeca
radna mjesta:
POPIS RADNIH MJESTA

Broj radnog . . " " . Klasifikacijski Broj
mjesta Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina rang izwsitelja
1. PROCELNIK . Glavnirukovoditelj - 1. 1

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom upravnog tijela i vodi brigu za efikasno, zakonito i racionalno obavljanje
zadataka upravnog tijela,

- predlaze smjernice, planove i akteiz nadleznosti upravnog tijela, priprema izvijeS¢a o radu
gradonacelnika i upravnog tijela, izraduje akte nakon njihova donoSenja na sjednicama
Gradskog vije¢a te dostavija nadleznim tijelima i korisnicima,

- brine o protokolarnim i stru¢nim potrebama gradonacelnika, predsjednika Gradskog vije¢a,
kao i za Gradsko vije¢e u cjelini,

- osigurava stru¢nu pomoc¢ predsjedniku Gradskog vije¢a u pripremi i organizaciji sjednica
Gradskog vijeca te sudjeluje u njegovom radu, kao i radu radnih tijela za koje je zaduzen,

- obavlja poslove odgovornog urednika sluzbenog glasila Grada, brine o pravovremenoj objavi
opcih akata koji se moraju objaviti prije stupanja na snagu, te izraduje proCiS¢ene tekstove
odluka i drugih akata i priprema isprawke slozenih akata,
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provodi nadzor nad radom sluzbenika i namjeStenika upravnog tijela, osigurava efikasnost

rada i izvrSavanja poslova u skladu s propisima i opéim aktima, brine o osposobljavanju i

usavrSavanju sluzbenika te o unaprjedenju i poboljSavanju uvjeta rada,

vodi postupak ostvarivanja prava na pristup informacijama i brine o zastiti osobnih podataka,

- osigurava zakonitost rada u odnosu na prava, obveze i oMaStenja Gradonacelnika, Gradskog
vije€a i radnih tijela Gradskog vije¢a te pomaze u obavljanju njihovih duznosti,

- koordinira rad upravnog tijela s drugim upravnim tijelima, drzavnim tijelima i ustanovama,

jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama, pravosudnim

tijelima te udrugama civilnog drustva i gradanima,

obavija i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim propisima iz svoje

nadleznosti, te poslove koje mu povjere gradonacelnik i Gradsko vijece.

Strucni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili struéni specijalistpravne ili politoloSke struke,
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom,
polozen drzavni strucni ispit,
dobro poznavanje jednog stranog jezika,
dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

NajviSa razina slozenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova upravnog
tijela, doprinos razwju novih koncepata u radu upravnog tijela, te rieSavanje strateskih zadaca
upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim struénim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, s jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za
provedbu plana i programa upravnod tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravjacku odgovornost. Najvidi stupanj utjecaja na
donosSenje odluka koje imaju znatan u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Broj radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijsk . B«r.oj .
mjesta rang izwSitelja
2. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE I. Visi savjetnik - 4 2

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja najslozenije poslove pravno-nomotehni¢ke obrade Odluka i drugih akata koje donose
Gradsko \ijece i gradonacelnik,

- priprema nacrte i prijedloge opc¢ih akata iz nadleznosti upravnog tijela te stru€ne elaborate i
analize u vezi rada Gradskog vijeCa i gradonacelnika,

- pruza struénu i pravnu pomo¢ sluzbenicima gradske uprave u izradi normativnih akata,

- struéno obraduje tekstove svih akata za objavu u sluzbenom glasilu Grada,

- sudjeluje u radu Gradskog Vije¢a i radnih tijela, prema potrebi sastaja zapisnik i zakljuCke te
priprema ih za dostavu korisnicima,

- priprema prijedloge potrebnih akata i dokumenata za organizaciju izbora u mjesnim odborima,
pruza pravnu pomoc te izraduje druge akte potrebne za rad vijeCa mjesnih odbora,

- obavlja struéne poslove zastite i spasavanja koji su u nadleznosti lokalne samouprave (zastita
od pozara, civilna zastita, vatrogastvo i sli¢no),

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

- obavljai vodi poslove vezane uz web stranice Grada,

- obavlja i druge poslove iz svojeg djelokruga kao i poslove koje mu odrede Gradsko vijece,
gradonacelnik i procelnik.
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Strucni i drugi ujeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni stru€ni ispit,
- dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Obavljanje najsloZenijih zadataka u postupku izrade opcih i drugih akata te pruZanje sa\jeta
sluzbenicima i duzZnosnicima u rjeSavanju sloZzenih zadataka iz odgovarajuéeg pravnog podrucja.
Visoki osobni doprinos i kreativnost u obavljanju zadataka.

Samostalnost u radu:
Visoki stupanj samostalnog rada i odlucivanja u poslovima iz djelokruga rada Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila,
te povremeni radni sastanci sa rukovoditeljima i radnicima iz komunalnih i trgovackih druStava te
ustanova u vlasniStvu Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada i donosenje odluka te odgovornost za
sredstva povjerena za obavljanje poslova.

Broj _radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . B'r_oj .
mjesta rang izwrSitelja
STRUCNI SURADNIK - VODITELJ .o .
3. PISARNICE M. Strucni suradnik - 8 2

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi, obavlja i nadzire rad pisarnice u skladu s propisima o uredskom poslovanju,

- obavlja i nadzire poslove uredskog poslovanja i arhive za cjelokupnu gradsku upravu, a te
obavljanje poslova izdavanja dokumenata iz arhive,
obavlja stru€ne i administrativne poslove iz podru¢ja radnih odnosa, personalnih poslova,
ostvarivanja prava iz radnog odnosa te drugih poslova radnog i sluzbeni€kog prava,
obavlja poslove vodenja prvostupanjskog upravnog postupka u sluzbeni¢kim stvarima do
donosenja rieSenja,
izraduje statistiCke i druge propisane izvjeStaje iz obuhvata poslova pisarnice,
suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,
obavlja i druge poslove utwdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Strucni i drugi ujeti za rasporedivanje na radno mjesto:

- sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik upravne struke,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit,
polozen ispit za djelatnika u pismohrani,
dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka vezana za vodenje pisarnice i izradu akata u provedbi poslova u
svojem djelokrugu te efikasnost vezana uz izradu kazala i vodenju raznih internih evidencija uz upute i
nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:
Poslowve i zadatke obavja u dogovoru s ViSim savjetnicima i pro¢elnikom. Poslove uglavhom obavlja
samostalno u dogovoru s procelnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave.
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Broj radnog . . " " . Klasifikacijski Broj
mjesta Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina rang izwsitelja
4. VISI REFERENT ZA SJEDNICE Il ViSireferent - 9 2

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sve pripremne radnje za sazivanje sjednica Gradskog vijeCa i radnih tijela, kao $to su
zaprimanje materijala i akata, pisanje poziva, umnoZavanje i slaganje materijala, upucivanje
poziva i materijala ¢lanovima tijela za koje se zakazuje sjednica,

- prisustwije sjednicama tih tijela, zaduzen za pisanje zapisnika i drugih akata sa tih sjednica,

- izraduje prijedloge akata i dostaja ih korisnicima,

- obavlja tehnicke poslove pripreme sluzbenog glasila Grada za izdavanje i dostavu
korisnicima,

- priprema ispravke manje sloZzenih dokumenata,

- vodi potrebne evidencije i posebni urudzbeni zapisnik za potrebe Gradskog vije¢a,

- obavlja administrativne poslove vezane za vije¢niCka pitanja,

- vodi evidenciju prisutnosti na sjednicama te brine o isplati naknada,

- izvrSava poslove vezane uz web stranice Grada,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktiwnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

- obavljai druge poslove po nalogu viSeg savjetnika i procelnika.

Strucni i drugi u\jeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke upravne struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit,
dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Srednja sloZenost poslova i zadataka vezana uz pripremu materijala za sjednice Gradskog \ijeca i
izradu akata te efikasnost vezana uz izradu kazala i vodenju raznih internih evidencija uz upute i
nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:

Poslove i zadatke vezane uz sjednice Gradskog vijeca u vecem dijelu obavlja u dogovoru s viSim
saVjetnikom i pro€elnikom. Poslove vezane uz radna tijela uglavhom obavlja samostalno u dogovoru s
predsjednikom radnog tijela i proCelnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stalna suradnja sa sluzbenicima upravnih tijela, sa ¢lanovima Gradskog vije¢a i radnih tijela Gradskog
vijeca te trgovackih drustava i ustanova u vlasnistw Grada radi dogovora za sjednice (telefonom i e-
mailom).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost swjeg rada i postupanja, te za sredstva koja su povjerena za obavljanje
poslova.

Brf[)]]queasiir;og Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina KIas'::nag;:”SM izvi?elja
5. ADMINISTRATIVNI TAINIK II. Referent - 11 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja administrativne, protokolarne i daktilografske poslove za gradonacelnika, Gradsko
vije€e i upravno tijelo,

- obavlja administrativne poslove pripreme materijala za sjednice Gradskog vije¢a i radnih tijela
u nadleznosti upravnog tijela,

- obavlja administrativne poslove izvjeS¢ivanja sredstava javnog priopCavanja o radu i vaznijim
dogadajima vezanima za rad Gradskog vije¢a, gradonacelnika i upravnih tijela gradske uprave
uz odobrenje procelnika,

- obavlja tehni¢ke poslove izdavanja sluzbenog glasila Grada,

- obavlja administrativne poslove pripreme protokola za sveCane sjednice i prijeme koje
organiziraju gradonacelnik ili Gradsko vije¢e,
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vodi podsjetnik za gradonacelnika, organizira prijem stranaka te sve sastanke koje organizira
gradonacelnik,

obavlja administrativne poslove vodenja propisanih evidencija za gradonacelnika i upravno
tijelo, te radnih evidencija - evidencije prisutnosti na radu i koriStenja godiSnjeg odmora za
gradsku upravu, te dostavja ih upravnom tijelu nadleznom za financije radi obracuna plac¢a,
dostavja spise gradonacelniku i proCelniku na rieSavanje,

obavlja sve telefonske poslove za gradonacelnika i upravno tijelo,

obavlja poslove nabave artikala za priruénu kuhinju i reprezentaciju,

suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktinosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

obavlja i druge poslove iz swjeg djelokruga kao i poslove po nalogu gradonacelnika i
proCelnika.

Struéni i drugi uyjeti za rasporedivanje na radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit,
dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:
Obavlja jednostawne i uglavnom rutinske poslove prema nalogu gradonacelnika i procelnika.

Samostalnost u radu:
Poslove obavlja samostalno, sukladno uputama i u dogovoru s nadredenima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevna komunikacija sa sluzbenicima gradske uprave telefonom, e-mailom ili faksom.
Svakodnevni kontakti sa strankama (gradanima) vezano uz prijem kod gradonacelnika i to uglavnom
telefonski i e-mail poStom te sa sluzbenicima iz drugih jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, ministarstvima i tijelima drzavne uprave za potrebe gradonacelnika - uglavnom
telefonom i e-mailom.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.

Broj _radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . BVr.OJ .
mjesta rang izwsitelja
6. REFERENT U PISARNICI 1. Referent 11 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja administrativne poslove zaprimanja i otpremanja poSte, upisivanja akata u propisane
oCevidnike i vodenje propisanih oCevidnika o aktima i uredskom poslovanju, otpreme akata,
razvodenje akata i njihovo arhiviranje i Cuvanje,

- prati provedbu poslova zaStite na radu te osigurava izvrSavanje svih potrebnih aktivnosti
vezano za zastitu na radu,

- obavlja poslove iz podrucja radnih odnosa, personalnih poslova, ostvarivanja prava iz radnog
odnosa te druge poslove radnog i sluzbeni¢kog prava,

- obavlja poslove zapisni¢ara i druge administrativne poslove za radna tijela iz djelokruga
upravnog tijela, vodi propisane evidencije te izraduje iz\jeStaje iz obuhvata navedenih
poslova,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

- obavlja i druge poslove utwdene zakonom i drugim propisima te po naloguprocelnika.

Strucni i drugi ujeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema upravne struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.
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Samostalnost u radu:
Poslowve i zadatke obavja u dogovoru s Vi§im savjetnicima i pro¢elnikom. Poslove uglavhom obavlja
samostalno u dogovoru s procelnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja i komunikacija sa sluzbenicima gradske uprave i drugim osobama telefonom, e-
mailom ili faksom.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.

Broj radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijsk . prj .
mjesta rang izwrSitelja
7. REFERENT ZA OPCE POSLOVE 1. Referent - 11 1

Opis poslova radnog mjesta:

- brine o pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad gradske uprave, provodi postupke
nabave roba i usluga (uredskog materijala, opreme, uredenja prostora i drugo), osigurava
uredno i pravovremeno izwSavanje poslova tekuceg i investicijskog odrzavanja zgrade
gradske uprave i opreme,

- vodi poslove ekonoma: poslove nabavwke opreme, uredskog i drugog materijala, vodi
materijalne evidencije (evidenciju stanja i izdavanja potroSnog materijala, stru€ne literature i
drugo),
vodi knjigu evidencije sluzbenih putovanja, evidenciju pe€ata i Stambilja i evidenciju prispjelih
faktura, vodi knjigu primljenih ulaznih racuna,
suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktinosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,
obavlja i druge poslove utwdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Strucni i drugi ujeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema upravne struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni struCni ispit,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslowve i zadatke obavja u dogovoru s ViSim savjetnicima i pro¢elnikom. Poslove uglavhom obavlja
samostalno u dogovoru s procelnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja i komunikacija sa sluzbenicima gradske uprave i drugim osobama telefonom, e-
mailom ili faksom.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.

BrOJ_radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.oj .
mjesta rang izwSitelja
8. VOZAC-DOMAR V. Namjestenik Il. kate gorije 1 11 1

Opis poslova radnog mjesta:

- brine o pravilnom koriStenju i teku¢éem odrzavanju, te vodi propisane evidencije koristenja
sluzbenih vozila,

- vodi raGuna o tehni¢koj ispravnosti automobila gradske uprave, uklju€ujuci tehnicke preglede i
registracije svih vozila, te izraduje mjese€na izvjeS¢a o utroSku goriva za vozila koja su mu
stavjena u nadleznost,

- po potrebi obavlja poslove vozaca sluzbenog automobila za potrebe gradske uprave,
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- obavlja poslove tekuéeg odrzavanja zgrade opreme i inventara gradske uprave,

- suraduje sa struCnjacima zastite na radu te uredno i pravovremeno obavlja poslove
otklanjanja nedostataka prema uputama ovlastene ustanove ili stru¢njaka zastite na radu,

- odrzava CistoCu parkova i zivica oko zgrade gradske uprave,

- rukuje postrojenjem za centralno grijanje i vodi raCuna o njegovom odrZzavanju i ispravnom
radu,

- pruza potporu u izvrS§avanju pomocéno-tehni¢kih poslova za potrebe ustanova kojima je Grad
osnivac,

- obavljaidruge poslove prema nalogu procelnika.

Posebni uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema elektrotehni€ke, metalske ili druge tehnicke struke,
- polozen ispit za loza€a centralnog grijanja,
- poloZen ispit za vozaCa B kategorije,
- dobro poznavanje rada na raunalu.

Slozenost poslova:
Srednja slozenost organizacije pomoc¢no-tehni¢kih poslova i zadataka, nadzor nad njihovom
provedbom te obawjanje najslozenijih pomoc¢no-tehnickih poslova.

Samostalnost u radu:
Poslowe i zadatke obauja samostalno i u dogovoru s pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa zaposlenima u gradskoj uprawi.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.

Broj_radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.oj .
mjesta rang izwsitelja
9. PORTIR-TELEFONIST V. Namjestenik Il. kate gorije 1 12 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove portira u najSirem smislu, a osobito nadzire ulaz u zgradu i odrzava ku¢ni red
u zgradi,

- kontrolira ulazak stranaka u zgradu gradske uprave te njihov izlazak uz vodenje odgovarajuéih
evidencija, daje informacije i upute strankama na ulazu u zgradu u vezi rasporeda upravnih
tijela i drugih Zupanijskih i drzavnih ureda i sluzbi smjestenih u zgradi gradske uprave, upuéuje
stranke u odgovarajuca tijela te ih upoznaje s rasporedom pojedinih sluzbenika i radnih
prostorija i uredovnim vemenom,

- obavlja posao na telefonskoj centrali - rukuje telefonskom centralom i uspostayja ulazne i
izlazne veze,

- obavlja tehni¢ke poslove vezano za otpremu poSte,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika.

Posebni uvjeti za ras poredivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema upravne struke,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:
Obavljanje jednostavnih pomoc¢no-tehnickih poslova.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavja samostalno i u dogovoru s proCelnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa zaposlenima u gradskoj upravi i stalna komunikacija s osobama koje posjec¢uju
zgradu gradske uprave.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
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Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.

Broj radnog ; : i " : Klasifikacijski Broj
miesta Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina rang izwsitelja
10. SPREMACICA V. Namjestenik IlI. kate gorije 2 13 1

Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja poslove CiSéenja i pospremanja svih prostorija (uredskog i drugog prostora) u zgradi
gradske uprave i druge sli¢ne poslove po nalogu procelnika.

Posebni uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

SloZenost poslova:
Obavljanje jednostavnih pomoéno-tehnickih poslova.

Samostalnost u radu:
Poslowe i zadatke obavja samostalno i u dogovoru s pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Powemena suradnja sa zaposlenima u gradskoj upravi.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.

2. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE PROSTOROM

Clanak 9.
U skladu s ¢lankom 7. ovog Pravilnika, u Upravnom odjelu za gospodarenje prostorom, utwduju se
sljede¢a radna mjesta, broj potrebnih sluzbenika, struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radna
mjesta, te opis poslova i zadataka svakog radnog mjesta:

POPIS RADNIH MJESTA

Broj radno: - ] " . ) Klasifikacijski Broj
n]‘ljesta 9 Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina rang | izwéitjelja
1. PROCELNIK . Glavnirukovoditelj - 1 1

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom upravnog tijela i vodi brigu za efikasno, zakonito i racionalno obavljanje
zadataka upravnog tijela,

- koordinira rad upravnog tijela s drugim upravnim tijelima, trgovackim drustvima u viasnidtw
Grada, ustanovama i udrugama iz djelokruga upravnog tijela,

- nadzire zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obawjanja poslova povjerenih
sluzbenicima upravnog tijela i odgovara za efikasnost rada i izvrSenje poslova upravnog tijela,

- nadzire zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obaujanja poslova povjerenih
trgovackom drustw za obavljanje komunalnih poslova u dijelu prenesenih javnih ovasti iz
podru¢ja komunalnog gospodarstva, u dijelu namjenskog i zakonitog troSenja sredstava
ugovorenih usluga odrzavanja komunalne infrastrukture i ostalih namjenskih sredstava
proracuna,

- u suradnji s ostalim upravnim tijelima priprema i predlaze gradonacelniku nacrt proracuna i
njegove izmjene,

- obrazlaze i predlaze donoSenje programa gradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture,
plana razvojnih programa uz proracun, izvjeS¢a o stanju u prostoru i programe mjera za
unaprjedenje stanja u prostoru, te druge dokumente prostornog uredenja i drugih stru¢nih
podloga i studija,

- predlaze donoSenje drugih opcih i pojedinacnih akata iz nadleznosti upravnog tijela, te
predlaZze poduzimanje drugih mjera i aktivnosti iz nadleznosti upravnog tijela,

- osigurava provedbu akata iz djelokruga upravnog tijela, kao i provedbu poslova drzavne
uprave zakonom prenesenih u djelokrug upravnog tijela,
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- donosi ostale pojedinacne akte kojima rieSava o pravima i obvezama stranaka iz djelokruga
upravnog tijela,

- rjeSava po podnescima stranaka iz djelokruga upravnog tijela, te predlaze donoSenje akata,

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti utwdene zakonom i drugim propisima, te po
nalogu gradonacelnika.

Strucni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke,
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske \VjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom,
poloZzen drzavni strucni ispit,
dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

NajviSa razina slozenosti poslova koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova upravnog
tijela, doprinos razwju novih koncepata u radu upravnog tijela, te rijeSavanje strateSkih zadaca
upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odluivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, s jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za
provedbu plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSsu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuéujuci Siroku nadzornu i upravjacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Broj radnog . " " - " Klasifikacijski Broj
miesta Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina rang izwsitelja
2 VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE I Vigi savietnik ) 4 9
' POSLOVE : e

Opis poslova radnog mjesta:

- kontinuirano prati izmjene zakonske regulative i o tome upoznaje ostale sluzbenike upravnog
tijela i daje potrebna pravna misljenja za provedbu,

- obavlja prijem stranaka i obavlja sve pripremne, upravne i struéne poslove, rjeSavajuci po
zahtjevima stranaka za zakup poslovnih prostora, najam stanova, zakup javnih povrSina, te
zakup, prodaju i ostale na€ine raspolaganja gradskim nekretninama, te priprema i obrazlaze
prijedloge akata u postupku donoSenja,

- izraduje ugovore, sporazume, nagodbe i druge pravne akte u provedbi zaklju¢aka Gradskog
vije€a i gradonacelnika,

- vodi pravno-administrativne poslove u postupcima povreda sluzbene duznosti za potrebe
gradske uprave,

- zastupa Grad u postupcima pred pravosudnim tijelima u granicama dane punomodi,

- vodi i azurira evidenciju koriStenja nekretnina u vMasniStw Grada, te poduzima potrebne radnje
radi sredivanja stanja gradske imovine,

- priprema pravne akte u postupku rjeSavanja imovinsko-pravnih pitanja za potrebe gradskih
investicija,

- priprema i obrazlaze prijedloge opCih akata iz svih segmenata gospodarenja nekretninama
Grada u postupku dono$enja,

- sudjeluje u pripremi i po potrebi obrazlaze prijedloge ostalih opcih akata izvan segmenta
gospodarenja gradskim nekretninama u postupku donosenja,

- priprema postupke javne nabave za poslove iz svojeg djelokruga rada,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,
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- obavlja pravne, imovinskopravne i druge poslove za potrebe gradske uprave i proracunskih
korisnika po nalogu proc¢elnika.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZzen drzavni stru€ni ispit,
dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

Obavljanje najslozenijih zadataka u postupku izrade opc¢ih i drugih akata te pruzanje savjeta
sluzbenicima i duZznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz podrucja djelokruga rada. Visoki
osobni doprinos i kreativnost u obavljanju zadataka.

Samostalnost u radu:
Visoki stupanj samostalnog rada i odluCivanja u poslovima iz djelokruga rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila,
te povremeni radni sastanci s drzawnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada i donoSenje odluka te odgovornost za
sredstva povjerena za obavljanje poslova.

Brﬂ]jr;scir;og Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasi:rni;:ijsld izw%?élja
VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO - P
3. PLANIRANJ E Il. Visisavjetnik - 4 2

Opis poslova radnog mjesta:

- prati stanje u prostoru, te izraduje prijedlog izvje§¢a o stanju u prostoru i programa mjera za
unaprjedenje stanja u prostoru,

- sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjih programa izgradnje i odrZzavanja komunalne
infrastrukture u svojem djelokrugu posla,

- prati stanje stanogradnje na podru¢ju Grada i izraduje prijedlog mjera poticanja, kao i mjere
aktivne zemljiSne politike i opremanja gradevinskog zemljiSta radi osiguranja prostora za
stambenu izgradnju,

- obavlja struéne i upravne poslove u postupku izrade i realizacije idejnih urbanistiCkih i
arhitektonskih rjeSenja vrjednijih gradskih mikroambijenata i drugih studija i struénih podloga,

- osmiSljava uredenje javnih povrSina i hortikulturno uredenje zelenih povrsina,

- obavlja stru¢ne i upravne poslove u postupku izrade prostornih planova i koordinira izradu sa
struénim izradivacem, provodi postupak jawe rasprave do dono$enja prostornih planova,

- prati stanje i suraduje s nadleznim tijelima oko donoSenja prostorno-planske dokumentacije
viSeg reda, te predlaze donoSenje odgovarajucih akata,

- prati provedbu prostornih planova kroz izdavanje posebnih uyjeta gradnje i suglasnosti na
glavni projekt,

- izraduje jednostavniju projektnu dokumentaciju za potrebe upravnog tijela,

- obavlja stru€ne i upravne poslove pripreme za gradnju objekata koji se financiraju iz gradskog
proracuna, a u funkciji su zastite okoliSa,

- obavlja stru¢ne i upravne poslove pripreme za izgradnju kapitalnih investicija od izrade
projektnog zadatka i usvajanja idejnog rijeSenja od strane kolegijalnog tijela do izdavanja
propisanih dozvola i izgradnje,

- osmisljava modele revitalizacije starih gradskih jezgri i ruSevnih objekata,

- prati stanje uredenja prometa i prometa u mirovanju na podru¢ju Grada i predlaze mjere za
poboljSanje,

- odrzava i osmiSljava razvoj geografsko-informacijskog sustava Grada (GIS) i predlaze mjere
za njegovo poboljSanje,

- obavlja prijem stranaka i obavlja sve pripremne, upravne i stru¢ne poslove, rjeSavajuci po
zahtjevima stranaka iz djelokruga prostornog uredenja i zastite okoliSa i obrazlaze prijedloge
iz swjeg djelokruga rada,

- priprema postupke javne nabave za poslove iz svojeg djelokruga rada,
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- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktiwnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

- obavlja ostale stru¢ne i upravne poslove koji proizlaze iz propisa o prostornom uredenju,
zastite okoliSa, te propisa o gradenju, za potrebe gradske uprave i proracunskih korisnika po
nalogu procelnika.

Strucni i drugi u\jeti za rasporedivanje na radno mjesto:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili urbanisticke struke,
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZzen drzavni strucni ispit,
dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

Obavljanje najslozenijih zadataka u postupku izrade opc¢ih i drugih akata te pruzanje savjeta
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sloZzenih zadataka iz podrucja djelokruga rada. Visoki
osobni doprinos i kreativnost u obavljanju zadataka.

Samostalnost u radu:
Visoki stupanj samostalnog rada i odluivanja u poslovima iz djelokruga rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila,
te povremeni radni sastanci s rukovoditeljima i radnicima iz komunalnih i trgovackih druStava te
ustanova u vlasnistvu Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada i donoSenje odluka te odgovornost za
sredstva povjerena za obavljanje poslova.

Broj radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.oj .
mjesta rang izwsitelja
VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE | . .
4. Sl SAVJ oMU Il Visisavijetnik - 4 2

GRADEVINSKE POSLOVE

Opis poslova radnog mjesta:

- prati stanje komunalne infrastrukture na podru€ju Grada, te sudjeluje u izradi prijedloga
godisnjih programa izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture,

- obavlja strué¢ne i upravne poslove pripreme za izgradnju investicija komunalne infrastrukture
od izrade projektnog zadatka i usvajanja idejnog rieSenja do ishodenja propisanih dozvola i
izgradnje,

- obavlja upravne i struéne poslove pripreme za godiSnje tekuce i investicijsko odrzavanje
komunalne infrastrukture i obavja nadzor koli¢ine i kvalitete obavjenih radova od strane trecih
osoba,

- vodi evidenciju stanja stambenih i poslovnih prostora u vlasnistvu Grada i predlaze
poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera oko upravljanja navedenim prostornim jedinicama,

- osmisljava modele i razvojne programe privodenja namjeni objekata u vlasni§tvu Grada koji su
izvan funkcije na nacelu samofinanciranja,

- priprema prijedloge opcih akata u dijelu izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture, te u
dijelu utvrdivanja namjena poslovnih prostora i javnih funkcija za nekretnine u vliasnistw
Grada,

- prati stanje nekretnina u vlasniStvu Grada i predlaze mjere i prioritete za ulaganja u njihovo
odrzavanje,

- suraduje s drzavnim i Zupanijskim tijelima i agencijama s cilem uredenja i plasmana
gradevinskih zemljiSta u vasniStvu Grada potencijalnim investitorima,

- priprema i provodi postupke javne nabave,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

- obavlja ostale struéne i upravne poslove koji proizlaze iz propisa o komunalnom
gospodarstw, prostornom uredenju i propisa o gradenju za potrebe gradske uprave i
proracunskih korisnika i druge poslove po nalogu procelnika.
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Strucni i drugi ujeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni stru€ni ispit,
- dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- dobro poznavanje rada na raCunalu.

SloZenost poslova:

Obavljanje sloZzenih zadataka u postupku izrade opcih i drugih akata te pruzanje savjeta sluzbenicima
i duznosnicima u rjeSavanju jednostavnih zadataka iz podrucja djelokruga rada. RjeSavanje problema
uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:
Relativno visoki stupanj samostalnog rada koji ukljuuje opée i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila,
te kontakti izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Relativno visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada te odgovornost za sredstva
povjerena za obavljanje poslova.

Broj _radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . B'r_oj .
mjesta rang izwrSitelja
5. SAVJIETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE 1. Savjetnik - 5 2

Opis poslova radnog mjesta:

- prati stanje komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada, te sudjeluje u izradi prijedloga
godi$njih programa izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture,
obavlja struéne i upravne poslove pripreme za izgradnju investicija komunalne infrastrukture
od izrade projektnog zadatka i usvajanja idejnog rieSenja do izdavanja propisanih dozvola i
izgradnje,
obavlja upravne i stru¢ne poslove pripreme za godiSnje tekuce i investicijsko odrzavanje
komunalne infrastrukture i obavja nadzor koli€ine i kvalitete obavjenih radova od strane trecih
osoba,
priprema prijedloge opc¢ih akata u dijelu izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture, te u
dijelu utvrdivanja namjena poslovnih prostora i javnih funkcija za nekretnine u vlasnistw
Grada,
prati stanje nekretnina u vlasniStvu Grada i predlaze mjere i prioritete za ulaganja u njihovo
odrzavanje,
suraduje s drzavnim i Zupanijskim tijelima i agencijama s ciliem uredenja i plasmana
gradevinskih zemljiSta u Masnistvu Grada potencijalnim investitorima,
priprema postupke javne nabave za poslove iz svojeg djelokruga rada,
suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,
obavlja ostale stru¢ne i upravne poslove Kkoji proizlaze iz propisa o komunalnom
gospodarstw, prostornom uredenju i propisa o gradenju za potrebe gradske uprave i
proracunskih korisnika i druge poslove po nalogu procelnika.

Strucni i drugi ujeti za rasporedivanje na radno mjesto:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili druge tehni¢ke struke,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit,
dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Obavljanje slozenih zadataka u postupku izrade opcih i drugih akata te pruzanje savjeta sluzbenicima
i duznosnicima u rjeSavanju jednostavnih zadataka iz podrucja djelokruga rada. RjeSavanje problema
uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
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Samostalnost u radu:
Razmjerno visok stupanj samostalnog rada koji uklju€uje opce i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila,
te kontakti izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Relativno visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada te odgovornost za sredstva
povjerena za obavljanje poslova.

Broj radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.oj )
mjesta rang izwsitelja
6 STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNEI m Struéni ) 3 2
' GRAD EVINSKE POSLOVE ' suradnik

Opis poslova radnog mjesta:

- prati stanje komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada, te sudjeluje u izradi prijedloga
godisnjih programa izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture,
obavlja struéne i upravne poslove pripreme za izgradnju investicija komunalne infrastrukture
od izrade projektnog zadatka i usvajanja idejnog rieSenja do izdavanja propisanih dozvola i
izgradnje,
obavlja upravne i stru¢ne poslove pripreme za godiSnje tekuce i investicijsko odrzavanje
komunalne infrastrukture i obavja nadzor koli€ine i kvalitete obavjenih radova od strane tre¢ih
osoba,
priprema prijedloge opc¢ih akata u dijelu izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture, te u
dijelu utvrdivanja namjena poslovnih prostora i javnih funkcija za nekretnine u vlasnistw
Grada,
prati stanje nekretnina u vlasniStvu Grada i predlaze mjere i prioritete za ulaganja u njihovo
odrzavanje,
suraduje s drzavnim i Zupanijskim tijelima i agencijama s ciliem uredenja i plasmana
gradevinskih zemljiSta u Masnidtvu Grada potencijalnim investitorima,
priprema postupke javne nabave za poslove iz svojeg djelokruga rada,
suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,
obavlja ostale stru¢ne i upravne poslove Kkoji proizlaze iz propisa o komunalnom
gospodarstw, prostornom uredenju i propisa o gradenju za potrebe gradske uprave i
proracunskih korisnika i druge poslove po nalogu procelnika.

Strucni i drugi ujeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- sveucilisni prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik gradevinske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje rada na raunalu.

Slozenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslovwe i zadatke obavja u dogovoru s pro€elnikom. Poslove uglavnom obavlja samostalno u
dogovoru s pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka:
Srednji stupanj odgovornosti za u€inkovitu organizaciju rada te odgovornost za sredstva povjerena za
obavljanje poslova.

Broj _radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bvr.q .
mjesta rang izwsitelja
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STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO Struéni
UREDENJE | GRADITELJSTVO ) suradnik

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja administratimne i druge poslove vezane za prostorno uredenje i graditeljstvo,
samostalno vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u granicama dobivenog ovastenja iz
podru€ja urbanizma, gradevinarstva, zastite okoliSa i komunalnih djelatnosti,
vodi propisane oCevidnike iz svojeg djelokruga poslova,
zaprima podneske i vodi postupak do ovjere za izdavanje lokacijskih dozvola, rjeSenja o
uvjetima gradenja, potvrda glavnog projekta, rieSenja o izvedenom stanju, potvrde izvedenog
stanja, uporabnih dozwla, uvjerenja za uporabu gradevine, uvjerenja o namjeni zemljista,
potvrde parcelacijskih elaborata, zahtjeva za utwdivanje gradevinske Cestice postojece
gradevine, zahtjeva za izdavanje izvoda iz prostornih planova, dozvola za skupljanje, prijevoz i
odlaganje komunalnog otpada te skupljanje, prijevoz i povremeno skladiStenje posebnih
kategorija otpada, raznih potvrda i uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija, te trazi
zakonom propisane suglasnosti, miSljenja i odobrenja,
izdaje uvjerenja o Cinjenicama o kojima postoji sluzbena evidencija,
obavlja stru¢ne i administrativne poslove za povjerenstvo za tehniCki pregled izgradenih
objekata i vodi zapisnik o tehni€¢kom pregledu,
vodi evidenciju o izdanim gradevinskim i uporabnim dozwlama, daje statistiCka izvjeSc¢a iz
podrucja gradevinarstva i komunalnih djelatnosti,
vodi evidenciju i izdaje statisti¢ka izvjeS€a o sruSenim zgradama i stanovima te prenamjeni
stambenih i gospodarskih prostora,
suraduje s gradevinskom inspekcijom,
prikuplja obavijesti o postupanju inspekcije vezano Zakon o prostornom uredenju i gradnji,
vodi postupak iz podrucja rudarstva te vodi evidenciju o eksploatacijskim poljima na podrucju
Grada,
sudjeluje u izradi urbanisti¢kih planova i urbanistickih rieSenja, te prati provedbu urbanistic¢kih
planova i izgradnju po urbanisti¢kim planovima,
predlaze i suraduje s nadleznim ministarstvom u postupku izdavanja lokacijskih i drugih
dozvola za objekte od vaznosti za Republiku Hrvatsku,
vodi postupak i izdaje rjeSenje o razrezu komunalnog doprinosa,
suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,
obavlja i druge poslove koji proizlaze iz zakonskih i drugih propisa iz podru¢ja gradevinarstva,
zastite okoliSa i komunalnih djelatnosti, te poslova koje mu odredi pro¢elnik.

Strucni i drugi u\jeti za rasporedivanje na radno mjesto:

- sveucilidni prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik gradevinske struke
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZzen drzavni strucni ispit,
poloZen stru€ni ispit za obavljanje poslova graditeljstva,
dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslovwe i zadatke obavja u dogovoru s procelnikom. Poslove uglavnom obavlja samostalno u
dogovoru s proc¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Srednji stupanj odgovornosti za u€inkovitu organizaciju rada te odgovornost za sredstva povjerena za
obavljanje poslova.

Broj vradnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bvr_oj .
mjesta rang izwrsitelja
8. UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO m Referent ) 11 1

UREDENJE| GRADITELJSTVO
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Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove vezane za prostorno uredenje i graditeljstvo u upravnom postupku do
donosenja rieSenja,

- vodi jednostavnije upravne postupke u upravnim stvarima do izdavanja lokacijskih dozwola i
uvjerenja o statusu parcela,

- vodi postupak izdavanja potvrda na akte o parcelaciji gradevinskog zemljista,

- daje gradanima neposredan uvid u dokumente prostornog uredenja,

- vodi jednostawnije postupke u upravnim stvarima do izdavanja rjeSenja o uvjetima gradnje i
potvrde glavnog projekta u skladu sa zakonima i drugim propisima,

- vodi propisane oCevidnike, te izraduje izvjeS¢a o radu i statistiCka izvjeSca,

- obavlja druge upravne i administrativhe poslove vezane za prostorno uredenje i graditeljstvo,
uklju€ivsi pripremu akata i drugih podnesaka za otpremu,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

- obavljaidruge poslove utwdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Strucni i drugi u\jeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema gradevinske ili druge tehni¢ke struke, upravne struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslovwe i zadatke obawvja u dogovoru s proCelnikom. Poslove uglavhom obavlja samostalno u
dogovoru s proc¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Srednji stupanj odgovornosti za u€inkovitu organizaciju rada te odgovornost za sredstva povjerena za
obavljanje poslova.

Broj _radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . B,r.oj .
mjesta rang izwsitelja
9. REFERENT - KOMUNALNI REDAR 1. Referent - 11 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove komunalnog redarstva u granicama zakonom i odlukom o komunalnom redu
danih oVasti od rjeSavanja o pravima i obvezama gradana, izricanja globa na mjestu prekrsaja
do pokretanja prekrSajnog postupka,

- evidentira divlju gradnju i prekrSaje protiv prirode i okoliSa, javnog zdravija i sli¢no, te
poduzima odgovaraju¢e mjere prema nadleznim inspekcijama,

- prati stanje prometne, gospodarske i turistiCke signalizacije i predlaze mjere za njeno
poboljSanje,

- sudjeluje u pripremi prijedloga opcih akata u dijelu koji se odnosi na komunalni red, uredenje
prometa, koriStenje javnih povrSina, uspostave trznice na malo i drugo,

- provodi komunalni red za sajmenih dana i gradskih manifestacija,

- osigurava veterinarsko-higijenicarski servis, deratizaciju i dezinsekciju na podruc¢ju Grada,

- obavlja nadzor nad trgovackim drustvom koje obavlja komunalne djelatnosti u dijelu
zbrinjavanja gradevinskog otpada i krupnog otpada,

- priprema poslove prometnog redarstva po nalogu proCelnika do zapoSljavanja prometnog
redara,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

- obavlja ostale struéne i upravne poslove koji proizlaze iz propisa o komunalnom
gospodarstwi, za potrebe gradske uprave i proracunskih korisnika te druge poslove po nalogu
procelnika.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
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- srednja stru¢na sprema gradevinske struke, upravne struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru€ni ispit,

- dobro poznavanje rada na raCunalu.

SloZenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslovwe i zadatke obavija uglavnhom obawja samostalno, izvjeSéujuci proCelnika o poduzetim
radnjama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave i stalna komunikacija sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Srednji do viSi stupanj odgovornosti za u€inkovitu organizaciju rada te odgovornost za sredstva
povjerena za obavljanje poslova.

Broj _radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijsk . Bvrvoj .
mjesta rang izwSitelja
10. REFERENT - PROMETNI REDAR II. Referent - 11 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove nadzora nad provedbom Zakona o sigurnosti prometa na cestama, odluke o
uredenju prometa, kao i drugih akata kojima je utvrdena nadleznost prometnog redarstva,
obavlja nadzor nepropisno zaustaujenih i parkiranih vozila,

upravja i nadzire promet,

obavlja poslove premjeStanja nepropisno zaustavjenih i parkiranih vozila,

predlaZze pokretanje prekrSajnog postupka,

izrice mandatne kazne,

sudjelovanja u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada upravnog tijela,

drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada upravnog tijela,

suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktiwnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

obavlja ostale stru¢ne i upravne poslove Kkoji proizlaze iz propisa o komunalnom
gospodarstw, za potrebe gradske uprave i proracunskih korisnika i druge poslove po nalogu
procelnika.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema prometne struke, gradevinske struke, upravne struke ili gimnazija,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit,
polozen ispit za prometnog redara,
dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:
Srednja sloZzenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:

Poslovwe i zadatke obavlja uglavnhom obawja samostalno, izvjeS¢ujuci proCelnika o poduzetim
radnjama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave i stalna komunikacija sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Srednji do viSi stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada te odgovornost za sredstva
povjerena za obavljanje poslova.

Br?i]jl;;(:r;og Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasirf!(na;ijsld izv‘rgéri(t)tjelja
11. UPRAVNI REFERENT ZA STANARINE, II. Referent - 11 1
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ZAKUPNINE | KOMUNALNU NAKNADU

Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja upravne i administrativne poslove vodenja upravnog postupka do izdavanja rieSenja i
ostalih akata radi zaduzZenja komunalne naknade,
obavlja administrativne poslove izrade raCuna i platnih naloga za sve obveznike zaduZenja
komunalne naknade, komunalnog doprinosa, sufinanciranja gradana, najma stanova, zakupa
poslovnih prostora i javnih povrSina,
- vodi i aZzurira bazu podataka obveznika plaéanja komunalne naknade i ostalih obveznika
placanja, kao i evidenciju duznika,
- poduzima mjere prisilne naplate gradskih prihoda uklju€ivo priprema akata za pokretanje
ovrsnih postupaka pred nadleznim tijelima,
vr$i prijem stranaka i rjeSava po njihovim zahtjevima,
suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,
obavlja ostale upravne i administrativne poslove za potrebe gradske uprave i proracunskih
korisnika po nalogu proc¢elnika i gradonacelnika.

Strucni i drugi u\jeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni stru€ni ispit,
- dobro poznavanje rada na raCunalu.

SloZenost poslova:
Srednja sloZzenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslowe i zadatke obavja u dogovoru s proelnikom. Poslove uglavnom obavlja samostalno.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave i stalna komunikacija sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Srednji stupanj odgovornosti za u€inkovitu organizaciju rada te odgovornost za sredstva povjerena za
obavljanje poslova.

3. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | GOSPODARSTVO

Clanak 10.
Zadaci i poslovi te drugi uvjeti u skladu s ¢lankom 7. ovog Pravilnika u Upravnom odjelu za financije i
gospodarstwo, ovisno o stru¢noj spremi kao opcem uvjetu za rasporedivanje na radno mjesto, te o
slozenosti i odgovornosti, sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

POPIS RADNIH MJESTA

Broj radnog . . - - . Klasifikacijski Broj
mjesta Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina rang izwsitelja
1. PROCELNIK . Glavnirukovoditel] - 1 1

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom upravnog tijela i vodi brigu za efikasno, zakonito i racionalno obavljanje
zadataka upravnog tijela,

- koordinira rad upravnog tijela s drugim upravnim tijelima, trgovackim drustvima u vlasnistw
Grada, ustanovama, udrugama i drugim pravnim osobama,

- brine o zakonitosti rada i pravovremenom izwSavanju poslova upravnog tijela,

- osigurava provedbu opc¢ih akata i akata Gradskog vijeca i gradonacelnika,

- izraduje i priprema odgovarajuée materijale, dokumente i akte iz djelokruga upravnog tijela, te
suraduje u izradi nacrta odluka i drugih akata iz djelokruga drugih upravnih tijela,

- sudjeluje u izradi podloga za planiranje i ostvarenje proracuna,

- obrazlaze i predlaZze kolegijalnim tijelima donoSenje polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o
ostvarenju proracuna,

274



22. listopada 2015. SLUZBENE NOVINE GRADA BUZETA Broj10

- sudjeluje u izradi akata za izwsenje proracuna (odluka, zaklju¢aka),

- organizira provedbu proracunskog nadzora nad proracunskim korisnicima,

- voditelj je uspostave sustava financijskog upravjanja i kontrole,

- predlaze mjere te izraduje i priprema odgovaraju¢e akte za poticanje poduzetnistva te ostalih
poslova iz podruja gospodarstva koje su posebnim zakonima preneseni u samoupravni
djelokrug Grada,

- suraduje sa tijelima drugih jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavnim
tijelima i drugim pravnim osobama iz djelokruga upravnog tijela,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga upravnog tijela, odredene zakonom, Statutom i drugim
aktima te po nalogu gradonacelnika.

Struéni i drugi uyjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, pravne ili tehni¢ke struke,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

NajviSa razina slozenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova upravnog
tijela, doprinos razwju novih koncepata u radu upravnog tijela, te rjeSavanje strateskih zadaca
upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, s jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za
provedbu plana i programa upravnod tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuujuéi Siroku nadzornu i upravijatku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na
donosSenje odluka koje imaju znatan u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Broj _radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bvr.oj .
mjesta rang izwSitelja
2. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO 1. Visi savjetnik - 4 2

Opis poslova radnog mjesta:

- predlaze i izraduje studije, elaborate i razvojne programe,

- prati gos podarska kretanja na podrucju Grada te izraduje posebne analize iz tog podrucja,

- ispituje interes i wstu poduzetni¢kih aktiwvosti i predlaze inicijalna sredstava za razvoj
poduzetniStva,

- prati i predlaze mjere za razvoj poduzetni¢kih zona i osnivanje poduzetni¢kog inkubatora,

- provodi program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem, te priprema i obavlja poslove
vezane za provedbu javnih natje€aja za davanje u zakup poljoprivrednog zemljiSta i realizaciju
poljoprivrednih programa,

- prati medunarodne natje€aje i priprema dokumentaciju za prijave na fondove Europske unije,

- suraduje sa Istarskom razwjnom agencijom oko uskladivanja interesa potencijalnih
investitora, osiguravanje pomoc¢i poduzetnicima i obrtnicima za realizaciju pojedinih programa
od interesa za Grad,

- prati zakone i druge propise koji se odnose na gospodarstwo, priprema odluke, rieSenja,
izvjeS¢a i druge materijale iz podrucja poljoprivrede, Sumarstva, vodoprivrede, rudarstva i
trgovine,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktiwnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

- obavlja druge stru¢ne, administrativne i op¢e poslove iz djelokruga upravnog tijela te druge
poslove po nalogu procelnika.
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Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili tehni¢ke struke,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni stru€ni ispit,
- dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- dobro poznavanje rada na raCunalu.

SloZenost poslova:

Obavljanje najsloZenijih zadataka u postupku izrade opcih i drugih akata te pruZanje sa\jeta
sluzbenicima i duZznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz podrucja djelokruga rada. Visoki
osobni doprinos i kreativnost u obavljanju zadataka.

Samostalnost u radu:
Visoki stupanj samostalnog rada i odlucivanja u poslovima iz djelokruga rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila,
te povremeni radni sastanci s rukovoditeljima i radnicima iz komunalnih i trgovackih drustava te
ustanova u vlasnistvu Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada i donoSenje odluka te odgovornost za
sredstva povjerena za obavljanje poslova.

Broj _radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . B‘r_oj .
mjesta rang izvrsitelja
3. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE II. Visisavjetnik - 4 2

Opis poslova radnog mjesta:
- priprema nacrte i prijedloge op¢ih akata iz nadleznosti upravnog tijela,
obavlja poslove u pripremi dokumentacije za izradu i dono$enje proraCuna
koordinira rad s proracunskim korisnicima i trgovackim dru$tvima u MasniStvu Grada,
- vodii azurira bazu podataka obveznika lokalnih poreza te vodi evidencije poreznih obveznika i
odgovarajuce knjigovodstvo,
- vodi prvostupanjski upravni postupak za donosenje rieSenja za razrez lokalnih poreza,
- brine o razrezu i naplati gradskih prihoda te vodi postupak naplate za prihode koji su u
nadleznosti upravnog tijela,
vodi evidencije danih i primljenih jamstava, te wodi evidencije o policama osiguranja, prijavi
Steta te naplati odStetnih zahtjeva,
izraduje analizu razvojnih programa, vliasniStva nad nekretninama po portfeljima, sudjeluje u
izradi smjernica za gospodarski razvoj Grada,
izraduje analizu kratkoro€nog i dugotrajnog planiranja investicijskog ulaganja,
suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktinosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,
obavlja druge stru¢ne, administrativne i opée poslove iz djelokruga upravnog tijela te druge
poslove po nalogu procelnika.

Strucni i drugi uvieti za rasporedivanje na radno mjesto:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili tehnic¢ke struke,
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni strucni ispit,
dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

Obavljanje najslozenijih zadataka u postupku izrade opcih i drugih akata te pruzanje sayjeta
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sloZzenih zadataka iz podrucja djelokruga rada. Visoki
osobni doprinos i kreativnost u obavljanju zadataka.

Samostalnost u radu:
Visoki stupanj samostalnog rada i odlu€ivanja u poslovima iz djelokruga rada.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila,
te povremeni radni sastanci s rukovoditeljima i radnicima iz komunalnih i trgovackih druStava te
ustanova u vlasniStvu Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada i donoSenje odluka te odgovornost za
sredstva povjerena za obavljanje poslova.

Broj _radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.oj .
mjesta rang izwsitelja
4 VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I Strucni 6 2
' | GOSPODARSTVO ' suradnik

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove u pripremi dokumentacije za izradu i donoSenje proracuna, te izraduje nacrte

prijedloga proracuna Grada i s time povezane opce akte,

- koordinira rad s proracunskim korisnicima, te od njih preuzima financijska izvje$¢a dostavljena

u svrhu izrade konsolidiranog izvjeSc¢a,

izraduje sva propisana izvje$¢a o izw8enju proracuna i propisane obrac¢une proracuna,

u skladu sa smjernicama izraduje kvartalna, polugodiSnja i godiSnja izvjeS¢a proraCuna,

propisana konsolidirana i ostala izVjeS¢a proraCuna s pripadajuc¢im biljeSkama (unos podataka,

obrada i ispis),

kao voditelj knjigovodstva nadzire i kontrolira unos podataka ostalih referenata i daje naloge

za knjizenje,

- wrsi kontrolu svih knjigovodstvenih isprava i ostale financijske dokumentacije, te izraduje
odgovaraju¢u dokumentaciju za potrebe statistike,

- vodii azurira bazu podataka obveznika lokalnih poreza te vodi evidencije poreznih obveznika i
odgovarajuce knjigovodstvo,

- vodi prvostupanjski upravni postupak za donosenje rieSenja za razrez lokalnih poreza,

- brine o razrezu i naplati gradskih prihoda te vodi postupak naplate za prihode koji su u

nadleznosti upravnog tijela,

vodi evidencije danih i primljenih jamstava, te vodi evidencije o policama osiguranja, prijavi

Steta te naplati odStetnih zahtjeva,

izraduje analizu razvojnih programa, vlasniStva nad nekretninama po portfeljima, sudjeluje u

izradi smjernica za gospodarski razwoj Grada,

- koordinira suradnju Grada sa zakonom odredenim asocijaciiama u gospodarstvu

(gospodarska i obrtnicka komora, turisticka zajednica i sli¢no),

izraduje analizu kratkoro€nog i dugotrajnog planiranja investicijskog ulaganja,

obavlja struéne i upravne poslove iz djelokruga upravnog tijela (trgovina, ugostiteljstvo,

poljoprivreda i drugo),

obavlja strune, analiticke i upravne poslove te radi na pripremi akata i rjeSenja iz podrucja

gospodarstva,

suraduje sa agro udrugama te vodi evidenciju o nabavi sadnica preko agro udruga,

suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti

Grada iz svojeg djelokruga poslova,

obavlja financijsko-radunovodstvene i ostale srodne poslove za trgovacka drustva u vlasnistvu

Grada, proracunske korisnike i udruge te druge poslove po nalogu procelnika.

Strucni i drugi u\jeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit,
dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Razmjerno visoka slozenost poslova i zadataka vezana za pripremu materijala za sjednice radnih
tijela i izradu akata u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
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Poslove i zadatke obavlja u dogovoru s procelnikom. Poslove vezane za pravne osobe uglavnom
obavlja samostalno u dogovoru s voditeljima pravnih osoba i pro€elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave te udruga (telefonom i e-mailom).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost swjeg rada i postupanja, te za sredstva koja su povjerena za obavljanje
poslova.

Broj radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bvr.oj .
mjesta rang izwSitelja
5 STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKO m Strucni 8 2
' KNJIGOVODSTVO ' suradnik

Opis poslova radnog mjesta:
- glavni je knjigovoda u sustavu knjigovodstva te u tom smislu wodi swe propisane
racunovodstvene knjige proracuna (sinteticko knjigovodstwvo),
- vodi analiticke knjigovodstvene evidencije potrazivanja i obveza (po vrstama, subjektima,
dospjelosti i drugo),
- izraduje potrebne temeljnice za knjiZenje i vrSi unos podataka u glavnu knjigu,
- odgovoran je za ispravno i azurno knjizenje u glavnoj knijizi,
- preuzima sve zaklju¢ene ugovore iz ostalih upravnih tijela,
- preuzima ulazne racune (fakture), uvodi ih u knjigu ulaznih rauna i podnosi ih ovlastenoj
osobi na oyjeru,
- ovjerene raCune priprema za isplatu i arhivira ih nakon isplate,
kontrolira, evidentira i izraCunava kamate i vrSi uskladivanja po I0OS obrascima,
vodi i saldira sve financijske kartice,
brine o razrezu i naplati prihoda koji pripadaju Gradu,
izraduje izvjeS¢e utroska goriva po vozilima na temelju dostavjenih podataka,
vr$i obraCun zateznih kamata,
vodi analitiCku i sumarnu evidenciju prihoda od prodaje stanova te obawja poslove u vezi s
pripremom i provedbom ovrSnih postupaka,
uskladuje izvode otvorenih stavaka dobavlja¢a,
vodi evidencije i izraduje statistiCke i druge propisane izvjestaje iz obuhvata poslova svojeg
sluzbeni¢kog mjesta,
vodi knjigovodstwo proracuna, financijsko i analiti¢ko knjigovodstvo prodanih stanova,
suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktinosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,
obavlja financijsko-racunovodstvene i ostale srodne poslove za trgovacka drustva u vlasniStw
Grada, proracunske korisnike i udruge po nalogu voditelja poslova i pro¢elnika.

Strucni i drugi ujeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje rada na raunalu.

SloZenost poslova:

Srednja slozenost poslova i zadataka vezana za pripremu materijala za sjednice radnih tijela i izradu
akata u provedbi poslova u svojem djelokrugu te efikasnost vezana uz izradu kazala i vodenju raznih
internih evidencija uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavlja u dogovoru s procelnikom. Poslove vezane za pravne osobe uglavnom
obavlja samostalno u dogovoru s voditeljima pravnih osoba i pro€elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluZbenicima gradske uprave te udruga (telefonom i e-mailom).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
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Odgovornost za zakonitost swjeg rada i postupanja, te za sredstva koja su povjerena za obavljanje
poslova.

Broj .radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.oj .
mjesta rang izvrsitelja
6. VISI RACUNOVODSTVENI REFERENT II. Visireferent - 9 2

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi analitiCke evidencije, obavlja poslove zaduzenja i naplate gradskih poreza, uskladuje
bazu podataka obveznika, evidentira zaduzenja i ispostavija rjeSenja, prati naplatu gradskih
poreza, $alje opomene te provodi postupak prisilne naplate,
vodi analitiCku i sumarnu evidenciju pojedinih vrsta prihoda (komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, zakupa poslovnih prostora, najma gradskih stanova, stipendija i drugo),

- zaduzuje i prati naplatu po osnovi prodaje i zakupa poljopriviednog zemljiSta, ispostavija
mjesecCna, tromjesecna ili godiSnja zaduzenja, te evidentira i prati naplatu potrazivanja, Salje
opomene i uskladuje izvode otvorenih stavaka,

ustrojava i vodi razliCite evidencije za pojedine vrste prihoda,

brine o naplati te vodi postupak naplate za prihode koji su u nadleznosti upravnog tijela,
kratkotrajne i dugotrajne materijalne i nematerijalne evidencije, $to pretpostavija iskazivanje
pojedinano svakog osnovnog sredstva po korisniku prema nabavnoj, otpisanoj i sadasnjoj
vrijednosti,

priprema liste za inventuru, a nakon popisa obavlja knjizenja i izraduje potrebne evidencije,
izraduje kalkulacije zajednickih tro8kova, fakturira iste i vodi brigu o naplati tih troSkova,
suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktiosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

obavlja financijsko-racunovodstvene i ostale srodne poslove za trgovacka drustva u vlasnistw
Grada, proratunske korisnike i udruge po nalogu voditelja poslova, procCelnika i
gradonacelnika.

Strucni i drugi uvieti za rasporedivanje na radno mjesto:
- sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Srednja slozenost poslova i zadataka vezana za pripremu materijala za sjednice radnih tijela i izradu
akata u provedbi poslova u svojem djelokrugu te efikasnost vezana uz izradu kazala i vodenju raznih
internih evidencija uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:
Poslowve i zadatke obavlja u dogovoru s procelnikom. Poslove vezane za pravne osobe uglavnom
obavlja samostalno u dogovoru s voditeljima pravnih osoba i pro€elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluZbenicima gradske uprave te udruga (telefonom i e-mailom).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost swjeg rada i postupanja, te za sredstva koja su povjerena za obavljanje
poslova.

Broj radnog . . " " . Klasifikacijski Broj
mjesta Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina rang izwsitelja
7. VISI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO II. Visireferent - 9 2

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja raCunovodstveno knjigovodstvene poslove te u tom smislu wodi sve propisane
raCunovodstvene knjige proracuna (sintetiCko knjigovodstwo),

- vodi analiticke knjigovodstvene evidencije potrazivanja i obveza (po vrstama, subjektima,
dospjelosti i drugo),

- izraduje potrebne temeljnice za knjizenje i vrSi unos podataka u glavnu knjigu,

- odgovoran je za ispravno i azurno knjizenje u glavnoj knjizi,

- preuzima sve zaklju€ene ugovore iz djelokruga drugih upravnih tijela,
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- preuzima ulazne racune (fakture), uvodi ih u knjigu ulaznih ra¢una i podnosi ih ovlastenoj
osobi na oyjeru,

- ovjerene raCune priprema za isplatu i arhivira ih nakon isplate,

kontrolira, evidentira i izraCunava kamate i vrSi uskladivanja po I0OS obrascima,

vodi i saldira sve financijske kartice,

brine o razrezu i naplati prihoda koji pripadaju Gradu,

izraduje izvjeS¢e utroSka goriva po vozilima na temelju dostaujenih podataka,

vodi evidencije i izraduje statistiCke i druge propisane izvjestaje iz obuhvata poslova svojeg

sluzbeni¢kog mjesta,

vodi knjigovodstwvo proracuna, financijsko i analiti¢ko knjigovo dstwvo prodanih stanova,

obavlja struéne, analitiCke i upravne poslove te radi na pripremi akata i rjeSenja iz podrucja

gospodarstva,

suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktinosti

Grada iz svojeg djelokruga poslova,

obavlja financijsko-ra¢unovodstvene i ostale srodne poslove za twtke u vlasnistw Grada,

proracunske korisnike i udruge po nalogu voditelja poslova, pro€elnika i gradonacelnika.

Strucni i drugi u\jeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- sveucilisni prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslovwe i zadatke obavja u dogovoru s proCelnikom. Poslove uglavnhom obavlja samostalno u
dogovoru s pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave.

Broj radnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bvr.oj .
mjesta rang izwSitelja
RACUNOVODSTVENI REFERENT -
8. KNJIGOVOBRA Il Referent - 11 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi analiticku i sumarnu evidenciju pojedinih vrsta prihoda (komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, zakupa poslovnih prostora, najma gradskih stanova, stipendija i drugo),
ustrojava i vodi razliCite evidencije za pojedine vrste prihoda,
brine o naplati te vodi postupak naplate za prihode,
vodi analitiCcke evidencije kratkotrajne i dugotrajne materijalne i nematerijalne evidencije, Sto
pretpostaja iskazivanje pojedinatno svakog osnovnog sredstva po Kkorisniku prema
nabavnoj, otpisanoj i sadasnjoj vrijednosti,
priprema liste za inventuru, a nakon popisa obavlja knjizenja i izraduje potrebne evidencije,
izraduje kalkulacije zajedniCkih troS§kova, fakturira zajedni¢ke troSkove i vodi brigu o naplati tih
troSkova,
suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,
obavlja financijsko-racunovodstvene i ostale srodne poslove za trgovacka drustva u vlasnistw
Grada, proracunske korisnike i udruge po nalogu voditelja poslova i pro¢elnika.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja struéna sprema ekonomske struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni stru€ni ispit,
- dobro poznavanje rada na raCunalu.

SloZenost poslova:
Srednja sloZzenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.
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Samostalnost u radu:
Poslovwe i zadatke obavja u dogovoru s proCelnikom. Poslove uglavnom obavlja samostalno u
dogovoru s proc¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluZbenicima gradske uprave.

B'?Lj;as‘igog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasirfiall%cijsm iz\,ngri?éUa
RACUNOVODSTVENI REFERENT -
> BLAGAJNIK . Referent - 11 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove obraCuna placa gradske uprave §to pretpostavlja pripremu, obradu i izraun
mjesecnih placa, ispis virmana, osiguranje potrebnih obrazaca, dokumentacije i potvrda te
pripremu podataka za unos u raunovodstvo proracuna, izrada izvje$¢a i ostalih evidencija,

- izraduje mjese€na i godiSnja izvjeS¢a o radnicima i izwSenim isplatama, dostauja potrebne
evidencije HZMO i ostalim nadleznim sluzbama te uskladuje podatke s Poreznom upravom,

- obavlja obracun i isplatu naknada po ugovoru o djelu, obracun i isplatu stipendija, naknada za
¢lanove Gradskog vije¢a, radnih tijela i drugih,

- Cuva porezne kartice i izdaje potvrde o isplacenim placama i naknadama,

- brine o pravilnoj primjeni propisa koji se odnose na obracun pla¢a i naknada,

- dnevno vodi blagajni¢ku knjigu i ostalu blagajnic¢ku dokumentaciju,

- prima uplate gradana za komunalnu naknadu, komunalni doprinos, otplatu stanova i drugo,

- vrSi potrebne isplate (putnih naloga, refundacije gotovinskih rauna i drugo),

- vodi evidenciju upravnih pristojbi,

- vodi financijsku dokumentaciju za vije¢a mjesnih odbora, te obavlja isplate po fakturama,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

- obavlja ostale financijsko-raCunovodstvene i srodne poslove za trgovacka drustva u vlasnistw
Grada, prora¢unske korisnike i udruge po nalogu procelnika.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru€ni ispit,

- dobro poznavanje rada na raCunalu.

SloZenost poslova:
Srednja sloZzenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obawja u dogovoru s pro¢elnikom. Poslove uglavnom obauja samostalno u
dogovoru s proc¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave.

4. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | RAZVOJNE PROJEKTE

Clanak 11.
U skladu s ¢lankom 7. ovog Pravilnika, u Upravnom odjelu za druStvene djelatnosti i razvojne projekte,
ovisno o stru¢noj spremi kao opéem uvjetu za rasporedivanje na radno mjesto, te slozenosti i
odgovornosti sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

POPIS RADNIH MJESTA

Broj radno . . " - . Klasifikacijski Broj
n]1jesta 9 Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina rang | izvréinjalja
1. PROCELNIK I Glavnirukovoditelj - 1 1

Opis poslova radnog mjesta:
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rukovodi radom upravnog tijela i vodi brigu za efikasno, zakonito i racionalno obavljanje
zadataka upravnog tijela,

koordinira rad upravnog tijela s drugim upravnim tijelima, twtkama i ustanovama u MasniStw
Grada, udrugama civilnog drustva i drugim javnim tijelima,

- nadzire zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obaujanja poslova povjerenih
sluzbenicima upravnog tijela, osigurava provedbu opc¢ih akata i akata Gradskog vijeca i
gradonacelnika iz djelokruga upravnog tijela,

provodi nadzor nad radom sluzbenika i namjeStenika upravnog tijela, osigurava efikasnost
rada i izvrSavanja poslova u skladu s propisima i op¢im aktima, brine o osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika te o unaprjedenju i poboljSavanju uvjeta rada,

- koordinira izradu akata i donosi ostale pojedinacne akte kojima rjeSava o pravima i obvezama
stranaka iz nadleZnosti upravnog tijela,

priprema, predlaZe, prati te osigurava urednu i pravovremenu provedbu programa kojima se
zadovoljavaju javne potrebe u djelatnostima iz djelokruga upravnog tijela,

- proucava i stru€no obraduje sloZenija pitanja i probleme, predlaZze i obrazlaze odluke, mjere i
aktivnosti, te provodi i realizira odluke gradonacelnika iz djelokruga upravnog tijela,

u suradnji s ostalim upravnim tijelima priprema i predlaze gradonacelniku nacrt proracuna i
njegove izmjene,

- organizira, koordinira i osigurava uredno i pravovremeno izwSavanje poslova i zadataka
temeljem zaklju¢aka radnih tijela koje su iz djelokruga upravnog tijela,

suraduje s tijelima lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, drzavnim tijelima i drugim
pravnim osobama u pitanjima iz djelokruga upravnog tijela,

koordinira rad upravnog tijela s drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima i
ustanovama, jedinicama lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama,
pravosudnim tijelima te udrugama civilnog drustva i gradanima,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim propisima iz djelokruga
upravnog tijela, te po nalogu gradonacelnika.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru€ni specijalist pravne ili druge druStvene struke,
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravijanje
upravnim tijelom,
polozen drzavni strucni ispit,
dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

NajviSa razina sloZenosti poslova koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova upravnog
tijela, doprinos razwju novih koncepata u radu upravnog tijela, te rjeSavanje strateSkih zadaca
upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odluivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, s jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za
provedbu plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravjacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Bf‘r’LjZisdthg Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasirf!(nagcijsm N \,:Béri?é o
VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJNE . L.
2 PROJEKTE Il Viisavjetnik - 4 2

Opis poslova radnog mjesta:

282



22. listopada 2015. SLUZBENE NOVINE GRADA BUZETA Broj10

vodi projekte koji su financirani iz programa Europske unije te programe tehni¢ko-financijske
pomoci i prekograni¢ne suradnje,

suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktinosti
Grada, priprema projekte Grada, prati njihovu provedbu, sudjeluje u njihovoj realizaciji te
izraduje izvjeSc¢a,

obavlja stru€ne, analiticke, dokumentacijske i organizacijske poslove, priprema programe,
analize i stru¢ne podloge u vezi s pripremom, kandidiranjem i implementacijom medunarodnih
i drugih projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti Grada,

suraduje na pripremi i implementaciji medunarodnih, drzavnih, regionalnih i drugih projekata s
tijelima jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, drzavnim tijelima i pravnim
osobama u stvarima iz svojeg djelokruga,

prati projekte kao i ostale natjeCaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz
djelokruga Grada a koji se financiraju iz programa nadleZnih ministarstava, Zupanije i drugih
subjekata, pruza savjete i struénu pomoé te suraduje na pripremi i implementaciji ovih
projekata s ostalim upravnim tijelima,

prati projekte kao i ostale natjeCaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz
djelokruga upravnog tijela, pruza savjete i stru¢nu pomo¢ te suraduje u njihovoj pripremi i
implementaciji,

obavlja struéne, analitiCke, dokumentacijske i organizacijske poslove, te priprema programe,
analize i struéne podloge u vezi s radom i unaprjedenjem rada udruga iz djelokruga upravnog
tijela, prati projekte namijenjene udrugama te prema potrebi suraduje i pomaze udrugama u
njihovoj pripremi,

prati realizaciju i provedbu projekata te izraduje potrebna izvjeS¢a,

suraduje pri obradi slozenijih pitanja iz djelokruga upravnog tijela, sudjeluje u izradi opéih
akata, strategija i programa te po potrebi obavja potrebne stru¢ne, istrazivaCke i analiticke
poslove,

obavlja i druge poslove utwdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru€ni specijalist pravne, ekonomske ili druge drustvene struke,
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni strucni ispit,
dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Obavljanje najslozenijih zadataka u postupku izrade opc¢ih i drugih akata te pruzanje savjeta
sluzbenicima i duZznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz podrucja djelokruga rada. Visoki
osobni doprinos i kreativnost u obavljanju zadataka.

Samostalnost u radu:
Visoki stupanj samostalnog rada i odlu€ivanja u poslovima iz djelokruga rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila,
te povremeni radni sastanci sa rukovoditeljima i radnicima iz komunalnih i trgovackih druStava te
ustanova u vlasnistvu Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada i donoSenje odluka te odgovornost za
sredstva povjerena za obavljanje poslova.

Broj vradnog Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijsk . Bf.oj .
mjesta rang izwsitelja
VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE . s
3. DJEL ATNOSTI Il Visisavjetnik - 4 2

Opis poslova radnog mjesta:
- vodi upravne i stru¢ne poslove u podrucjima zadovoljavanja javnih potreba gradana u
predSkolskom odgoju, Skolstvu, kulturi, zdravstvu, socijalnoj skrbi i sportu,
- pruza savjete i suraduje s ustanovama predSkolskog odgoja, Skolstva, kulture, zdravstva,
socijalne skrbi i sporta na podrucju Grada,
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suraduje pri obradi slozenijih pitanja i problema iz djelokruga upravnog tijela te po potrebi

obavlja stru¢ne i analiticke poslove, sudjeluje u izradi opéih akata, strategija i programa te

predlaganju odluka, mjera i aktivnosti iz podrucja drustvenih djelatnosti,

obavlja upravne i stru¢ne poslove vezano za stipendiranje u€enika i studenata,

obavlja stru€ne, analiticke, dokumentacijske i organizacijske poslove, te priprema programe,

analize i stru¢ne podloge u vezi s radom i unaprjedenjem rada udruga iz djelokruga upravnog

tijela,

- prouCava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme iz podrucja kulture i zaStite
spomenika kulture te vodi brigu o zadovoljavanju javnih potreba u podrucju kulture i zaStite
spomenika kulture,

- koordinira aktivnosti radnih tijela i udruga iz djelokruga upravnog tijela,

suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti

iz djelokruga upravnog tijela, priprema projekte iz djelokruga upravnog tijela, prati njihovu

provedbu, sudjeluje u njihovoj realizaciji te izraduje iz\vjeS¢a,

suraduje u izradi nacrta odluka iz djelokruga upravnog tijela,

suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti

Grada iz svojeg djelokruga poslova,

obavlja i druge poslove utwdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Strucni i drugi ujeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili druge drustvene struke,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,

dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,

dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Obavljanje najslozenijih zadataka u postupku izrade opcih i drugih akata te pruzanje sa\jeta
sluzbenicima i duZznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz podrucja djelokruga rada. Visoki
osobni doprinos i kreativnost u obavljanju zadataka.

Samostalnost u radu:
Visoki stupanj samostalnog rada i odlu€ivanja u poslovima iz djelokruga rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila,
te povremeni radni sastanci sa rukovoditeljima i radnicima iz komunalnih i trgovackih druStava te
ustanova u vlasniStvu Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada i donoSenje odluka te odgovornost za
sredstva povjerena za obavljanje poslova.

Brcr)i']j:eascir;og Nazivradnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasi:g;agcijskj izvrBéri(t)cjelj 2
4 STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE m Struéni 8 4
’ DJELATNOSTI ' suradnik

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja upravne, administrativne i struéne poslove javnih potreba gradana u podrucju
zdravstva i socijalne skrbi te sporta,

- obavlja upravne, administrativne i stru€ne poslove u vezi s radom ustanova socijalne skrbi i
zdravstva te prikuplja i razmjenjuje informacije s ustanovama iz djelokruga upravnog tijela te
udrugama civilnog drustva,

- vodi evidenciju i izraduje statisticke i druge propisane izvjeStaje iz obuhvata poslova svojeg
sluzbeni¢kog mjesta,

- obavlja poslove vodenja prvostupanjskog upravnog postupka do donoSenja rjeSenja u
upravnim stvarima iz socijalne skrbi te izraduje nacrte rjeSenja,

- obavlja upravne, administrativne i struéne poslove mjeseCnog podmirivanja troSkova
stanovanja za korisnike socijalne skrbi te osigurava provedbu ostvarivanja drugih prava
korisnika socijalne skrbi,
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- suraduje sa Zajednicom sportskih udruga Grada Buzeta, osigurava uredno i pravovremeno
izvrSavanje poslova iz djelokruga Zajednice te obavlja ostale poslove u vezi zadovoljavanja
jawnih potreba u sportu,

- obavlja upravne, administrativne i stru¢ne poslove za radna tijela i udruge iz djelokruga
upravnog tijela,

- obavljaidruge poslove utwdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu pro&elnika.

Strucni i drugi u\jeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- sveucilisni prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik upravne, ekonomske ili drustvene struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZzen drzavni stru€ni ispit,
- dobro poznavanje rada na raunalu.

SloZenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka vezana za pripremu materijala za sjednice radnih tijela i izradu
akata u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavlja u dogovoru s \iSim savjetnicima i proCelnikom. Poslove vezane za radna
tijela obavlja u dogovoru s predsjednikom radnog tijela i pro€elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave te udruga radi dogovora za sjednice (telefonom i e-
mailom) i drugih aktiwnosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost swjeg rada i postupanja, te za sredstva koja su povjerena za obavljanje
poslova.

i Nezivrachog miesta Kategarija Potlategorija Razina || MO e
REFERENT ZA DRUSTVENE
> DJELATNOSTI . Referent - 11 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja opée i administrativne poslove za potrebe pro€elnika,

- obavlja poslove zapisni¢ara za potrebe upravnog tijela, sudjeluje u pripremanju akata i
izvjeStaja te u prikupljanju i razmjeni informacija iz djelokruga upravnog tijela,

- obavlja administrativne i stru¢ne poslove vezano za stipendiranje u€enika i studenata te druge
administrativne poslove iz djelokruga upravnog tijela,

- izraduje i vodi evidencije iz djelokruga upravnog tijela,

- obavljaidruge poslove utwdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Strucni i drugi ujeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja struéna sprema upravne struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavja u dogovoru s ViSim savjetnicima i pro¢elnikom. Poslove uglavhom obavlja
samostalno u dogovoru s procelnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave.

IV. UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA PREMA SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clanak 12.
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Za radna mjesta iz ¢lanaka 8. do 11. owg Pravilnika, za koja je kao uvjet za prijam u sluzbu drzavni
strucni ispit, radni odnos moze se zasnovati i sa osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, uz obvezu
da drzavni struni ispit polozi u roku od godine dana od dana prijama u sluzbu, $to mora biti
naznaceno u natjecaju.

Clanak 13.
(1) Pod pojmom ,dobro poznavanje rada na racunalu“ u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se
poznavanje rada u uobi¢ajenim operativnima sustavima i programima do razine oblikovanja tekstova,
kalkulacija, izrada grafikona, tablica i njihovog ispisa.
(2) Osobe koje se prvi put zaposljavaju u tijelima gradske uprave poznavanje rada na racunalu
dokazuju:
- s\jedodzbom odgovaraju¢eg razreda srednje, viSe Skole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da je
uspjeSno polozio predmet informatiku, ili
- potvrdu ovlaStenog organizatora te€aja iz kojeg je vidljivo da je uspjeSno zavrSio te€aj u Cijem
je programu obuhvacen rad na racunalu, ili
- pisanom izjavom da poznaje rad na raCunalu.
(3) Kandidatu koji je dao izjaw iz alineje 3. stavka 2. ovog €lanka iz kojeg procelnik tijekom probnog
rada utvrdi da ne vlada radunalnim programima iz stavka 1. ovog ¢lanka otkazat ¢e se sluz ba istekom
probnog rada.

Clanak 14.
(1) Pod pojmom ,dobro poznavanje stranog jezika“ u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se
najmanje napredni, prijelazni stupanj poznavanja stranog jezika sukladno kojem se osoba dobro
sporazumijeva na stranom jeziku kada se radi o poznatim temama, dobro razumije jasni, standardni
razgovor o poznatim temama s kojima se svakodnevno susrece i moze napisati jednostavan tekst o
poznatoj temi ili temi od osobnog interesa na stranom jeziku.
(2) Osobe koje se prvi put zaposljavaju u tijelima gradske uprave poznavanje stranog jezika dokaz uju:
- svjedodzbom odgovarajuceg razreda srednje, ViSe Skole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da je
uspjeSno polozio predmet iz stranog jezika, ili
- potvrdu ovlaStenog organizatora te¢aja iz kojeg je vidljivo da je uspjeSno zavrSio te€aj stranog
jezika, ili
- pisanom izjavom da poznaje odredeni strani jezik.
(3) Kandidatu koji je dao izjaw iz alineje 3. stavka 2. ovog Clanka, a za kojeg proCelnik tijekom
probnog rada utvrdi da ne Vada stranim jezikom utvrdenim istom odredbom otkazat ¢ée se sluZzba
istekom probnog rada.

Clanak 15.
(1) Pod pojmom ,upravijanje“ u smislu ovog Poslovnika podrazumijevaju se poslovi vodenja neke
organizacije ili organizacijske jedinice u sustavima javne uprave i javnih sluzbi ili u trgovackim
drustvima odgovarajucih djelatnosti.
(2) Clanstvo u izvrSnom tijelu jedinice lokalne samouprave i odgovornost za pojedine resore
izjednaCuje se sa statusom utwdenim u prethodnom stavku ovog Clanka.

V. PRIJAM U SLUZBU
a. Plan prijma u sluzbu

Clanak 16.
Postupak prijma u sluzbu moze se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu, osim u slu€aju
potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon
donosenja plana za teku¢u godinu.

Clanak 17.
Planom prijma u sluzbu utwduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno wijeme za razdoblje za koje se plan donosi i
planira se broj jezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Clanak 18.
(1) Procelnici pripremaju prijedloge plana prijma u sluzbu u vrijeme kad se priprema nacrt prorauna
lokalne jedinice za sljede¢u kalendarsku godinu, i to tako da s njim bude uskladen.
(2) Na temelju prikupljenih prijedloga iz stavka 1. ovog ¢lanka, a vodeci raCuna o potrebama upravnih
tijela i raspolozivim financijskim sredstvima, gradonacelnik utvrduje plan prijma u sluzbu u upravna
tijela.
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(3) Plan prijma u sluzbu utvrduje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu gradskog
proracuna za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

(4) Osim donoSenja plana prijma u sluzbu za kalendarsku godinu (kratkoro€ni plan), moze se donositi
srednjoroCni plan (za razdoblje od 2 godine) i dugoro€ni plan (za razdoblje od 4 godine).

Clanak 19.
Plan prijma u sluzbu u upravna tijela objavljuje se u sluzbenom glasilu Grada.

b. Postupak prijma u sluzbu

Clanak 20.

(1) Prijam u sluzbu obavlja se putem natjeCaja koji se obvezno objavijuje u ,Narodnim novinama*
odnosno putem oglasa za radno mjesto kako je predvideno posebnim zakonom.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, natje¢aj se ne provodi:

- kod prijma u sluzbu na odredeno wijeme, osim kod prijma vjeZzbenika,

- kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je polozZio drzavni stru€ni ispit,

- kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili $kolovanju u obvezi

raditi odredeno vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu lokalne jedinice.

(3) NatjeCaj se ne provodi u slu€aju prijma u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu, pravnoj osobi
s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.
(4) Prijam u sluzbu iz stavka 3. ovog Clanka provodi se na temelju pisanog sporazuma izmedu
proCelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i ¢elnika upravnog tijela, odnosno Celnika
drzavnog tijela ili ovlaStenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tada radila, uz njezin
prethodni pristanak.

Clanak 21.
(1) NatjeCaj za prijam u sluzbu u smislu ¢lanka 19. ovog Pravilnika obvezatno mora sadrzavati:

- nazivupravnog tijela u koje se sluzbenik ili namjestenik prima,

- nazivradnog mjesta,

- opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu i za rasporedivanje na radno mjesto,

- popis isprava koje se prilaZu prijavi na natje€aj kao dokaz o ispunjenju natjeCajnih uvjeta, s
naznakom o provjeri znanja i sposobnosti kandidata ako se stru¢na sposobnost kandidata
provjerava prije izbora,

- naznaku o probnom radu ako se probni rad utvrduje kao uvjet za prijam u sluzbu,

- rok za podnoSenje prijave,

- rok u kojem ¢e kandidati biti izvijeSteni o rezultatima natjeCaja, te

- naznaku da u sluzbu ne mogu biti primljene osobe za Ciji prijam postoji zapreka iz posebnog
zakona kojim se ureduju pitanja izbora lokalnih sluzbenika i namjeStenika.

(2) Ako se prijam u sluzbu zasniva na odredeno vrijeme, tada ¢e se u natjecaju ili oglasu i to naznaditi
uz navodenje razloga za takav prijam.
(3) Rok za podnoSenje prijave na natjecaj ne smije biti krac¢i od 8 dana niti duzi od 15 dana.

Clanak 22.
(1) NatjeCaj za prijam sluzbenika i namjeStenika raspisuje procelnik uz suglasnost gradonacelnika.
(2) NatjeCaj za imenovanje procelnika raspisuje gradonacelnik.
(3) NatjeCaj provodi povjerenstvo za provedbu natjeCaja koje imenuje tijelo koje je raspisalo natjecaj.
Povjerenstvo za provedbu natjeCaja Cine predsjednik i dva ¢lana koje imenuje gradonacel nik.
(4) Povjerenstvo za provedbu natjeCaja obavlja sljede¢e poslove:
- utwduje koje su prijave na natje€aj pravodobne i potpune,
- utwduje listu kandidata prijavjenih na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeCajem,
- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
- podnosi izvjeS§¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Clanak 23.
(1) Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natje€aja
utwduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
(2) 1zvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstwo dostauja proc€elniku, a kod
natjeCaja za imenovanje proCelnika iz\jeS¢e i rang-listu dostavja gradonacelniku.

c. Rjesenje o prijmu u sluzbu
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Clanak 24.
(1) Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu, a kod natjeCaja za imenovanje
proCelnika donosi se rjieSenje o imenovanju.
(2) U rieSenju o prijmu u sluzbu obvezno se navode podaci o kandidatu koji se prima u sluzbu (ime i
prezime, stru¢na prema i struka, ukupni radni staz, radni staz u struci), radno mjesto na koje se prima,
vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, podatak o polozenom drzavnom struénom ispitu,
odnosno roku za polaganje drzavnog struénog ispita, ako ispit nije poloZzen.
(3) Na sadrzaj rieSenja o imenovanju proelnika odgovaraju¢e se primjenjuje odredba stavka 2. ovog
¢lanka i odredba €lanka 27. stavka 2. ovog Zakona.
(4) RjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka donose se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podno$enje prijava.
(5) Nakon raspisanog natjeCaja ne mora se izvrSiti izbor, ali se u tom slu€aju donosi odluka o
poniStenju natjeCaja u roku iz stavka 4. ovog €lanka. Protiv odluke o ponidtenju natjeCaja nije
dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.
(6) Odluka se dostavja svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
(7) Odluka o poniStenju natjeCaja donosi se i u sluaju kada se na natjeCaj ne prijavi niti jedan
kandidat.

Clanak 25.
(1) Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rijeSenje o imenovanju procelnika,
dostavja se kandidatima prijavljenima na natjecaj.
(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog €lanka kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu
gradonadelniku. Zalba odgada izvréenje rie$enja o prijmu u sluzbu.
(3) Protiv rieSenja o imenovanju procelnika zalba nije dopusStena, ali se moze pokrenuti upravni spor u
roku od 30 dana od dana dostave rieSenja o imenovanju.

VI. PROBNI RAD

Clanak 26.
(1) Sluzbenici i namjeStenici se u sluzbu primaju na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.
(2) Uvjet probnog rada objavljuje se uz ostale uyjete natje€aja o slobodnom radnom mjestu.

Clanak 27.
(1) Rad, uspjeSnost i rezultate rada sluzbenika tijekom probnog rada prati i ocjenjuje povjerenstvo od
3 ¢lana koje imenuje nadlezni pro€elnik odnosno gradonacelnik ako se imenuje procelnik.
(2) Najmanje jedan c¢lan povjerenstva mora imati isti ili viSi stupanj stru€ne spreme od osobe koja se
ocjenjuje.

Clanak 28.
(1) Ako povjerenstvo za ocjenu probnog rada sluzbenika ocijeni da radne sposobnosti i struénost
sluzbenika ne udovoljavaju zahtjevu radnog mjesta predlaze procelniku odnosno gradonacelniku da
se sluzbeniku otkaze sluzba, o Eemu se donosi rjeSenje o prestanku sluzbe rieSenje u roku od 8 dana
od isteka probnog rada.
(2) Ukoliko se rieSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, s matra
se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

VII. RIESENJE O RASPOREDU

Clanak 29.
(1) Po izvrSnosti rieSenja o prijmu u sluzbu donosi se rieSenje o rasporedu.
(2) U rieSenju o rasporedu navode se podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime, stru¢na
prema i struka, ukupni radni staz, radni staz u struci), radno mjesto na koje se rasporeduje, vrijeme
trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka rada, podaci o plaéi, podatak o polozenom
drzavnom stru€¢nom ispitu, odnosno rok za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ako ga nije polozio.
(3) Kandidat primljen u sluzbu postaje sluzbenik i po€inje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom danom
poc¢etka rada, utvrdenim rjeSenjem o rasporedu.
(4) Dan poCetka rada moZe se posebnim rieSenjem iz opravdanih razloga odgoditi za odredeno
vrijeme.
(5) Ako osoba primljena u sluzbu ne po€ne raditi odredenog dana, smatra se da je odustala od prijma
u sluzbu i rasporeda na radno mjesto.
(6) U sluéaju iz stavka 5. ovog ¢lanka procelnik moze primiti u sluzbu drugog kandidata s rang-liste
kandidata prijavijenih na isti natjeCaj.
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VIIl. SLUZBA NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 30.

(1) Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu na odredeno vrijeme radi:

- obavljanja priviemenih poslova,

- poslova Ciji se opseg priviemeno povecao i

- zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika.
(2) Sluzba na odredeno vrijeme za obajanje privremenih poslova ili poslova €iji se opseg privremeno
pove¢ao moze trajati najduze 6 mjeseci i moze se produZiti za jo§ 6 mjeseci.
(3) Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duzZe vrijeme odsutnog sluzbenika mozZe trajati do
povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe.
(4) U slu€aju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje 6 mjeseci, osobe se
primaju uz obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.
(5) Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Clanak 31.
(1) Osobe se u sluzbu na odredeno vrijeme primaju putem oglasa koji se obvezno objavljuje putem
nadlezne sluzbe za zapoS$ljavanje, a moze se objaviti i u jednom dnevnom ili tiednom listu.
(2) Rok za podnoSenje prijava na oglas je 8 dana od dana objave oglasa kod nadlezne sluzbe za
zaposljavanje.
(3) Glede sadrzaja i provedbe postupka oglasa, donoSenja i dostave rieSenja o prijmu u sluzbu
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o prijmu u sluzbu putem natjecaja.
(4) Kandidat kaoji nije primljen u sluzbu moze podnijeti Zalbu gradonacelniku u roku od 8 dana od dana
dostave rje$enja. Zalba ne odgada izw$enje rje$enja o prijmu u sluzbu.
(5) Za popunjavanje slobodnog radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti ako u
upravnim tijelima ima sluzbenika primljenih u sluzbu na odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete za to
radno mjesto.

IX. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 32.
(1) Sluzbenici u tijelima gradske uprave imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i drugim aktima koje su donijeli Gradsko \ijece ili
gradonacelnik.
(2) Za svoj rad i postupke sluzbenici i namjestenici odgovorni su pro¢elniku, a procelnici su odgovorni
gradonacelniku.

Clanak 33.
(1) Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika kao i o prestanku sluzbe moze se izjaviti zalba gradonacelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rieSenja.
(2) Gradonacelnik je duzan odluciti o zalbi u roku 30 dana od primitka zalbe.
(3) Rjesenije o zalbi je konacno.
(4) ProtivrjeSenja iz stavka 2. ovog ¢lanka zalba nije dopuStena, ali se moze pokrenuti upravni spor.
Clanak 34.
Sluzbenik mora povjerene poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih propisa,
op¢ih akata i pravila struke te postupati po uputama procelnika i Gradonacelnika.

X. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 35.
Sluzbenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti, ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
stru€no ili u predvidenim rokovima, ako postupaju suprotno propisima ili pravilima o pona$anju za
vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Clanak 36.
(1) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti provodi se sukladno odredbama Zakona o sluZzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi.
(2) Povrede sluzbene duZnosti mogu biti lake i teSke.
(3) Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti zakljuckom pokrece procelnik.
(4) Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti pokrec¢e pro€elnik danom predaje zahtjeva za
pokretanje postupka nadleznom sluzbeni¢kom sudu.
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(5) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv pro¢elnika pokrec¢e gradonacelnik.

Clanak 37.
(1) O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlu€uje pro€elnik, a u drugom stupnju
nadlezni sluzbenicki sud.
(2) O lakim povredama sluzbene duznosti pro€elnika u prvom stupnju odlu¢uje gradonacelnik, a u
drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

Clanak 38.

SluZbenik odnosno namjesStenik je pocinio laku povredu sluZzbene duZnosti ukoliko je negativno
ocijenjen po bilo kojem od kriterija iz ¢lanka 2. odnosno 3. Pravilnika o ocjenjivanju, a posebice u
slu¢ajevima ako:
nepravovremeno izvrSava radne obveze,
uCestalo zakasdnjava na posao ili ranije odlazio s posla,
napusta radne prostorije tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
neuredno €uva spise, podatke ili druge povjerene dokumentacije,
je neopravdano izostao s posla jedan dan,
bez opravdanog razloga nije obavijestio nadredenog Celnika o sprijeCenosti dolaska na rad u
roku od 24 sata od nastanka razloga sprijeCenosti,
7. poc€ini drugu laku povredu sluzbene duznosti propisanu pravilnikom o unutarnjem redu ili

drugim aktom kojim se ureduju obveze i prava sluzbenika i namjestenika.

ook wWNE

Clanak 39.
(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi sljede¢e kazne:
1. opomena,
2. jawa opomena,
3. nowana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kad je kazna izreCena.
(2) Javna opomena se objavjuje na oglasnoj ploci Grada.

Xl. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 40.
SluZbenici ¢e se poticati na trajno stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje.

Clanak 41.
(1) Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrSavati stru¢ne
sposobnosti i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe putem radionica, te€ajeva, savjetovanja,
seminara i sli¢no.
(2) Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenima omoguciti pohadanje organiziranih programa
izobrazbe.
(3) Organizirani programi izobrazbe provode se u ustanovi za razvoj lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave koju osniva Vlada RH sukladno propisima o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.
(4) Troskovi izobrazbe u sluzbi pokrivaju se iz gradskog proracuna.
(5) U iznimnim sluajevima sluzbenicima mogu u cijelosti ili djelomiéno biti nadoknadeni troSkovi
sudjelovanja u programima izobrazbe izvan sluzbe.

Clanak 42.
(1) Sluzbenik nakon odradenog probnog rada moze podnijeti zahtjev za plac¢eni ili neplaceni studijski
dopust za osposobljavanje ili usavrSavanje u trajanju od, u pravilu, najviSe jedne akademske godine.
(2) Program studijskog dopusta mora odgovarati podrucju rada sluzbenika, a swha programa mora biti
poboljSanje stru€nosti sluzbenika.
(3) Tijekom placenog studijskog dopusta sluzbenik ima pravo na naknadu plac¢e u visini place radnog
mjesta na koje je rasporeden.
(4) TroSkovi osposobljavanja ili usavrSavanja podmiruju se iz gradskog proracuna.
(5) Nakon isteka studijskog dopusta za osposobljavanje ili usavr§avanje sluzbenik se ima pravo vratiti
na isto ili drugo odgovaraju¢e radno mjesto u upravnom tijelu.
(6) Po zavrSetku placenog studijskog dopusta sluzbenik je duzan ostati u sluzbi najmanje dvostruko
vremena od vremena koliko je trajalo stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje. Ako sluzbenik u tom
razdoblju bude upuéen na novo stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, razdoblje novog stru¢nog
osposobljavanja ili usavrSavanja ne uraCunava se u vrijeme koje je sluzbenik duzan ostati u sluzbi.
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(7) Ako sluzbenik po zavrSetku stru€nog osposobljavanja ili usavrS8avanja ne ostane u sluzbi u
vremenu utvrdenom u stavku 6. ovog €lanka, duzan je vratiti cjelokupni iznos sredstava utroSen za
njegovo stru¢no osposobljavanje ili usaws$avanje.

(8) Ako sluzbenik ne zavrSi program stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja na koji je upucen,
duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utroSen za njegovo stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje.

Clanak 43.
(1) Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem vjezbenic¢ke prakse (vjezbenicki staz).
(2) Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru€ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za
vjeZbenicki staz.

Clanak 44.
(1) Vjezbenici se primaju putem javnog natjec¢aja koji se provodi u skladu s odredbama ovog Zakona.
(2) Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza.
(3) Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 45.
(1) Vjezbenici se za vrieme vjezbeniCkog staza osposobljavaju za obawjanje poslova u upravnim
tijelima prakti¢nim radom i u€enjem po utvrdenom programu koji utvrduje gradonacelnik, na prijedlog
procelnika.
(2) Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu
pomaze u pripremanju drzavnog stru¢nog ispita.
(3) Mentora imenuje proCelnik iz reda sluzbenika istog upravnog tijela, koji ima najmanje istu stru¢nu
spremu kao vjezbenik.
(4) Visinu naknade za rad mentora utvrduje odlukom gradonacelnik.

Clanak 46.
(1) Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog stru¢nog ispita najranije 2 mjeseca prije isteka
propisanog Vjezbeni€¢kog staza i duzan je ispit poloZziti najkasnije do isteka vjezbeni¢kog staza.
(2) Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi drzavni stru€ni ispit moZze se produziti vjeZzbenicki
staZ za najviSe 3 mjeseca.
(3) O produzenju sluzbe i jezbeni¢kog staza iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se posebno rieSenje.

Clanak 47.
Tro8kovi prvog polaganja drzavnog struénog ispita podmiruju se iz proracuna Grada.

Clanak 48.
Vjezbeniku koji polozi drzavni struéni ispit sluzba se mozZe produZziti na neodredeno vrijeme ako u
upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uyjete.

Clanak 49.
(1) Sluzbenik koji je primlijen u sluzbu s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju
duzem od vremena odredenog za vjeZbenicki staz, a nema polozen drzavni strucni ispit, duzan je ispit
poloziti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
(2) Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni stru¢ni ispit.
(3) Sluzbeniku koji ne polozi drzavni strucni ispit u roku iz stavka 1. ovog €lanka prestaje sluzba
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.
(4) U sluCaju privremene sprijeCenosti za rad zbog bolovanja, rodiljnog dopusta, odnosno drugog
opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovog €lanka moze se produziti za onoliko vremena koliko je
trajala privremena sprije€enost za rad, odnosno drugi opravdani razlozi.

Clanak 50.
(1) Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog stru¢nog ispita, kojima se propisuju
prava i obveze \jezbenika, u upravna tijela mogu se primiti osobe na stru¢no osposobljavanje za rad
sukladno odredbama Zakona o radu.
(2) Osobe iz staka 1. ovog €lanka nemaju status sluZbenika.
(3) Stru€¢no osposobljavanje za rad obavlja se na temelju pisanog ugovora s pro¢elnikom.
(4) Na struéno osposobljavanje za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

XIl. OCIENJIVANJIE
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Clanak 51.
(1) Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.
(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od 6 mjeseci, neovisno o razlozima.

Clanak 52.
(1) Sluzbenike ocjenjuje procelnik.
(2) Procelnike ocjenjuje gradonacelnik.
(3) Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obaMjanju poslova, u€inkovitosti i
kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.
(4) Kriteriji za ocjenjivanje i nacin provedbe ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika propisuju se
posebnim pravilnikom koji donosi Gradsko vjecCe. Pravila i postupak nagradivanja sluzbenika i
namjeStenika propisuju se posebnim pravilnikom koji donosi gradonacelnik.

Clanak 53.
(1) Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:
a) odlican - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,
b) wvrlodobar - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika naroCito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe,
c) dobar - ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika prosjeCne kvalitete osiguravajuc¢i pouzdano
obavljanje sluzbe,
d) zadovoljava - ukoliko rad i uc€inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,
e) nezadovoljava - ukoliko je rad i uinkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te
nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavjanje sluzbe.
(2) O ocjeni se donosi rieSenje.
(3) Ocjena mora biti obrazlozena.
Clanak 54.
(1) Sluzbenika koji je ocijenjen godiSnjom ocjenom ,ne zadovoljava®, upuéuje se na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.
(2) Sluzbeniku koji je dvaput uzastopce ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava® prestaje sluzba po sili
zakona danom izw3nosti posljednjeg rijeSenja o ocjenjivanju.

XIll. PREMJESTAJ, RASPOLAGANJE | NAPREDOVANJE

Clanak 55.
(1) Kad se ukida upravno tijelo sluzbenike preuzima upravno tijelo koje preuzima poslove ukinutog
upravnog tijela.
(2) Do donoSenja novog pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema tom
pravilniku, preuzeti sluzbenici iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju poslove koje su do tada obauvljali,
odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a pravo na plaéu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dotadasnjim rjeSenjima.
(3) Preuzeti sluzbenici koji se po donosenju pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer
nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju struéne i druge uvjete za raspored, stavjaju se na
raspolaganje.
(4) RjeSenja o rasporedu na radna mjesta ili rjieSenja o stavijanju na raspolaganje donose se
najkasnije u roku od 2 mjeseca od preuzimanja sluzbenika.

Clanak 56.

Sluzbenik moze napredovati rasporedom na radno mjesto s \viSim koeficijentom za izraCun place od
onog na koje je do tada bio rasporeden, ako:

a) postoji slobodno radno mjesto propisano ovim Pravilnikom, na koje se sluzbenik

napredovanjem rasporeduje,

b) ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto,

c) je njegov rad najmanje dvaput uzastopno ocijenjen kao ,odlican“ili ,vrio dobar”,

d) je sluzbenik dao swoj pristanak na raspored.

XIV. UPRAVLIJANJE SUSTAVOM GRADSKE UPRAVE

1. Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika
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Clanak 57.
(1) Duznost gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika kao nositelja izvrSne vlasti u gradu, njihov
polozaj u odnosu na gradsku upravu i njihov radnopravni polozaj te prava i obveze koje proizlaze iz
profesionalnog obawjanja tih duznosti, uredeni su Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, Statutom Grada Buzeta, drugim propisima i ovim Pravilnikom.
(2) O pravima gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika iz stavka 1. ovog €lanka nadleZzni pro€elnik
donosi potrebna rieSenja.

Clanak 58.
U upravnim stvarima sluzbeni€¢ko-pravne naravi, odnosno u ostalim stvarima iz radnog odnosa, osim
za rjeSenja koja su po zakonu duzni donositi proelnici, odgovarajuc¢a rieSenja donosi gradonacelnik.

2. Procelnici

Clanak 59.

(1) Upravnim tijelima upravljaju pro€elnici sukladno ovlastima utvrdenim zakonom, Statutom Grada i
aktima Gradskog vijeca i gradonadelnika.
(2) Osim $to upravlja upravnim tijelom, procelnik:

- planira poslove tijela kojim upravija,

- rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike i namjestenike,

- daje upute sluzbenicima i namjestenicima za izw§avanje odredenih poslova,

- prati izwSenje poslova i obavja nadzor,

- prati stanje u djelokrugu rada i o uoCenim problemima izvjeS¢uje gradonacelnika i predlaze

nacin rieSavanja,
- obavljaidruge poslove utwdene odlukom o ustrojstw gradske uprave i ovim Pravilnikom.

Clanak 60.
Gradonacelnik moze procelnika razrijeSiti duznosti ili udaljiti iz sluzbe samo u slu€ajevima
predvidenima zakonom, op¢im aktima i drugim propisima.
3. Obavljanje poslova procelnika po ovlastenju gradonacelnika

Clanak 61.

(1) Gradonacelnik moze rijeSenjem privremeno ras porediti (imenovati) sluzbenika koji ispunjava uyjete
za raspored na radno mjesto procelnika na radno mjesto pro€elnika u slu¢ajevima:

- smrti pro€elnika,

- nakon razrjeSenja proCelnika, do okon€anja postupka za imenovanje novog procelnika,

- kad je pro€elnik privremeno udaljen iz sluzbe.
(2) U trenutku kada rieSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka stupi na snagu, ovlastenik stjeCe sva prava,
obveze i odgovornosti procelnika.
(3) U slu€aju iz staka 1. ovog €lanka imenovani ostvaruje pravo na placu radnog mjesta proc¢elnika.

XV. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 62.
Na prestanak sluzbe odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*, broj 86/08.).

XVI. OSOBNI OCEVIDNICI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 63.
(1) Osobni oCevidnik sluzbenika i namjeStenika u gradskoj upravi vodi Sluzba za opée poslove.
(2) Upravno tijelo iz stavka 1. ovog ¢lanka duzno je na zahtjev srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbeni¢ke odnose dostaviti podatke o broju i strukturi sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima lokalne jedinice.

Clanak 64.
(1) Podaci iz osobnih o€evidnika i popisa sluzbenika i namjeStenika predstavljaju profesionalnu tajnu.
(2) Sluzbenici i namjestenici imaju pravo uvida u podatke iz svojeg osobnog o¢evidnika.
(3) O davanju podataka iz osobnih o€evidnika odlu€uje pro€elnik upravnog tijela iz ¢lanka 60. stavka
1. owog Pravilnika.
(4) Sadrzaj i nagin vodenja osobnih ocevidnika sluzbenika i namjestenika propisuje pravilnikom €elnik
sredidnjeq tijela drzavne uprave nadleznog za sluZzbeni¢ke odnose.
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XVII. PLANIRANJE POSLOVA

Clanak 65.
Upravna tijela imaju godiSnji program i plan rada uskladen s programom Gradskog vije¢a i
gradonacelnika odnosno s programima javnih potreba.

Clanak 66.
Plan i program rada smatraju se usvojenima kada Gradsko vijece donese proraun u kojem su
osigurana sredstva za njihovo ostvarivanje.

Clanak 67.
(1) Upravna tijela izraduju izvjeS¢e o radu za proteklu godinu i dostavjaju ga gradonacelniku
najkasnije do kraja veljae tekuce godine.
(2) IzvjeSéem se obuhvacaju i iskazuju obavljeni poslovi i zadaci ostvareni u pojedinom upravnom
tijelu u cjelini.
(3) Upravna tijela izraduju i druge izvjeStaje i godiSnji obraCun Prorauna u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 68.
ProcCelnici, u skladu sa svojim djelokrugom poslova, vode brigu i posebno su odgovorni za izvrSavanje
poslova koji se moraju obavljati kontinuirano (pisarnica, zaprimanje i otprema poste, ekonomat,
portirnica, vodenje zapisnika i sli€no), a obvezatno moraju osposobiti barem jednog sluzbenika koji u
svakom trenutku moze zamijeniti odsutnog radnika.

Clanak 69.
(1) ProcCelnici mogu, dnevno, i u kra¢im razdobljima ako potrebe organizacije rada i obavljanja poslova
to zahtijevaju, usmenom ili pisanom naredbom odobriti da pojedini sluzbenik obawja ili pomogne u
obavljanju poslova na drugom radnom mjestu u istom ili drugom upravnom tijelu.
(2) Tako obavljanje poslova ne smatra se rasporedom na druge poslove u smislu radnopravnog
statusa.

Clanak 70.
(1) Ako zbog duZeg odsustwvanja s posla sluZzbenika ili priviemenog povecanja obujma poslova u
pojedinom upravnom tijelu nije moguée pravovremeno obawJjati poslove iz njegovog djelokruga
proCelnik o tome izvjeS¢uje gradonadelnika.
(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, gradonacelnik ¢e u dogovoru s procelnikom odrediti nacin
rieSavanja problema.

XVIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.
(1) Sluzbenici i namjeStenici zate€eni na radu u upravnim tijelima na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika nastaVjgju s radom na dosadasnjem radnom mjestu do donoSenja rjeSenja o
rasporedivanju na radno mjesto sukladno ovom Prauvilniku.
(2) Premjestaj sluzbenika i namjeStenika na drugo radno mjesto u skladu s ovim Pravilnikom obavit ¢e
se u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 72.
(1) Sluzbenici i namjeStenici zate€eni na radu u upravnim tijelima na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika nastavljaju raditi na swojim dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju pla¢u i druga prava
prema dotadasnjim rjeSenjima do donoSenja rieSenja o rasporedu na radno mjesto u skladu s ovim
Pravilnikom.
(2) Zate€eni sluzbenici i namjeStenici koji nemaju propisanu stru¢nu spremu za obavljanje poslova
radnog mjesta, rasporedit ¢e se na radna mjesta u skladu sa stru€¢nom spremom koju stvarno imaju,
osim sluZzbenika i namjeStenika iz stavka 3. ovog ¢lanka.
(3) Zate€eni sluzbenici i namjestenici koji imaju za jedan stupanj stru€nu spremu nizu od stru¢ne
spreme koja je propisana za radno mjesto na kojem su zate€eni na dan stupanja na shagu ovog
Pravilnika, mogu i dalje obaJjati poslove koji odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su
zateCeni ako na dan stupanja na snagu ovog Zakona imaju najmanje 10 godina radnog staza.

Clanak 73.
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(1) Sluzbenici koji do stupanja na snagu ovog Pravilnika nisu polozili drzavni stru¢ni ispit, a nisu ni
oslobodeni obveze polaganja drzavnog stru¢nog ispita prema dosadasnjim propisima duzni su ga
poloziti u roku od 6 mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto u skladu s ovim Pravilnikom.

(2) Ako sluzbenik iz staka 1. ovog €lanka ne polozi drzavni strucni ispit u propisanom roku prestaje
mu sluzba po sili zakona.

Clanak 74.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®“, broj 8/13. i 2/15.).

Clanak 75.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 023-05/15-01/1
URBROJ: 2106/01-03-15-2
Buzet, 21. listopada 2015.
GRADONACELNIK
Siniga Zuli¢, v. r.

POVJERENSTVO ZA 1ZBOR CLANOVA VIJECA MJESNIH ODBORA

17.
Na temelju ¢lanka 41. stavak 4. Zakona o lokalnim izborima (,Narodne novine*, broj 144/12.), izborno
povjerenstvo dana 16. listopada 2015. godine donosi

RJESENJE
o imenovanju prosirenog sastava izbornog povjerenstva na izborima za
¢lanove vijeéa mjesnih odbora na podruéju Grada Buzeta

l.
U prosireni sastav izbornog povjerenstva na izborima za ¢€lanove vije¢a mjesnih odbora na podrucju
Grada Buzeta imenuju se:
MichelaBlagonic,
Manuela Cerovac,
Darko Jakac,
Dragan Kilari¢,
Zlatka Marzi,
Branko Roncevi€.

ok~ wNE

Il.
Clanovi prosirenog sastava izbornog povjerenstva na izborima za &lanove Vijeéa mjesnih odbora na
podruju Grada Buzeta koji ¢e biti odrzani 8. studenog 2015. godine obavljaju poslove propisane
zakonom, a po nalogu predsjednika izbornog povjerenstva.

M.
Ow RjesSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 026-01/15-01/1

URBROJ: 2106/01-01-15-12

Buzet, 16. listopada 2015.
PREDSJEDNIK
Nenad Séulac, v. r.

18.
Na temelju ¢lanka 53. toCka 5. Zakona o lokalnim izborima (,Narodne novine®, broj 144/12.) te ¢lanka
25. alineja 3. Odluke o izboru ¢lanova vijeéa mjesnih odbora na podru¢ju Grada Buzeta (,Sluzbene
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novine Grada Buzeta®, broj 7/11.), Povjerenstvo za izbor ¢lanova \ije¢a mjesnih odbora dana 20.
listopada 2015. godine donosi

RJESENJE
o odredivanju birackih mjesta
naizborima za €lanove vije¢a mjesnih odbora na podruc¢ju Grada Buzeta

Na podrucju Grada Buzeta odreduju se sljedec¢a biratka mjesta:

1. Biracko mjesto broj 1. BUZET-ISTOK (Narodni dom, Il. istarske brigade 2):
ulice Il. Istarske brigade, RijeCka ulica, Sportska ulica, A. Cerovca - Toni¢a, Sjeverna ulica, Korenika,
Franecic¢i, Baraka, Kortina.

2. Birac¢ko mjesto broj 2. BUZET-ZAPAD (Dom za starije i nemoéne osobe, Gori€ica 1/1):
ulice Trg Fontana, Verona, Augustina Vivode, Frana FIeg@, Ivana Sancina, 1. maja (do gradskog
groblja), Stjepana Konzula, Gori€ica, Mala Huba, te zaseoci Sakori, Smegla, Huleti, Mandaleniéi.

3. Biracko mjesto broj 3. BUZET-STARI GRAD (prostor Mjesnog odbora Buzet-Stari Grad, Ede
Nemarnika 2):
sve ulice u starogradskoj jezgri Buzeta i ulica 1. maja (iznad gradskog groblja).

4. Biracko mjesto broj 4. KRUSVARI (Drustveni dom Krusvari):
Juradi (Cabranija, Cuhrija, Donji Konti¢i, Gornji Konti¢i), KruSvari (Kortina, Pasuti¢i, Urihi), Racice
(Bakar, Dobrovice, Jezer, Martinci, Mejica, Racari, Rimjak i Zabrda), Raci¢ki Brijeg (Kosoriga).

5. Biracko mjesto broj 5. HUM (Drustveni dom ,,Polaca“ Hum):

Blatna Vas (Breg, Brul, Glistonija, Kuhari, Martinaci¢i, Mejari, S¢aveti, Stuparija), Brnobiéi (Brda, Breg,
Gozdani, Grabri, Kapitani, Kortina, Potpecine, Ravni¢i, Rujavci, Zubali¢i), Hum (Benci¢i, Brizac,
Mucan, Podkrog), Erkowi¢i (Benecici, Bortuli, Buraj, MarCibreg, Mraki, Stancija Erkowi¢i, Stanica
Hum, Skrinjari).

6. Biracko mjesto broj 6. ROC (prostor u prizemlju Drustvenog doma Rog¢):

(Klan¢i¢, Klobasi, Kosici, Krul&i¢i, Pemici i épiliéi), Nugla (Mistri¢i, Nemarniki), Rim (Grguringici,
Kolinasi, Straznjak), Ro¢ (Hrbatija, Kortina, Krkuz, Mune), Stanica Ro¢ (Hlaji, Jakomasi).

7. Biracko mjesto broj 7. ROCKO POLJE (Zgrada $kole u Roékom Polju):
Rocko Polje, Bortulasi, Brscak, Draga, Fabrisi, Glavi¢i, Kebri, Krbavska Vas, Pahari, Pavetici, Premci,
Zuliéi.

8. Biracko mjesto broj 8. SOVINJAK (Drustveni dom Sovinjak):
Pratana (Benezi, Brnozi, Lokvice, Majeri, Pigini), Sovinjak (Brkoni, Cunjci, Jermanija, Sirotici,
Sovinjsko Polje, Srgobani, Tuki), Sovinjska Brda (Drobezija, KrtovBreh, Lovijeti, Majeri, Sveti Kuzma).

9. Biracko mjesto broj 9. SOVISCINA (prostor u prizemlju obiteljske kuce, Puhi 54):
Bartoli¢i, CernehovBreh, Drs¢ari, Klari¢i, Krti, Puhi, Sveti Kirin, Sikarija, Simeci, Susani, Valari, Valice,
Zugani.

10. Biracko mjesto broj 10. SVETI IVAN (Drustveni dom Sveti Ivan):
Cunj, Selca (Nezi¢i), Strana (Brgad, Mavriéi, Podbreg, Sahtari), Sveti Ivan (BreZzac, Korta, Mejica,
Pintori, Pod Bastion, Prasc¢ari, Sveti Ivan-Dol).

11. Biracko mjesto broj 11. SVETI MARTIN (Drustveni dom Sveti Martin):
KrbavCi¢i (Rumeni), PocCekaji (Finderli, Zeljeznicka stanica Buzet), Sveti Martin (Kruzi¢i, Majcani,
Mandasi, Nimari, Stupari).

12. Birac¢ko mjesto broj 12. SVI SVETI (Drustveni dom Prodani):

Maruski¢i, Petohlebi, Podrebar, Ro$ovo, Skrbina), Penigiéi (Kegji, Kozari, Svi Sveti), Prodani
(Bradeti¢i, Korta, Mikoli¢i, Podkuk), Sveti Donat (Brnkali, Brzendi, Cela, Jurcanija, MarCeva Njiva).
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13. Biracko mjesto broj 13. STRPED (Drustveni dom Sveti Duh):
Crnica (Postaje, Pozane), Kajini, Kodolje (Confi, Gori€ica, Jakci, Konti, Mlini, Ugrini), Perci (Podrecak,
Santi¢i), Strped (Crnci, Jermanisi, Koparska cesta, Kortina, Mazinjica, Sveti Duh).

14. Biraéko mjesto broj 14. SKULJARI (Drustveni dom Skuljari):
I?aredine (Abrami, Misini, épeliéi), Salez (Banice, Binkari, Suzanic¢i), Seljaci (Hrib, Jurati, Kolari),
Skuljari, Zonti (Kastelani, Opatija, Rusnjak, Trkusi).

15. Birac¢ko mjesto broj 15. VELI MLUN (Drustveni dom Veli Mlun):
Mali Mlun (Pruhari), Veli Mlun.

16. Biracko mjesto broj 16. VRH (prostorije Mjesnog odbora Vrh ,,Ambasada®):
Barusici (Brizac, Gregori¢i, Luskici), Klari¢i (Dobrova, Dol, Simi¢i), MarCenegla (Marenesko Polje,
Sladetija), Medveje, Negnar (Kijeka), Paladini, Senj (MatiSko), Sculci, Vrh (Senica).

KLASA: 026-01/15-01/1
URBROJ: 2106/01-01-15-16
Buzet, 20. listopada 2015.
PREDSJEDNIK
Nenad Séulac, v. r.
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