GRAD BUZET
Odbor za statutarno-pravna pitanja

IzvjeSée o provedenom savjetovanju s javhoscéu

Naziv dokumenta Nacrt Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Buzeta

Nositelj izrade akta/dokumenta: Odbor za statutarno-pravna pitanja Gradskog vije¢a Grada
Buzeta

Razdoblje savjetovanja (poCetak i zavrSetak) 21. listopada do 21. studenog 2021.

Nacin objave savjetovanja Putem web stranice Grada Buzeta

http://www.buzet.hr/esavjetovanja/e-savjetovanja

Predstavnici javnosti koji su dostavili svoja Tijekom provedbe savjetovanja s javnoSéu podnesene su
ocCitovanja slijede¢a misljenja, primjedbe i prijedloge :

Gospodin Robert Marusi¢ (obrazac u privitku ovog lzvjes¢a)
Gradonacelnik Grada Buzeta, Damir Kajin (obrazac u privitku ovog
IzvjeSc¢a)

Politicka stranka IDS (obrazac u privitku ovog lzvjeS¢a)



http://www.buzet.hr/esavjetovanja/e-savjetovanja

Analize dostavljenih misljenja, primjedbi i prijedloga:

Odredba Primjedba Ocitovanje
Clanak 3. Gradonacelnik Damir Kajin Ne prihvaéa se - Govoriti o
Smatra da je predmetni prijedlog neprihvatljiv preoptere¢enju i neprofesionalnosti u

(o€itovanje u prilogu)

reCenici o promjeni ustroja ako znamo da
gradonacelnik svojim aktom sistematizira
poslove sluzbenika je krajnje neobicno,
Cak i zabrinjavajuce.

Upravljanje radom gradske uprave je
posao i odgovornost gradonacelnika.
Gradsko vijeée je tijelo koje nadzire rad
gradonacelnika, a posredno i gradske
uprave, tako da ima pravo i obvezu
reagirati ako vidi da se poslovi ne obavljaju
zadovoljavajuce. Sve primjedbe koje je
gradonacelnik iznio u ocCitovanju su
pausalne, neprovjerene i nepotkrijepljene
ikakvim relevantnim podacima, prepuni
nesuvislog politikantstva i populistickih
fraza.

Podaci o mogu¢em optereéenju na
proracun su potpuno deplasirani, ¢ak i
zlonamjerni kad znamo da gradonacelnik
predlaze koeficijente za izraCun placa.
Nejasno je na koji naCin izmjena valutnog
sustava uopce utjeCe na ustrojstvo
gradske uprave, kao Sto ni pojedina
uredba ne mijenja ovlasti ni djelokrug
poslova.




Istarski demokratski sabor (IDS) - podruznica
Buzet, Klub vije¢nika IDS

Smatra da je predmetni prijedlog neprihvatljiv
(oCitovanje u prilogu)

Robert Marusic¢, Buzet
Smatra da je neprihvatljiv prijedlog (o€itovanje u
prilogu)

Gradonacelnik nije iznio nijedan valjani
argument  potkrijepljen  vjerodostojnim
podacima koji bi osporili potrebu
donoSenja Odluke.

Ne prihvaéa se - Svakom javnom
upravom upravlja izvrsni Celnik i on za
njezin rad odgovara, Sto znaci da je javna
uprava po svojoj zakonskoj logici
centralizirana.

Nikakav prijedlog izmjene ustrojstva ne
moze promijeniti tu Cinjenicu, tako da je
primjedba izliSna.

Sagledavanje izmjene ustroja u okviru
,degradacije” konkretnih ljudi,
prejudicirajuc¢i njihovu mogucu ulogu u
budu¢em ustrojstvu pokazuje da se
podnositelj primjedbe vodi isklju€ivo
osobnim motivima.

Ne prihva¢a se - Promjene teritorijalnog
ustroja nisu predmet ovih izmjena Statuta
I ne mogu biti izvan zakonom propisane
prethodne procedure.

Gradsko vijece je zakonom odredeno tijelo
koje nadzire rad gradonacelnika, a
posredno i gradske uprave, tako da ima
pravo i obvezu reagirati ako vidi da se
poslovi ne obavljaju zadovoljavajuce.

Koordinator savjetovanja: Roberta Kalc¢i¢ Savatovi¢, viSa savjetnica za pravne poslove

Buzet, 15. prosinca 2021.




Nenad Séulac

Klub Nezavisni - SDP

OCITOVANJE
4. Odluka o Jedinstvenom upravnom odjelu
Odredba Primjedba Ocitovanje
Clanak 3. Gradonacelnik Damir Kajin Ne prihvaéa se - Govoriti o

Smatra da je predmetni prijedlog neprihvatljiv
(o€itovanje u prilogu)

preoptere¢enju i neprofesionalnosti u
re€enici o promjeni ustroja ako znamo da
gradonacelnik svojim aktom sistematizira
poslove sluzbenika je krajnje neobicno,
Cak i zabrinjavajuce.

Upravljanje radom gradske uprave je
posao i odgovornost gradonacelnika.
Gradsko vijeée je tijelo koje nadzire rad
gradonacelnika, a posredno i gradske
uprave, tako da ima pravo i obvezu
reagirati ako vidi da se poslovi ne obavljaju
zadovoljavajuce. Sve primjedbe koje je
gradonacelnik iznio u ocCitovanju su
pausalne, neprovjerene i nepotkrijepljene
ikakvim relevantnim podacima, prepuni
nesuvislog politikantstva i populistickinh
fraza.

Podaci o moguéem optereéenju na
proracun su potpuno deplasirani, Cak i
Zlonamjerni kad znamo da gradonacelnik
predlaze koeficijente za izraCun placa.
Nejasno je na koji nacin izmjena valutnog
sustava uopcCe utjeCe na ustrojstvo




Istarski demokratski sabor (IDS) - podruznica
Buzet, Klub vije¢nika IDS

Smatra da je predmetni prijedlog neprihvatljiv
(oCitovanje u prilogu)

Robert Marusi¢, Buzet
Smatra da je neprihvatljiv prijedlog (o€itovanje u
prilogu)

gradske uprave, kao Sto ni pojedina
uredba ne mijenja ovlasti ni djelokrug
poslova.

Gradonacelnik nije iznio nijedan valjani
argument  potkrijepljen  vjerodostojnim
podacima koji bi osporili potrebu
donoSenja Odluke.

Ne prihvaéa se - Svakom javhom
upravom upravlja izvrsni Celnik i on za
njezin rad odgovara, sto znaci da je javna
uprava po svojoj zakonskoj logici
centralizirana.

Nikakav prijedlog izmjene ustrojstva ne
moZze promijeniti tu Cinjenicu, tako da je
primjedba izliSna.

Sagledavanje izmjene ustroja u okviru
,degradacije” konkretnih ljudi,
prejudicirajuéi njihovu moguc¢u ulogu u
buduéem ustrojstvu pokazuje da se
podnositelj primjedbe vodi iskljucivo
osobnim motivima.

Ne prihva¢a se - Promjene teritorijalnog
ustroja nisu predmet ovih izmjena Statuta
i ne mogu biti izvan zakonom propisane
prethodne procedure.

Gradsko vijece je zakonom odredeno tijelo
koje nadzire rad gradonacelnika, a
posredno i gradske uprave, tako da ima
pravo i obvezu reagirati ako vidi da se
poslovi ne obavljaju zadovoljavajuce.




OBRAZAC
sudjelovanja u savjetovanju s javnoscéu

Naziv akta / dokumenta za koji se provodi savjetovanje:

ODLUKA

o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Buzeta

Nositelj izrade akta/dokumenta: Odbor za statutarno-pravna pitanja Gradskog vije¢a Grada Buzeta

Pocetak savjetovanja: 21.10.2021.

Zavrsetak savjetovanja: 21.11.2021.

Podnositelj prijedloga i misljenja

(ime i prezime fiziCke osobe odnosno naziv
pravne osobe za koju se podnosi prijedlog i
misljenje):

Robert Marusi¢, Buzet Verona 21

Kategorija korisnika koje podnositelj predstavlja Gradanin
(gradani, udruge, poduzetnici, itd.):

Jeste li suglasni da vasi podaci kao podnositelja

prijedloga budu objavljeni javno u izvjeséu DA.

(odgovorite sa da ili ne):

Nacelni prijedlozi i misljenje na nacrt akta ili
dokumenta:

Potrebe gradana Buzestine i sjeverne Istre ako
Demografski razmisljamo, biti ¢e sve veée i brojnije.
Zelimo li da se mladi nakon $kolovanja vraéaju i ostaju,
onda moramo biti dobro organizirana zajednica i
sredina. Da Buzet jednoga dana ima 10.000
stanovnika. Da Ciéarija bude dio nase zajednice i jo$
neki od istarskog zapada do istarskog istoka ako se
demokratskom voljom budu htjeli pridruZziti.

Od Grada Buzeta se oCekuje da gradanima pruzi Sirok
spektar javnih usluga gdje je ve¢ sada zaduzen za
obavljanje poslova uredenja naselja i stanovanije,
prostorno i urbanisti¢ko planiranje, komunalno
gospodarstvo, brigu o djeci, socijalnu skrb, primarnu
zdravstvenu zastitu, odgoj i obrazovanije, kulturu,
tielesnu kulturu i sport, zastitu i unaprjedenje prirodnog
okoliSa, protupozarnu i civilnu zastitu, promet na svom
podrucju, odrzavanije javnih cesta i izdavanje
gradevnskih i lokacijskih dozvola.

Da bi Buzet mogao obaviti sve te poslove treba biti na
odgovarajuéi nacdin organiziran i raspolagati ljudskim i
financijskim kapacitetima. Stedi na financijskim, neée$
imati ljudske.

O osnivanju, djelokrugu i ukidanju gradskih upravnih
tijela ne odluc€uje gradonacelnik, nego gradsko vijece.
To je &injenica s kojom ,obi¢an“ gradanin nije previse
upoznat, pa javnost vise puta osuduje sadasnje ili
bivSe gradonacelnike kao one koji su odgovorni za
nepotrebno ustrojavanje prevelikog broja gradskih
ureda i sluzbi ili gradskih upravnih odjela.

Mala je Sansa da ¢e gdje god u Republici Hrvatskoj,
gradonacelnik postati netko iz uZze pravni¢ke
specijalnosti, smjer upravni pravnik, $to znaci da niti
jedan danas nije dodatno obrazovan o temama javne
uprave na visoko$kolskim ustanovama u Hrvatskoj, niti
u jednoj od vrhunskih 8kola u inozemstvu u kojima se
stie€u specijalizirana znanja i vjestine u podrudju javne




uprave, liderstva, donosenja policy odluka na temelju
ginjenica koje imaju neposredan utjecaj na gradane i
cijelu lokalnu zajednicu, procjene utjecaja svih odluka
na unapredenje Zivota i rada u gradu i drugih. Nasi
gradonacelnici su birani direktno neposredno od
punoljetnih stanovnika, gradanstva, dio su njih. To je
nas trenutni dosegnuti stupan;.

Vedina biraca ili gotovo svi imaju nedostatak temeljnog
poznavanja funkcioniranja grada, njegovog ustroja i
javnih zadaca koje se u gradu obavljaju, a jo§ vaZznije,
nisu upoznati s ¢injenicom da je gradsko vije¢e
predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne
samouprave koje je, izmedu ostalog, odgovorno za
ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela grada i za
osnivanje javnih ustanova i drugih pravnih osoba za
obavljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnih i
drugih djelatnosti koje su od interesa grada.

Gradonacelnik je izvrsno tijelo grada kojem je zadaca
da izvrSava ili osigurava izvrSavanje opc¢ih akata
gradskog vije¢a i usmjerava djelovanje gradskih
upravnih tijela (gradskih ureda).

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
grada kao i poslova drzavne uprave prenijetih na grad
organiziraju se upravni odjeli i sluzbe koji &ine gradsku
upravu u uzem smislu.

Gradskim upravnim tijelima upravljaju procelnici koje
na temelju javnog natje¢aja imenuje gradonacelnik.

Upravna tijela samostalna su u okviru svoga
djelokruga i za svoj rad te za zakonito i pravodobno
obavljanje poslova odgovorna isklju€ivo
gradonacelniku.

U svakom upravnom odjelu i sluzbi u gradskoj upravi
zaposleni su sluzbenici i namjestenici. Oni obavljaju
sve Upravne, strucne i ostale poslove u gradovima.

Sluzbenici obavljaju upravne i stru¢ne poslove iz
djelokruga gradskih upravnih tijela u kojima rade, a
namjestenici obavljaju pratece i pomocne poslove.

Sigurno bi trebalo anketirati, ispitati gradane Buzeta o
njihovim stavovima i iskustvima te osjecaju lida u
obavljanju poslova gradske uprave nedostaje stru¢nih
osoba. Buzet veé¢ dugo godina stipendira, koliko
bivsih stipendista danas radi u gradskoj upravi?

Zagreb ima 27 gradskih ureda i 27 gradskih proc¢elnika.
Uloga gradova je pruZanje niz javnih usluga
stanovnistvu i poduzetnicima koji zive na podrucju
grada i &iji su prihodi optereéeni placanjem poreza i
razli¢itih naknada i pristojbi za usluge i dobra koje im
grad osigurava ili bi trebao pruziti.

Koliko su sluzbenici i namjestenici u svojim poslovima i
teku¢im aktivnostima optereéeni brojnoS¢éu populacije
(stanovnika) o kojoj brinu najbolje govori podatak o
tome za koliko stanovnika gradski sluZbenik ili
namjestenik obavlja poslove u gradu.




Na prvom mjestu u Hrvatskoj je Cakovec, u kojem
gradski sluzbenik brine o 555 stanovnika korisnika
gradskih usluga. Gradska uprava u Cakovcu nije
brojna, ukupno je zaposleno 50 sluzbenika i
namjestenika pa se Cini da je prosje¢no 8 gradskih
sluzbenika po upravnom odjelu (6 upravnih odjela)
efikasnije od sluzbenika u drugim gradovima jer su u
stanju obaviti poslove iz djelokruga lokalne
samouprave za 555 svojih sugradana, dok u drugim
gradovima jedan sluzbenik brine o pruzanju gradskih
usluga znatno manjem broju stanovnika.

Tako, na primjer, u nama susjednom Pazinu jedan
sluzbenik radi za 191 gradskog stanovnika.

Vjerojatno se moze zakljuciti da se u Pazinu radi o (za
sada) nepotrebno velikom broju upravnih odjela i
zaposlenih sluzbenika i namjestenika u odnosu na
njegovu veli€inu i potrebe za obavljanje javnih poslova
lokalnog znacaja.

Smatram da bi buzetski novoizabrani gradonacelnik i
gradski vijeénici o tome trebali povesti racuna i donijeti
prave odluke s ciliem smanjivanja nepotrebnog
troSenja javnih sredstava i pruzanja brzih i kvalitetnijih
javnih usluga, ali da svi planovi, napori, Zelja pozicije
koju smo namijenili Buzetu ne dode u pitanje. To je
jako, jako vazno pitanje. Stop radu za danas!
Pripremimo Buzet za sutra! Buzet 2025. godine,
Buzet 2030. godine.

Upravna organizacija i brojnost ljudskih resursa,
znanje i vjestine upravljanja gradom i poslovnim
procesima nuzni su preduvijeti za postizanje uspjesnih
rezultata.Sve su to o€ekivanja Buzecanki i Buze¢ana
odnosno bira¢a koji su na lokalnim izborima u svibnju
2021. godine dali svoj glas onima na izbornim listama
koji mogu opravdati njihova olekivanja.

Bled je manji od Buzeta ali je bogatiji od Buzeta
( moramo se usporedivati sa onima kakvi zelimo
postati) . Oni imaju 7 odjela i njihova imena i broj
zaposlenika govori mnogo:

Sluzba finance - 3 osobe

Sluzba za infrastrukturu i investicije - 3 osobe

Sluzba za prostor - 1 osoba

Sluzba za premozenjske zadeve (imovinska) - 3 osobe
Pravna sluzba - 3 osobe

Sluzba za druzbene, turistiCne in gospodarske
dejavnosti - 4 osobe

ReZijski obrat ( gospodarenje imovinom) -3 osobe

Na &elu svih je Ured Zupana Bleda sa 3 osobe (
gradonacelnik, direktor obCinske uprave, poslovna
tajnica)

To je shema ustroja popularnog slovenskog turisti¢kog
mjesta Bled.

Zasto sam u ovom osvrtu naveo gradove Cakovec,
Pazin i Bled?




Bled je postavljen i funkcionira.

Cakovec je postavljen i funkcionira.

Pazin ¢e doZivjeti promjene kada krene val rudenja
“Berlinskog zida” malih opéina i dobiti Sansu zadrzati
postoje¢u shemu upravnih Odjela i postati kao
Cakovec. ( Lupoglav, Cerovlje, Sv Petar, Motovun,
Karojba itd itd ¢e svoje potrebe donijeti Pazinskim
struénim odjelima)

Prijedlog je da Buzet ima samo jedan Odjel.

Zar nije Zelja svih nas da iskoristimo sve zakonske
moguénosti i pratimo trendove kako bi Ci¢ariju vratili,
mozda jednog dana Livade ( jer oni administracija
imenom Buija ili Motovuna necée nikada pristati biti), pa
usudim se reci i Zrenj iako to nosi ime “gornja
Bujstina”, ( no to su demokratski procesi i slobodna
volja udruzivanja)

Moze li sve to pokrivati jedan Odjel?

Naravno da ne moze. Ili moze?

Ali onda neka predlagac osim taksativnim nabrajanjem
ubacivanjem obveza Odjela prakti¢no, plasti¢no
predstavi kako ¢e to funkcionirati. Clanak 7. koji ima
mislim sedam stranica gusto tipkanih ovlasti toga
buduceg Odjela nadmasuje i moju koncentraciju
¢itanja razumjevanja zamisljenih buducéih ovlasti.

| Slag na kraju, nakon nabrajanja zami$ljenih obveza u
ovlasti Odjela, na gradonacelnika se naslanja obveza
Izrade “piramide” rada i sustav nagradivanja djelatnika
gradske uprave.

Kako sam naveo gore u ovom tekstu, gradonacelnik
predlaze, vije¢e potvrduje broj i koli€¢inu Odjela. | to je
jako vazno, tim ¢inom gradonacelnik preuzima politicku
odgovornost za efikasnost. Da li je politiCki mudro da
Vijece to ugini preglasavanjem, znaci demokratskom
silom gradonacdelniku nametne shemu rada?

Nogometnim rije€nikom, I1zborniku (gradonacelniku) se
postavljaju igradi ,krila“ “stoperi”, “golmani” i “napadadi”
a onda se od njega traze rezultati u utakmicama. To ¢e
svaki gradonacelnik javno iskomunicirati, pa vladajuéa
vecina moze upasti u politicku klopku ne-efikasnosti
“nove sheme”, bolovanja procelnika kada vidi kamo je

Lupao“iu ,Sto“itd itd.

Treba li Buzet kao male Op¢ine koje ¢e prije ili kasnije
nestati imati samo jedan Odjel ili poslati snaznu poruku
da postaje grad kao Bled?

Buzet nije Karojba!

Buzet mora imati viSe Odjela, pogotovo sada kada je
dodatno isplivala i dugogodisSnja ne-efikasnost
turistickog vodstva gdje se na razne master planove iz
gradske kase (za sada u vjetar), projekte potroSilo viSe
od pola milijuna kuna zadnje desetljece, i nikome nista.
Moramo prirodne resurse zadrzati i neke Vratiti!
Moramo se okrenuti i zapadu i istoku.




Takvom logikom ,racionalnosti“ i ,efikasnosti“ moze se
nastaviti osipanje i rasap elementarnih struktura.
Policije, Fine, Hzz-a, Zavoda taposljavanja, radnog
vremena buzetske Poste a o prekr§ajnom Sudu i
ostalim tradicionalnim buzetskim sudovima je bilo puno
napisano i izgovoreno. Sve na jednom mjestu, da bude
efikasno i onda se vozimo u Pazin...

Zelimo li i vidimo Buzet kao “vladara” doline rijeke
Mirne, ponosnog nasljednika Rassporskih kapetana
onda ¢emo imati Pet (5) a uskoro Sedam (7) gradskih
Odjela koji ¢e dvokratno raditi kako bi bili servis
gradanima i koji ¢e imati vrhunsko On Line
,naoruzanje“gdje ¢e gradanka ili gradanin iz udobnosti
svojega doma ili radnog mjesta interaktivno
komunicirati 0 svojem problemu .

Moj prijedlog je da se i pregradni zidovi na Drugom i
Treéem katu Opéinske zgrade sruSe i postave staklene
prozirne stijene po uzoru na ameri¢ke redakcije. Da se
“razbije” fama o sakrivenim Opcinarima iza vrata, 100
pravilnika i 100 propisa.

Imam praksu na terenu (30 godina aktivno) i
vizualizirao sam si i zamislio Mega-Pro€elnika tog
»Para-gradonadelnika“svega buzetskog operativnog.

Pogotovo kada mu marende budu pocinjale u 10:30 pa
kad bude spajao “vaznog” poduzetnika, stranku od
11:00 na istom mjestu gdje marenda. Ve¢ ga vidim sa
¢ackalicom u ustima kako do 12:30 nesto vazno
objasnjava gradevinskom lobiju...

To je moj stav o jednom predlozenom Odjelu.

-Clanak 1. mijenja se iz Jednog Odjela u Pet Odjela sa
tendencijom do 2025. godine na Sedam Odjela.

-Clanak 4 brige se i prilagodava Clanku 1.

-Clanak 5 je operativa koja se prilagodava Clanku 1
Primjedbe na pojedine ¢lanke ili dijelove nacrta -Clanak 6. se brie ili prilagodava Clanku 1

akta ili dokumenta (prijedlog i misljenje): ;
-Clanak 7. Sedamdesetak ovlasti skrcati u jedan odjel i
napraviti ,Para-gradonacelnika“ se ne smije dogoditi.

-Clanak 8. Izbrisati — Nije On gradonadelnik

Svi drugi ¢lanci do kraja se moraju prilagoditi i doraditi
kako bi Buzet imao Pet Odjela, sutra Sedam.

Datum dostavljanja prijedloga i misljenja: Buzet, 5.11. 2021.

Popunjeni obrazac (s eventualnim prilozima) potrebno je dostaviti putem poste na adresu Grad Buzet,
Koordinatorica za savjetovanje sa zainteresiranom javnosc¢u, Il. istarske brigade 11, 54240 Buzet, ili putem
elektronske poste na adresu: info@buzet.hr. , zakljuéno do 21. studenog 2021. godine.



mailto:info@buzet.hr

OBRAZAC
sudjelovanja u savjetovanju s javnoScu

Naziv akta / dokumenta za koji se provodi savjetovanje:
ODLUKA
0 ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Buzeta

Nositelj izrade akta/dokumenta: Odbor za statutarno-pravna pitanja Gradskog vije¢a Grada Buzeta

Pocetak savjetovanja: 21.10.2021. ZavrSetak savjetovanja: 21.11.2021.
Podnositelj prijedloga i misljenja

(ime i prezime fizicke osobe odnosno naziv DAMIR KAJIN,

pravne osobe za koju se podnosi prijedlog i GRADONACELNIK GRADA BUZETA
misljenje):

Kategorija korisnika koje podnositelj predstavlja IZVRSNO TIJELO GRADA BUZETA

(gradani, udruge, poduzetnici, itd.):

Jeste li suglasni da vasi podaci kao podnositelja
prijedloga budu objavljeni javno u izvjeS¢u DA
(odgovorite sa da ili ne):

Prijedlog Odbora za statutarno-pravna pitanja
Gradskog vije¢éa Grada Buzeta glede uspostave
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Buzeta nije
prihvatljiv iz razloga Sto bi se takvim modelom dovelo
do centraliziranja odgovornosti u jednoj osobi te
preoptereéenja i neprofesionalnosti u obavljanju
djelokruga poslova cijele gradske uprave Grada
Buzeta. Grad Buzet za obavljanje djelokruga poslova
svih upravnih tijela iziskuje prije svega zapoSljavanje
dodatnih sluzbenika kako bi dosada$nji sluzbenici
mogli obavljati poslove u normalnim radnim uvjetima, a
pro€elnici se mogli sveobuhvatnije i detaljnije posvetiti
djelokrugu poslova za koji su odgovorni. U ovih skoro
pola godine mandata u gradskoj upravi Grada Buzeta
primijecena je velika optereéenost sluZzbenika, a
posebice se loSim pokazao model spajanja prijasnjih
upravnih tijela odnosno Sluzbe za opcée poslove te
Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i razvojne
projekte. Ustrojavanjem jednog jedinstvenog odjela i
zapoS$ljavanjem procelnika odjela koji ¢e rukovoditi i
koordinirati cjelokupnom gradskom upravom smatra se
rieSenjem/modelom koje ¢e usporiti, a ne ubrzati,
provodenje i rjeSavanje svih aktivnosti te tekuéih
poslova, buduéi da se oduzima odgovornost i gubi
samostalnost u provodenju i donoSenju odluka.
Uvodenjem dodatnog ,Sefa“ koji bi trebao nadzirati i
koordinirati poslove koji su medusobno toliko
sveobuhvatni, specifiCni i razliCiti, neée se rijesiti
problem brzeg obavljanja poslova jer ¢e i dalje
nedostajati sluzbenici koji bi trebali biti ukljuCeni u
pripremanje i rjeSavanje predmeta, a sve u cilju toga
kako bi naSi sugradani dobili brzu i efikasnu uslugu.
Jedna osoba - ,menadZer®- koji bi trebao savrSeno
poznavati potrebe Grada Buzeta te biti toliko strudan
da mozZe kvalitetho pomoc¢i u sagledavanju i nudenju
pomodi i rijeSenja sluzbenicima iz svih podrucja koje
pokriva, zapravo bi trebao biti zamjenik gradonacelnika
— politi¢ar u sjeni. Gradska uprava je pred 5 godina t.
2016. godine kad je izvrSeno posljednje ustrojstvo

Nacelni prijedlozi i miSljenje na nacrt akta ili
dokumenta:




imala sveukupno 7 zaposlenih osoba viSe nego danas.
2016. godine od 26 zaposlenih osoba bio je 21
sluzbenik, 3  namjeStenika te  profesionalni
gradonacelnik i zamjenica gradonacelnika. Danas
gradska uprava Grada Buzeta od sveukupno 19 osoba
ima 17 sluzbenika (od kojih su 2 sluzbenice na
porodiinom), 1 namjeStenika i gradonacelnika
volontera.

Kao izvrSno tijelo koje izravno upravlja radom svih
upravnih tijela Grada predlazem novo ustrojstvo
gradske uprave Grada Buzeta na nacin da se umjesto
dosadasnjih tri upravnih tijela ustrojava njih Cetiri. Isti je
broj upravnih tijela postojao do 2016. godine kada su
se upravni odjel za drustvene djelatnosti i razvojne
projekte te sluzba za opce poslove spojili u jedno
upravno tijelo. Predlaze se ponovno ustrojstvo takvog
modela na nacin da se sadasnji Upravi odjel za opce
poslove, drustvene djelatnosti i razvojne projekte
odvoji na 2 upravna tijela: Upravni odjel za poslove
Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i opée poslove te
Upravni odjel za druStvene djelatnosti i razvojne
projekte.

S obzirom da su se u dosadasnjem Upravnom odjelu
za opce poslove, drustvene djelatnosti i razvojne
projekte u sklopu opcéih poslova obavljali poslovi
Gradonacelnika, struéne sluzbe Gradskog vije¢a §to
uklju€uje izravnu odgovornost prema Gradskom vijecu
u tom dijelu poslova, te svi opéi poslovi koji nisu
izrijekom odredenog djelokruga poput poslova civilne
zastite, ljudskih resursa, javnog informiranja te poslovi
protokolarne naravi, predlaze se ustroj novog
upravnog tijela odnosno Upravnog odjela za poslove
Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i opcCe poslove.
Umjesto centraliziranja odgovornosti u jednoj osobi,
predlaze se podjela poslova i odgovornosti prema
modelu koji je bio zadovoljavajuci do 2016 godine.
Navedeni prijedlog u odnosu na predloZeni prijedlog
proraduna za 2022. godinu zahtijevao bi osiguravanje
dodatnih sredstava u odnosu od 35.000,00 kuna na
godisnjoj razini.

Prema modelu koji predlaze Odbor za statutarno-
pravna pitanja Gradskog vije¢éa Grada Buzeta |,
financijski u€inak dodatnih zaposljavanja iznosio bi cca
670.000 kuna (220.000 kuna procelnik JUO i 450.000
kuna zaposlenici odjela za izdavanje dozvola), dok
ocCekivani prihodi od izdavanja gradevinskih dozvola na
nivou godine iznose cca. 30.000 kuna. Grad Buzet za
provedbu prijedloga Odbora morat ¢e na godidnjoj
razini osigurati iz opéih-poreznih primitaka dodatnih
640.000 kuna. To ¢e znaciti smanjenje standarda u
civiinom sektoru za cca 60-ak udruga klubova
(smanjenje izdvajanja za sport, kulturu - kulturna
drustva, udrugu umirovljenika, udrugu antifasSista, itd),
smanjenje ulaganja u obrazovanje (smanjenje izdataka
za stipendije) te dodatno povecanje cijena usluga
(produzenog boravka, boravka djece u vrti¢u te usluga
smjestaja u domu za starije).

Navedenim zapoSljavanjima nec¢e doc¢i do rasterecenja
postojecih sluzbenika u gradskoj upravi ve¢ ¢e se za
provedbu predloZzenih izmjena (za potrebe izmjena
akata, donoSenja pripadajucih rjeSenja, prilagode svih
informati¢kih rjeSenja za potrebe izvjeS¢ivanja po




novom ustrojstvu) u narednim mjesecima postojeci
sluzbenici jo§ dodatno opteretiti poslovima unutar
same gradske uprave - bavit ¢ée se ,sami sa sobom* i
to u godini koja donesenim zakonskim izmjenama ve¢
zahtijeva dodatne pripremne aktivnosti za uvodenje
nove valute EURA i primjene nove uredbe o
Uredskom poslovanju.

Potencijalnim spajanjem jedinica lokalne samouprave
odnosno Opc¢ine Lanis¢e s Gradom Buzetom u
buduénosti iziskivati ¢e odredene troSkove za Grad
Buzet glede preuzimanja poslova i sluzbenika te
samim time i moguénost novog ustrojstva Grada
Buzeta.

Primjedbe na pojedine Clanke ili dijelove nacrta
akta ili dokumenta (prijedlog i misljenje):

Ne prihvaca se prijedlog Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Buzeta.

Datum dostavljanja prijedloga i misljenja:

19.11.2021.

Popunjeni obrazac (s eventualnim prilozima) potrebno je dostaviti putem poste na adresu Grad Buzet,
Koordinatorica za savjetovanje sa zainteresiranom javnosc¢u, Il. istarske brigade 11, 54240 Buzet, ili putem
elektronske poste na adresu: info@buzet.hr. , zakljuéno do 21. studenog 2021. godine.
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OBRAZAC

sudjelovanja u savjetovanju s javhoSéu

Naziv akta / dokumenta za koji se provodi savjetovanje:

ODLUKA

o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Buzeta

Nositelj izrade akta/dokumenta: Odbor za statutarno-pravna pitanja Gradskog vije¢éa Grada Buzeta

Pocletak savjetovanja: 21.10.2021.

Zavr$etak savjetovanja: 21.11.2021.

Podnositelj prijedloga i misljenja

(ime i prezime fizitke osobe odnosno naziv
pravne osobe za koju se podnosi prijedlog i
misljenje):

Istarski demokratski sabor (IDS) — podruznica
Buzet, Klub vije¢nika IDS-a

Kategorija korisnika koje podnositelj predstavlja
(gradani, udruge, poduzetnici, itd.):

Politicka stranka

Jeste li suglasni da vasi podaci kao podnositelja
prijedloga budu objavljeni javno u izvjeS¢u
(odgovorite sa da ili ne):

DA

Nacelni prijedlozi i misljenje na nacrt akta ili
dokumenta:

PredloZzenom izmjenom ukidaju se sadasnja tri
upravna odjela Grada Buzeta i uvodi jedan
jedinstveni upravni odjel. Ovim ocitim postupkom
centralizacije degradira se cjelokupni sustav
upravljanja u jedinici lokalne samouprave i sav se
strucni, informativni, upravljacki i financijski nadzor
daje u ruke samo jedne osobe. Obrazlozenje koje
predlagatelj navodi nije dovoljno argumentirano da
bi takav prijelog bio prihvaéen. Djelokrug rada
jedinice lokalne samouprave propisan zakonom vrlo
je kompleksan i Sarolik i zahtjeva stru¢nost u
razli€itim podrucjima od predskolskog odgoja,
Skolstva, zdravstva, socijale, kulture, sporta,
tehnicke kulture, civilnog drustva, razvojnih
projekata, proracunskog raunovodstva
gospodarstva, turizma, prostornog planiranja,
komunalne problematike pa do same uprave. Grad
Buzet posljednjih 5 godina ima uspostavljena tri
upravna tijela. Ukupan broj zaposlenih relativno je
malen u usporedbi s gradovima sli¢ne veli€ine i
proracunskih moguénosti. StajaliSta smo da je to
optimalan broj upravnih tijela, kako bi se kvalitetno i
stru¢no obavljali svi zakonom propisani poslovi.
Celne osobe tih upravnih tijela odgovaraju za
poslovanje za koje su nadlezni. Eventualno
povecanje efikasnosti, brzine rjeSavanja pojedinih
predmeta, odgovaranje na upit gradanima i sl. moze
se poboljSati preraspodjelom poslova unutar odjela
ili uvodenjem digitalnih platformi koje ¢e
automatizirati pojedine poslovne procese, ali
degradacija dosadasnjih proc€elnika i uvodenje nove
osobe koja ¢e i dodatno financijski opteretiti
proracun Grada Buzeta, nikako ne moze biti
rieSenje efikasnijeg poslovanje gradske uprave.
Stovise, moZe ga samo unazaditi i usporiti jer e se
takvim modelom sve odluke, verifikacija
dokumenata, koordinacija poslova i projekata i
cjelokupna odgovornost za upravljanje gradskim
sustavom svesti na samo jednu osobu.




Ne slazemo se s prijedlogom Odluke.

Primjedbe na pojedine ¢lanke ili dijelove nacrta
akta ili dokumenta (prijedlog i misljenje):

19.11.2021.

Datum dostavljanja prijedloga i misljenja:
Popunjeni obrazac (s eventualnim prilozima) potrebno je dostaviti putem posSte na adresu Grad Buzet,
Koordinatorica za savjetovanje sa zainteresiranom javnoséu, Il. istarske brigade 11, 54240 Buzet, ili putem

elektronske poste na adresu: info@buzet.hr. , zakljuéno do 21. studenog 2021. godine.
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