DJECJI VRTIC ,,GRDELIN“
BUZET

1. ISTARSKE BRIGADE 19

KLASA: 003-06/24-01/1

URBROJ: 2163-3-9-01-24-01-7

Buzet, 23. 1. 2024.

Temeljem c¢lanka 26. stavka 1. i 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
br. 10/97, 107/07,94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) Upravno vijeée Djecjeg vrtic¢a ,,Grdelin®
Buzet na 23. sjednici odrzanoj 22. 1. 2024. godine raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno, puno radno vrijeme do povratka djelatnice s
bolovanja u Dje¢jem vrti¢u ,,Grdelin® Buzet

Za radno mjesto: ODGOJITELJA —jedan (1) izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti su: ¢lanak 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i to:

Poslove odgojitelja djece od navrsSenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu moze

obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu

odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski stru¢ni studij,

¢) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duzni priloZiti sljede¢u
dokumentaciju, u presliku:

- Zivotopis,

- presliku dokaza o stru¢noj spremi,

- elektronicki zapis od HZMO — izdan u vrijeme trajanja ovog natjecaja

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog
zaposlenja kandidata poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno
u ¢l. 25. Zakona, ne starije od 6. mjeseci,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrsaj naveden u ¢l.
25. Zakona, ne starije od 6. mjeseci,

- potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu
nisu izreCene mjere iz Clanka 25. Zakona, ne starija od 6. mjeseci,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni
odnos (vlastoru¢no potpisana),

- dokaz o drzavljanstvu,

- presliku rodnog lista.



Dokumentacija se predaje u neovjerenom presliku.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Uvjeti: Pristupnici na natje¢aj moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 24. i 25. Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz Clanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%A0LIA
VANJU.pdf

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/8430dnosno Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Natje€ajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.
Nepotpune 1/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom polozaju.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici vrtica.

Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,ZA NATJECAJ -
OGOJITELJ* potrebno je poStom dostaviti na adresu:

DJECJI VRTIC ,,GRDELIN“ BUZET,

1. ISTARSKE BRIGADE 19

52420 BUZET

Rok za podnoSenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku 8
dana od objave natjecaja.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843odnosno
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843odnosno

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrtica.
Natjecaj je objavljen dana 23. 1. 2024. i vrijedi do 31. 1. 2024. godine.

Prijavom na natjecaj kandidati su izriCito suglasni da Djecji vrti¢ ,,Grdelin“ Buzet moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe 0
zaStiti podataka (NN42/18).

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Martina Zlati¢



